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. B Secretaria de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGIX})DA

Centro Oriente E.S,E,

0YO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

DE SERVI%OS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
— GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS 09 2023 CDP.N 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
o ) ’ PS 17 b e Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ EMILIO ANDRES RIVEROS ALVAREZ ] cc | 9.431.762 ] e [ YOPAL

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Valor Mensual: $15.729.792

Valor a cobrar

$15.729.792 l

L

LORPAC

.. FECHA DE
PAGO

UMERO'DE RLA&ILLA

e ANICIO SOCIAL” ‘PLANILLA

1 $11.981.861 860 2023-04-21 2023-05-20 1 ENERQ $7.419.708 $ 2.256.600 64315835 10/1/2023
2 $983.918 2 FEBRERO $14.839416 $2.514.100 65527586 13/2/2023
3 $ 13.837.661 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZQ $ 18.468.621 $ 1.895.900 65922847 1/3/2023
4 $15.302.371 0 2023-06-05 2023-07-05 4 ABRIL $18.294.432 $2,359,600 66983118 11/4/2023
s $ 15.045.888 0 2023-07-06 2023-08-05 s MAYQ $ 18.636.384 $ 237.200 67723219 10/5/2023

6 JUNIO $19.833.216 $2.381.000 68537970 13/6/2023

7 JULIO $15.729.792 $2.533.800 69400546 17/7/2023

Resumen de
contrato

RS
$113.266.693

B R SR
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZAD!

SRR

0S COMO ORTOPE]

% OBJETQ. DEL/CONTRATO,

VANCE'EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

DISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2023-07-01

Realizar las activi 5 dimi di i icos d
de la especialidad de ortopedia: Estudinr, dingnosticar y tratar patologfa y urgencias que afecten los vasos
periféricos, aorta y carétidas, Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y

i , e in con lus de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas lus
decisiones clinicas generadns en la atencién médica procurardn el mejoramicnto de la salud del paciente,

dentro del plan de manejo

Hasta: 2023-07-31

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realice las activi , i i icos y icos . dentro del plan de mancjo de Ja
inlidad de ortopedin: Estudiar, di ¥ tratar patologiu y urgericius que aficten los vasos periféricos, sorta
¥ cardtidas. Con un alto nivel cientifico, dlico y hutano, de wna manera oportuna y pertinente, en correspondencia
con las necesidudus de los pacientes, y teniendo en cuenty que todas Tns decisiones clinicas generadus en kn atencion
midica procururin ¢ mejorumicnto de lu sutud del pacicnte,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERE

Brindar una atencién en salud con i i i iencia y en un ambiente de
atencién I7 yh i 1i et principio de equidad y con énfusis en actividades,
procedimientos, protocelos, intervenciones y gulas de aleucién, as{ como sugerir cambios o modificaciones

habilitacién y acreditacién

que puedan unificar criterios a fin de renlizar una atencién integral adecuads y de acuerdo a los estandares de

Brindé una atencion en salud buscando los mejores estind de i h it ienci inmidad y
pertinenciu, en un ambiente de atencion i yh i li el principio de equidad y con
eénlasis en actividades, dimis , intervenciones y guins de atencion, de acucrdo a los estindares de
habilitacién y acreditacion.

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERINCIAL

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dundo cubertura en todas las Unidades en donde
se presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacién de listn de seguridad
quirtirgica

Presté sus servicios asi: i P ta
orgiinica regl , 1éenicos, cienti! y

de la SUBRED, su vision, mision, estrictura
N " las dircetrices instituci

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, ntencion y recomendaciones de
egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes
i con ¢l proceso de alencion.

Informé ul paciente y su familia sobre lu condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, y
tesolvid inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las ¢ intervenciones, que permita
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquetlos
registros necesarios para el cumplimicato de los procesos de costos ¥ facturacién.

Diligencio los registros de las ¢ inlervenciones, que permita mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquelios registros necesarios para
el cumplimicnto de los procesos de costos ¥y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i

Respetar los derechos del paciente, cwmplir el cbdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde sc preste Ia atencion.

Respetd los derechos det paciente, cumplié ¢l cddigo de éticn nddica y las disposiciones legales pertinentes propiss
de los servitios en donde s¢ presté la atencin

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y cont i jera s 6n ¢ impartir i ¢ participd e impurti6 instrucciones al equipo de salud sobre
calizar el seguimiento y cont m{u pacientes en los que se requiern su ¢ impartir Realizo el ¥ control a pacientes en los que purticipé e impartio instrucciones al equipo de salud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GLRENCIAL,
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. los procedimicntos ordenados.
mitir conoep}os mé'dufo:&: que se re,qlm.mn, de 1 i 8 su espe realizar de historia | Emité conceptos médicos que se h.. vequiricron, n.ulfz(? restimenes de Imul)r_m clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GE:
clinica, epicrisis u otros ° que sean o que se

Diligeuciar en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se presenten fallas del

propios de su actuar, de acuerdo a lo enla vigente, los
y demds directrices relacionadas con el mangjo de historias clfnicas y 1d: todos lus

sistema), los formatos, la historius clinicas, consentimiento intformado, reportes de estudios y demas registros
ivi imi de auditorin

Diligencic en forma complets, aportuna, sistematizada ¥ legible (cu los cusos en que se presenten fallos del sistema),
tos formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su
actuar, de ucuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los i de auditoriu y demis dircctrices

realizadas al paciente con la finma,

con el manejo de historias clinicas y it todas lus al puciente con ln

firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacisn del paciente y de los registros clinicos,

Gurantizo la debida reserva de o informacion del paciente y de los registros linicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de mancra adecuada los equipos, clementos e instalaciones ¥ los recursos gue la Subred aporte al
s o de las activid ¥ responder por su reposicién o reparacién cuando los daiios se
ia o i i de los mismos.

ocasionen por

Utilice de maners adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones ¥ los recursos que la Subred aporte al desarrollo
de las actividudes contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuanda los dafios se ocasionet por
ligencin o i i ion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales,

Reportar al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,

Reports al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a Ins actividudus asistenciules,

MESA DI AYUDA

El contratista deberé: responder por la seguridad de fos equipos que s encuentren bajo su custodia.

El contratista velé por lus seguridad de los equipos que se encuentran bajo custedia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividudes enmarcadas dentro
del sistema obligatorio de garantia de la calidad.

M
integrado de pestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades cnmarendas dentro del sistetna
obligatorio de garantia de tx calidad.

Apoyar la o de u a ¥ i que se presenten en flgsnrmlln dela Participé en ln ion y cit de guins, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencidn que se obligs a prestar o os usuarios o pacientes que demanden el servicio. protocolos que apliquen al servicio.
Participar en el desarroli 1 y imiento de lus politicas i Participd en el desarrotlo, impl ion y cunplimiento de tus politicas i sistenma

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Tener la disposicién de participar en In programacioén de actividudes del servicio,

participd en la programacion de netividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elat i izacion, impl ion y adl
¥ protocolos que apliquen al servicio.

de gufas, manuales, procedimientos

Participd en la i lizacién, impl ion y adl
protocolos que apliquen al servicio.

de guins, manuales, procedimientos y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales,

Apoyd a la Entidad en las

que se segin re

y exira
institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboracién de & reck y que se presenten en desamollo
de la atencitn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Participo en la elaboracién de a recl i y imi que s en d

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pucientes que demanden el servicio.

llo de ln

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

Asisti a las jorundas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente af supervisor del contrate cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las lnbores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yfo a través de terceros.

realice Ia supervisién, evaluncién y control que la SUBRED reatice en forma directa por la Subdireccion de Servivios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir Ins de mejora, actas de compromiso y demds
solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las d

g i de mejoru, actas de compromiso y demis solicitudes de
Ta Supervision y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes ol sistema de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, anexando la
planilla de pago de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos
laborales.

Acredite mi inscripcion en ) RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforine a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscat durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cada Pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al
sistemna integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos laborales.

QOFICINA

Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractunles.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato,
para ¢l desarrollo de sus actividades,

Preste el servicio de conformidad con fa programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en les i y estudios

propios de su

de casos aresolver causas y soluciones a

con esta,

Participe en las i

y estudios de casos a resolver causas y soluctones a problemas
propios de su especialidad relucionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GE

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contralo nuevo

adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
Tenicndo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l Ppago de aportes se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

1o IrZib%ﬂc’\\A

Firma del Contratista

9.431.762 de

YOPAL

SAUL A RAN

MEDICO ESPECIALQ‘{A CONIGRY 232

RADO
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA #
EMILIO ANDRES RIVEROS ALVAREZ :

c.ec: 0431762 -6 Fecha factura: jul. 17, 2023 15:41:48
Ciudad:  BOGOTA, D.C., Bogota Vencimiento: jul. 17, 2023
Teléfonos: 3114520167 Tipo de pago: Contado :
Direccion: AV CARRERA 60 # 22-99 Medio de pago: Consignacién bancaria

IVAREGIMEN COMUN - CODIGO ACTIVIDAD PRINCIPAL 8699 Moneda: cop

Resolucion de facturacion electronica DIAN No. 18764046962758 del 2023-04-03 al 2023-10-03 autorizado del 565 al

1000 ’

. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO .
Cliente:  Jorr e e Tel: 3283105
FACTURADO A:

NIT: 900959051-7 Direccién: CR 15 No 159 SUR

Email: radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co Ciudad: BOGOTA, D.C./ COLOMBIA
# CODIGO NOMBRE

CANT. PRECIOUNIT. %DESC. IMPUESTOS SUBTOTAL TOTAL
IVA:0%
1 002 HONORARIOS MEDICOS 184 $ 85,488.00 0% INC:0% $15,729,792.00 $ 15,729,792.00
Unidad: 94
Cantidad de lineas: 1
NOTAS

Observacion B o T T - T RESUMEN

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS N° 286000139605 ‘

Subtotal: $15,729,792.00

00.

Valor en letras: QUINCE MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE Mil. SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS

CUFE: 00043b7ccc383004e8d4ac4fdbbdb1367dd17e0d0das0d4a2dcdeceeba845a8cb234284¢71c40161d9cd71af60ea871 6
Proveedor Tecnolégico: FACTURE SAS — NIT 900399741 — Software: PL-COLAB.
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