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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, JULIO 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro.

SUPERVISOR CONTRATO NoO. CO1.PCCNTR.4575421
Coord. Académico de Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2023

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.4575421del 2023

Yo SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
40391411 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de VENTIDOS MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 22,650,372.00), el cual sera pagado asi: Un
primer pago por valor DOS MILLONES SEICIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIETOS
CUARENTA Y TRES PESOS MLCTE (2'642.543.00) cuatro pagos iguales de los meses de
marzo, abril mayo y junio por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.775.062.00) y Un ultimo pago por valor de UN MILLON
CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIESINUEVE PESOS MLCTE ($ 1°132.519.00)

Plazo: Sera hasta el (09) de (agosto) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023 - CALZADO
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Obligaciones Especificas:
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No.

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Para este mes no se realizd
reunion con el Coordinador
academico Jonh Albeiro Diaz
Cuadro se deja evidencia de la
reuniuon con el equipo ejecutor
quien nos cito para el viernes
16 de junio 2023.

ANEXO 1. se deja evidencia de
la asistencia.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacién
aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo
tecnologico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnologica y competitiva para
establecer de manera

prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

Para este mes diligencie el
formato  de  investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia

tecnoldgica y  competitiva el
cual reposa en el drive
correspondiente 6 - JULIO 2023

ANEXO 2. se deja evidencia

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Para este no se realizo, se deja la
evidencia de la induccion de la
formacion tecnica en guarnicion de
Calzado ficha 2620212 la cual fue
en septiembre del afio 2022

ANEXO 3. se deja evidencia

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Para este mes se adjunta link de
evidencia de la plataforma
Territorium y pantallazo de la
misma. Para la ficha 2620212
tecnico en guarnicién de calzado.

En el Drive 6 - JULIO 2023
reposa las evidencias de las
complementarias en la sede SENA
BARRIO POPULAR de la ciudad
de Villavicencio de la Ficha
2804955

ANEXO 4. se deja evidencia

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de

Para este mes se adjunta link de
evidencia de la plataforma
Territorium de la ficha de matricula
2620212 tecnico en guarnicion de

ANEXO 5. se deja evidencia.
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su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

calzado, pantallazo de la emision
de juicios evaluatuivos realizados
en TERRITORIUM.

Tambien se adjunta evidencia de
los juicios evaluativos emitidos en
sofia plus para el tecnico ficha
2620212 y las formaciones
complementarias que se han
impartido a la fecha en este afio
2023 para julio es la ficha 2804955
- 2787614 - 2789390 - 2771610 -
2769836 - 2719860 - 2725929 —
2734304 - 2749745 — 2749746 -

Registrar en el sistema de
gestion academica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucidon de la formacion
profesional.

Para este mes se ejecutaron
creacion y asociacion de rutas
a los cursos complementarios
que den apertura para la sede
del SENA del barrio popular en
Villavicencio

en las Fichas de matricula —
2804955

para el grupo Tecnico en
Gurnicion de Calzado Ficha
2620212 - se ejecutd en

Septiembre del afio 2022 y alas
fichas de matricula 2787614 -
2789390 - 2771610 - 2769836 -
2719860 - 2725929 — 2734304 -
2749745 — 2749746 en los meses
anteriores

ANEXO 6. se deja evidencia.

Reportar  oportunamente  al
coordinador  academico, a
traves de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

me comunigue oportunamente con
el coordinador académico con
respecto a solicitud de dos cursos
complementarios Y los eventos del
mes de JULIO 2023

ANEXO 7 se deja evidencia.

Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formaciéon” en el
sistema de gestién academica
de la entidad

Para este mes Se Registraron
Inasistencias En Sofia Plus a dos
aprendices CC 1006773346
YESSICA ALEJANDRA CANO
COELLO - CC 30082125
ADRIANA DEL PILAR RAMIREZ
SOLER

ANEXO 8. se deja evidencia.
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Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento

Se recepciona los documentos
de los aspirantes que van a
participar en los dos cursos
complementarios que se
ofertaron mediante la
publicacion de la oferta
educativa con los presidentes
de la junta de accién comunal.

Para este mes se atiende
solicitud del presidente de la
junta de acciébn comunal del
barrio el ESTERO con el fin de

ANEXO 9. se deja evidencia.

9 |de Ingreso de aprendices|atenderlos en EL sena en la
cuando las condiciones de la|sede del barrio popular se
poblacion lo requieran. rececpciionaron los documentos
carta de solicitud de la junta de
accién comunal — recepcion y
organizacion de los documentos
de identidad por orden
alfabetico de acuerdo al nombre
— diligenciar formato de
planeacion de la formacion
Gannt — archivo plano — guia de
aprendizaje, verificacion de aula
no porque es en el SEN
sedepopular.
Participar cuando el centro lo Para este mes no se ejecuto dicha | Se adjuntara evidencia de GFPI-F-
requiera en el proceso de actividad. 076 V02  Formato  Acuerdo
seleccion, disefio de talleres e Confidencialidad Disefiador items y
instrumentos que alimenten los talleres .
10 banc0§ de pruebas para la _(?;::I;F-OM Formato Lista Chequeo
seleccion de aprendices. GFPI-F-078  Formato  Taller
actitudinal
GFPI-F-101 Formato Registro de
Resultados Taller — cuando se
ejecuten
Participar en los comités de Para este mes no se ejecuto dicha | Se adjuntara evidencia de Plan
evaluacién y seguimiento actividad. de mejoramiento académico o
ordinario y extraordinario que disciplinario
se programen para los Informe o queja presentada (art
11 aprendices, de acuerdo con la 30 reglamento aprendiz)
citacion realizada. Pruebas
Acta de Comité de Evaluacién y
Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica)
Cuando Se jecuten
Aplicar las medidas formativas | Para este mes no hubo necesidad | Se adjuntara evidencia de Plan
12 establecidas en el reglamento | de ejecutar dicha obligacion. de mejoramiento académico o

del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del

disciplinario
Informe o queja presentada (art
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Centro de Formacioén. 30 reglamento aprendiz)
Pruebas
Acta de Comité de Evaluacion y
Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica)
Cuando Se jecuten

Participar y aportar en la|Para este mes no se ejecuto dicha|Se adjuntara evidencia de

construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

actividad.

(documentos cuantitativos y/o
cualitativos) de fases registro
calificado y/o autoevaluaciéon
cuando se ejecuten

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocién de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Para este mes de JULIO 2023
no se realizo esta actividad, por
lo anterior se deja la evidencia
del mes anterior.

ANEXO 10. se deja evidencia.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallien la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para este mes se realiza VISITA
PRESENCIAL y seguimiento de
la etapa productiva de la
aprendiz FABIRO GUTIERREZ
ROMERO de la Ficha de
matricula 2382416 operario en
guarnicion de calzado se realiza
el diligenciamiento de las
bitacoras y la recepciéon de toda
la documentacion pertinente
solicitada por la coordinacién
academica

ANEXO 11. se deja evidencia.

16

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Para este mes no se relizo esta
actividad se deja evidencia
anterior de apoyo a los
aprendices en la actividad de
ZUMBA

ANEXO 12. se deja evidencia.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del Centro

Para este mes se ejecutaron 160
horas segun programacion.
Se adjunt reporte de
descargado de sofia plus.

horas

ANEXO 13. se deja evidencia.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales vy de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para este mes no se ejecuto dicha
actividad.

Se adjuntara evidencia de la
actividad asignada. cuando se
ejecuten

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

19

Asistir a las reuniones que

programe el ordenador del
gasto y/o  supervisor con
ocasion al desarrollo de su

objeto contractual.

Para este mes la subdireccidn
solicito acompafamiento para
visitar la empresa Manuelita el
dia miércoles 12 de julio 2023

ANEXO 14. se deja evidencia.

Atender las orientaciones del Para este mes no se ejecuto dicha|Se adjuntara evidencia de
equipo técnico-pedagogico del | actividad Participacion  de  estrategia
20 | Centro de formacion y de la "aprendiendo juntos"
regional Meta. Participacion cursos cuando se
ejecuten
Realizar la solicitud de la|Para este mes no se realizo esta| ANEXO 15. se deja evidencia.
consolidacion de lasactividad se deja evidencia de la
necesidades de materiales de | 5 tarior con el pantallazo del
formacibn con todas las ;
21 | caracteristicas y correo elgctronlco con la
especificaciones segun | solicitud de insumos
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio
Informar la necesidad de giras | Para este mes no se ejecuto dicha | Se adjuntara evidencia de GFPI-
técnicas, y documentar el actividad F-072 Formato Planeacién Gira
cumplimiento y evaluacion de la Técnica
22 | misma. GFPI-F-071 Formato Evaluacion
Gira Técnica
Informe gira técnica cuando se
ejecuten
Para este mes no se realizo esta| ANEXO 16. se deja evidencia.
actividad se deja evidencia de la
anterior con el pantallazo
delcorreo electronico del reenvio
solicitud al compafiero Diego
Promover y divulgar cada mes | Armando Prieto con |la
las actividades y el material| 55)icityd de apoyo que se le
bibliografico  digital - a " los habia realizado al compafiero
23 aprendlces e_n\{lado por el . . .
Sistema de Bibliotecas SENA. |Jhilmar Alexis Rueda Silva
(incluir referencias | para asistir a una orientacion
bibliograficas,participar de | con el fin de conseguir material
talleres y eventos, entre otros) | biblioghrafico de la especialidad
tecnico en guarnicion de
Calzado
Mantener el certificado por|Cuento con la competencia laboral | ANEXO 17. se deja evidencia.
competencias laborales vigente, | orientar  formacion  profesiona
tanto en las normas técnicas, | presencialmente cédigo de la
24 lcomo en la norma de|norma y también de las
competencia “Orientar | competencias especificas de las
Formacion Presencial de | cuales imparto formacion.
acuerdo con  procedimiento
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técnico y normativo” o la que la
modifique 0 reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucion | Se adjunta el informe de ejecucion | ANEXO 18. se deja evidencia.
25 | del proyecto formativo. del proyecto formativo  por
actividades y por aprendiz

Elaborar los formatos del|se realizo el diligenciamiento de los | ANEXO 19. se deja evidencia.
archivo de gestion segun los | formatos de gestion documental
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital  orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro

26

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el N° 68511646 de la planilla, expedida por mi planilla Correspondiente al mes de junio 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

4

\_A7
Sandra Marina Patifio Sanabria

Contratista
C.C. No. 40.391.411

Recibi a satisfacci?n:
/

Firma C:>J "

e

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4575421 del 2023
Coord. Académica Mixta
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 1
Obligaciéon 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Para este mes no se realizd reunién con el Coordinador academico Jonh Albeiro Diaz Cuadro se
deja evidencia de la reuniuon con el equipo ejecutor quien nos cito para el viernes 16 de junio
2023.

1 - GCCON-F-031 V.01
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 2

Obliacion 2. Participar en la generacion y desarrollo de disefo curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera

Para este mes diligencie el formato de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva el cual reposa en el
drive correspondiente 6 - JULIO 2023
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 3

Obligacién 3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Para este no se realizo, se deja la evidencia de la induccion de la formacion tecnica en guarnicion de
Calzado ficha 2620212 la cual fue en septiembre del afio 2022
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 4

Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la
entidad, el diseno y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de
la formacidén profesional integral.

Para este mes se adjunta link de evidencia de la plataforma  Territorium

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2290129&social=26397194
Para la ficha 2620212 tecnico en guarnicion de calzado.

Y se relaciona el link del Drive 6 - JULIO 2023 donde reposa las evidencias de las complementarias en
la sede SENA BARRIO POPULAR de la ciudad de Villavicencio de la Ficha 2804955
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

Viene de ANEXO 4
Obligacioén 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de
la formacidén profesional integral.
Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en pantallazo de la misma

Link para acceder al link de evidencia del DRIVE de supervision para formacion
omplementeria 6 - JULIO 2023
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 5
Obligacién 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en
pantallazo de la misma

Para este mes se adjunta link de evidencia de la plataforma Territorium

https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=2290129 de la ficha de matricula 2620212
tecnico en guarnicion de calzado, pantallazo de la emision de juicios evaluatuivos realizados Territorium.
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

Viene ANEXO 5

Obligacidn 5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en
pantallazo de la misma

Tambien se adjunta evidencia de los juicios evaluativos emitidos en sofia plus para el tecnico ficha 2620212
y las formaciones complementarias que se han impartido a la fecha en este afio 2023 para julio es la ficha
2804955 yla de meses anteriores que son 2787614 - 2789390 - 2771610 — 2789390 - 2769836 - 2719860

- 2725929 — 2734304 - 2749745 — 2749746 - Link para acceder a la evidencia en el DRIVE de

supervision
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 6
Obligacion 6. Registrar en el sistema de gestién academica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la

ejecucion de la formacion profesional.

Para este mes se ejecutaron creacion y asociacion de rutas a los cursos complementarios que
den apertura para la sede del SENA del barrio popular en Villavicencio
en las Fichas de matricula — 2804955
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 7
Obligacion 7. Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

me comunique oportunamente con el coordinador académico con respecto a solicitud de dos
cursos complementarios Y los eventos del mes de JULIO 2023

°
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Respetuosamente pongo a su consideracién la programacion del mes en curso, con el fin de recibir la autorizacién del Coordinador Académico y sea
remitido a la estancia que corresponde con el fin que registren los eventos y den apertura a los dos cursos complementarios.
Adjunto:
1. la programacion de julio 2023(Técnico Guarnicién de Calzado FICHA 2620212 y dos complementarios)
2. Ever el mes de Julio 2023 (40 horas directas - 24 horas indirectas T Guarnicién de Calzado FICHA 2620212)
3. Do 0s para complementario del 13 al 24 de julio 2023
4. Documentos para Complementario del 25 de julio al 03 de agosto 2023
Grupos
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 8
Obligacion 8. Verificar que los participantes a su formaciéon se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion academica de la entidad

Para este mes Se Registraron Inasistencias En Sofia Plus a dos aprendices CC 1006773346
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 9

Obligacion 9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

Se recepciona los documentos de los aspirantes que van a participar en los dos cursos
complementarios que se ofertaron mediante la publicacion de la oferta educativa con los
presidentes de la junta de accion de comunal.

Para este mes de JULIO 2023 se recepcionaron los documentos de la comuna 5 que son: carta
de solicitud de la junta de accién comunal — se diligencia el formato de verificacion de aula ya que
se imparte el el SENA sede del barrio popular en Villavicencio, realizo la recepcion y organizacion
de los documentos de identidad por orden alfabetico de acuerdo al nombre — diligencio el formato
de planeacion de la formacién Gannt — y el archivo plano.
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

Viene de ANEXO 9
Obligacion 9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.
Los documentos recepcionados y organizados para solicitar los dos cursos complementarios que
se ejecutan en julio 2023 en la sede del SENA del barrio popular en Villavicencio, los cuales se
enviaron a Coordinacion Academica desde el 06 de julio 2023.
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Obligacion 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices.
N/A para ste mes

Obligacion 11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.
N/A para ste mes

Obligacion 12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendizy el
manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.
N/A para ste mes
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

Obligacion13. Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
N/A para ste mes

ANEXO 10

Obligacion14. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando
se requiera.
SE PUBLICO LA OFERTA EDUCATIVA PRESENCIAL

Para este mes de JULIO 2023 no se realizo esta actividad, por lo anterior se deja la evidencia del
mes anterior.
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 11
Obligacion15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz
en reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Para este mes se realiza VISITA PRESENCIAL y seguimiento de la etapa productiva de la aprendiz
FABIRO GUTIERREZ ROMERO de la Ficha de matricula 2382416 operario en guarnicion de calzado
se realiza el diligenciamiento de las bitacoras y la recepcién de toda la documentacién pertinente
solicitada por la coordinacion academica.
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 12
Obligacion16. Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz

Para este mes no se relizo esta actividad se deja evidencia anterior de apoyo a los aprendices
en la actividad de ZUMBA

oo S—
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 13.
Obligacion 17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion 136 horas de
formacion Directa y 24 horas de formacion indirecta en la plataforma Territorium de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro — Se adjunta reporte mensual de horas — sofia plus

Archivo Edicion Ver Firmar Vemtana Ayuda

Inicio  Herramientas 5 - 160 H Julio 2023... % @ a4
w e G 8 Q @ s KR DMOE - BT BLaDTQ a = e
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION — .
52 editar POF
INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA [ Crear archivo PDF ~
CENTRO DE Comentar
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META )
EN Combinar archivos
FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00 £l Organizar paginas -
' FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59 " Comprimir POF
. A Censurar
ACTIVIDADES ACADEMICAS
[& Preparar formulario
FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO b solicitar firmas electronicas
DE APRENDIZAJE:
A2, Rellenary firmar
Acondicionar piezas de calzado y marroguineria segun técnicas EeTE IS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de desbaste y normativa o Mis horamionzs
i L1 1
= L (Dwhetsaop 4 Descargas 4 w2z | 4-ovig. Cgnenm. @ @ @ @covcc @l s o Q2w (25w A G R z‘z‘;:i;nr:s LY

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 5160 H Julio 2023.. * (ol W ]
® & s /s s v e O < 9 »
w e Q8 a ® LU IICINC) B 9P B 2Z2a®@Qq a B0
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,80 n
[ Exportar archivo PDF © -
- 52 Editar PDF
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
[3 Crear archive PDF v
21/07/23 12:04 Page 4 of 5 Comentar
8 Combinar archivos
| Organizar paginas v
SN FichA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS " comprmiror
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00 A Censurar
Preparar formulario
ACTIVIDADES ADICIONALES 3 Solicitar firmas electrénicas
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS Comorte, edita y firma clectomcamente
01/07/2023 18/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 24,00 formularios y contratos PDF
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00 m
B L Owewwp g Descorgas | G w2 | s-ooig. Grenm. @ @ @ @eovee @loewos @lron @leewe [Hsow. Az s OO0 R

16 - GCCON-F-031 V.01



w

Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

Obligacion 18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
N/A para ste mes

ANEXO 14.

Obligacion 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Para este mes la subdireccion solicito acompafamiento para visitar la empresa Manuelita el dia
miércoles 12 de julio 2023

17 - GCCON-F-031 V.01
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

Viene ANEXO 14.

Obligacion 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Assiti el viernes 16 de junio 2023 a ol reunién convocada por la coordinacion academica.

Dia viernes 16 de junio 2023/

Lugar: Ambiente 108 -

Quimica

'CONSTRUCCIONES LIVIANAS

~N o s Wi =

PROGRAMA FORMACION

'GUARNICION DE CALZADO

'MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
'CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA '

SISTEMAS.

GESTINO EMPRESARIAL

'CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERA

NIVEL DE HORA
FORMACION ACOMPANAMIENTO
| TECNICO =~ 1:30A2:10PM
| TECNICO | 2:10 A 2:50 PM

TECNICO = 2:50 A 3:30 PM

TECNICO | 3:30 A4:10 PM
| TECNICO ~ 4:10 A 4:50 PM
| TECNICO | 4:50 A 5:30 PM
| TECNICO | 530A6:10 PM

TECNICO = 6:10 A 6:50 PM

TIEMF

40 MI

40 M
40 Ml
40Mmi

40 MI

40 M
40 MI

40 MI
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

Obligacion 20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta. N/A para ste mes

ANEXO 15.
Obligacion 21. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de

acuerdo con la especialidad y desempefio

Para este mes no se realizo esta actividad se deja evidencia de la anterior con el pantallazo del
correo electronico con la solicitud de insumos

& materiales formacion = P cr LUamadadeTeams (B @ Q & Q  sendra Merina Pat, @
& Inido v
a = = v B ) apid =) leid f
& Fa a
®
v
o
3 Apreciado Coordinador Jarrinzon bendecido dia.
Carpet
Y : o Adjunto la solicitud de insumos para la formacién de Calzado con cédigos y fotos
% Bendiciones y mil Gracias.
& Cordialmente,
® 272
-
e
/a\}
& A x
£ 7 B o B Blassr. BSasr. B e Den S R
a o -o. G Mater. o €@ @ @w @or W @le-n. Bt Blasst. Bleops [Fon. v o e ol W

Obligacion 22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma. N/A para ste mes
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 16.

Obligacion 23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréfico digital a
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas,participar de talleres y eventos, entre otros)

Para este mes no se realizo esta actividad se deja evidencia de la anterior con el pantallazo
delcorreo electronico del reenvio solicitud al compafiero Diego Armando Prieto con la solicitud
de apoyo que se le habia realizado al compafiero Jhilmar Alexis Rueda Silva para asistir a una
orientacion con el fin de conseguir material biblioghrafico de la especialidad tecnico en guarnicion
de Calzado

Redactar

Recibidos

Sandra Marina Patifio Sanabria
% Destacados et e g .

(© Pospuestos

Compafiero Diego Bendecido dia.

> Importantes
> Enviados Agradezco una respuesta del correo electrénico precedente del 21 de abril 2023
) Borradores

1 Todos Bendiciones.

Spam Compafiero Diego Armanado cordial saludo.

Papelera

Categorias En aras de promover Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA, he solicitado apoyo al compafiero Jhilmar quien me direcciona con usted por ser de la jornada
nocturna, lo anterior obedece a que con mi grupo es el Técnico en Guarnicion de Calzado, ficha de matricula 2620212 necesitamos

Maés

aprender a encontrar material bibliografico que nos sirve de apoyo, dentro de la formacién vemos insumos (cuero, sinteticos,
adhesivos, fibras textiles, etc.), herramientas, maquinaria, documentacion técnica del proceso productivo - desbastar piezas en
cuero en forma mecanica y manual - Coser mediante maquinas industriales de poste o de codo - ensamblar piezas de cuero y
® 1DAVIVIENDA 16 materiales afines para construir capelladas para calzado.

® ADISENO CURRICULAR

Etiquetas

® 1ANUEVO AMANECER

Agradezco de antemano el apoyo.
atenta de su respuesta.

= = 431
w o 3-203 COMPLEME s-ovigad. Y @ @ @ @wewwr 2 videnc. 3 cccon. @f-eosico. Qff1-cmro. @uieesvie Az o) g2 ST B
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 17.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacioén Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacidn que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Se adjunta evidencia del certificado académico NIVEL INTERMEDIO

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas OFERTA DE SERVICI... 8 - Acta de Inicio S... Certificacion Sena (... * @ A .
Bw®h 8 Q ®© o0 R OB 2:x- B F B L2 &DHWAQ B axe
@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.
B E% Exportar archivo PDF © ~ m
%
© 52 Editar POF
al [% crear archivo PDF v
& REPUBLICA DE COLOMBIA
. o PRTIN 54 Comentar
. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Lo En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 C;‘ Combinar archivos

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 40391411 »

[] Organizar paginas v

o _
32% Comprimir PDF
Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma

o — . " < i o " Censurar
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 4
normativa .
Codigo: 240201086 - Versiin: 1 B Preparar formulario
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecimueve (2019)
Firmado Digitalmente por ,b Solicitar firmas electrénicas
% /A2 Rellenar v firmar Y.
723583 - 26112019 Vigencie: Convierte, edita y firma electronicamente
No ¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢f 26 de Noviembre de 2022 formularios y contratos PDF

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La muiestickdad do este documento pucde sor verificata en ¢l regstm clectrinico que se encucns on la pigins web hap/enificados sena oduco, bajo el nimero
S4OK02402010560C40391411C.

@ o 2-NOR. [l ARL-Re. G R Quuy. @ @ Q‘WhiuApp Gcaneocs_ o 2 eice. ffrioco. gs-nov [F)cenia. A 7z D) e z;:;z;ﬁ:z-s %_)
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

Viene de ANEXO 17.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los

Erocesos técnicos de formacion ﬂue adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Inicio  Herramientas 008 - 07 -2 o N )
WL e q 1 R 3OO - BR-F BL24&4DWQ a B
y
B Exportar archivo POF © X
5 editar POF
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA [ — 2
En cumplimiento del Decreto 933 de 2003 o
Certificado de Competencia Laboral a E¥ Combinar archivos
SANDRA MARINA PATINO SANABRIA S

Con Cédula de Ciudadania No. 40391411

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Cortar Piezas En Cuero Y Otros Materiales Afines En Forma Manual

Codfgo 291501047

CENTRO DE ,\v\#‘u%«. URA EN TEXTITES &JAK\

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

@ @ @ @ow @uoms. @ eoson G onro G nome (5w

[ Exportar archivo POF © &
5 Editar POF
REPUELICA DE COLOMBIA [B crear scchivo POF v
Comentar
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA B e

¥ Comprimir POF

Certificado de Competericia Laboral a
INA PATIRO SANABRIA

Ciudadania No. 40.391.41

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Coser Capelladas Para Calzado De Acuerdo Con La Orden De Produccion Ficha Técnica Y Muestra Fisica

C:\Y go 29150
e o Ru_wlﬂ Coales "J‘mﬁ del mes de julbo se dos . ocho {2008 /5 Mis herramientas
ANV |
a o & s Y @ @ @ @  @ewas. @oewson @-ovro @i eceas [FHameorm A Gl s 200 By
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

Viene de ANEXO 17.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifigue o reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Archwo Edicion Ver Firmar Ventana  Apuda

Inicio  Herramientas 2008 - 07 - 291501... % @ a
e h 8 Q U - BR-P B 240D T Q a =20
[ Exportar archivo PDF v
REPUBLICA DE COLOVBIA &7 editar POF
i a o Bl [ Crear archivo POF v
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA _
S i o Comentar
En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga: E8 Combinar archivos
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA MARINA PATINO SANABRIA “I] Organizar paginas v
» Con Cédula de Ciudadania No. 40.391 411 N

{2 Comprimir PDF

Quien demostrd su Competencia Laboral en la 2015 CONSTANGIAS O ESTUDDS NOAS
Norma CERTIFICACION LABORAL\S NORMAS CERTIFICACION
= : 3  JiABoRALICCL DESBASTAR 99 i
Desbastar Piezas En Cuero Y Otros Materiales Afines De Acuerdo Con Ordenes De Produccior lario

Técnica Y Muestra Fisica. X
& solicitar firmas electrénicas
CqdiGo 2915

. Rellenar y firmar

28] Mos del s de julic de dos mil ocho 2008

& Enviar para recibir comentarios

#% Mss herramientas

CENTRO DE MANUFACTURA EN FEXTILES ¥ CUERO ’
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 29 2014 _

a o o oweacon. % @ @ @ @ueowe  @unons. Qff-evoscn @1 oneros. @2 ecs. (Do A G W) e ;f;}jm [

o Edicon Ver Firmar Ventana Ayuda !
Inicio  Herramientas 2008 - 07 - 291501... ® 42 @
w e h 8 Q 3 o R MO E - BT B L2aDWQ & B0
)' [® Exportar archivo PDF © A =
] =
REPUBLICA DE COLOMBIA o= Editar PDF
@) Crear archivo PDF A7
. . . . -
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA .
) 3 5 Comentar
En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorgy B8 combinar archivos
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA MARINA PATINO SANABRIA “I] Organizar paginas v
> Con Cédula de Ciudadania No. 40.391.411 o o
{2 Comprimir PDF
Quien demostrd su Competencia Laboral en la £ coir
Norma
Desbastar Piezas En Cuero Y Otros Materiales Afines De Acuerdo Con Ordenes De Produccion Ficha B Preparar formulario

Técnica Y Muestra Fisica. 3 . -
3 solicitar firmas electrénicas

G .1rfw 291501048

los velntineoe (28)

jirs clel imes e julio e dos mil ocho (2008

it testimonic de o anterior se firma el presante en Bogef D
Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y contratos PDF

CENTRO DE h1‘$NLlh\CIURAk\ TEXTILES Y CUERO R
REGEONAL DISTRITO. CAPITAL 23 o DE 2013 ¥ ]
S2p.m

| o 6c omcacon. % @ @ @ @ wnasaro @ coms. f-ecosicon (ffr-cmiros.  (f2-cisences. [Has-ce-2. A ) g0 BT L3
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 18.

Obligacion 25. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.
Para este se adjunta el informe de ejecucion del proyecto formativo por actividades y por aprendiz

Archivo_Edicion Ver Fir tanaAyuda
Inicio Herramientas Informe por Proyec... ® A
e L8 ©@ 1| ANDOO wm-RB P BLE&DTQ ame
. .
Informe por proyecto de aprendizaje R —— -
P
(Actividades) 8 aiarvor
Proyecto: GUARNICION TECNICA DE CAPELLADAS PARA CALZADO A SATELITE [ Crear archivo PDF v
Ficha de Caracterizacion: =~ 2620212
Necesidad que pretende Actualmente en camara de io de i io estan regi 498 empi y se Gommentar
solucionar: conoce a traves del lider de la mesa sectorial del cuero calzado y la marroquineria del 2 5 3
departemento Alexander Herrera que existen 180 emp que no estan Y8 Goibinariarchivas,

estas 678 empresas sufren actuaimente la problematica de no tener la sufuciente mano de
obra, ante esa situacion, la Asociacion de frabricatntes del Calzado y el SENA vienen
» realizando mesas de trabajo que permitan encontrar estrategias la cual permitiria aumentar »
la oferta de mano de obra calificada en el sector por lo anterior se hace necesario
fortalecerlo en diferentes areas productivas que son inminentes en esta cadena del proceso

Organizar paginas v

7]

Comprimir PDF

0

productivo, y que han venido trabajado de una forma a lo largo de su historia, pues se han 4 Censurar
dedicado exclusivamente en su mayoria a realizar actividades en cadena entre varios
operarios ahora es necesario incursionar con nuevos talentos que en su desempeio realicen Preparar formulario
todas las actividades que demanda el proceso productivo a satelite.
2 Solicitar firmas electrénicas

Justificacién: En la actualidad la industria del calzado ha tenido la necesidad de mano de obra calificada, A, Rellenary firmar
por esto se hace necesario el desarrollo de este proyecto para poder capacitar y cualificar

talento humano que responda a las necesidades actuales del sector en el departemento del Solicitar comentarios

Meta.
Duracion del proyecto: 15 /(, Mas herramientas
[ e 2719660 - 1SAM... 25- Obligacion .. 4 Descargas sl ppeencerea. R @ @ @ (5 whatsaon @sorops-Goo..  [3] omeporpoy. Az @) e 12/24;'2:)“23 LS
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayda
Inicio  Herramientas Informe por Proyec... Informe por Proyec.. x ® 4 @
. w
w® G B8 Q © 1e | M JDOE - B P B LZLa&DWQ a B 6

Informe por Proyecto de Aprendizaje B bporwaorsro  a B
‘ (AprendiceS) Adobe Export PDF &

Proyecto: GUARNICION TECNICA DE CAPELLADAS PARA CALZADO A SATELITE Soovedirarchivas FOER Ward o Excel Onliné
Ficha de 2620212

que p! A en camara de io de villavi io estan regi 498 empi yse

solucionar: conoce a traves del lider de la mesa sectorial del cuero calzado y la marroquineria del Informe po..ndizaje.pdf X
departemento Alexander Herrera que existen 180 empresas que no estan formalizadas, estas
678 empresas sufren actualmente la problematica de no tener la sufuciente mano de obra, ante Convertir a
esa situacion, la iacion de i del Calzado y el SENA vienen realizando mesas de
trabajo que permitan encontrar estrategias la cual permitiria aumentar la oferta de mano de N
obra calificada en el sector por lo anterior se hace necesario fortalecerlo en diferentes areas Idioma del documento:
productivas que son inminentes en esta cadena del proceso productivo, y que han venido Espariol Cambiar
trabajado de una forma a lo largo de su historia, pues se han dedicado exclusivamente en su
mayoria a realizar actividades en cadena entre varios operarios ahora es necesario incursionar
con nuevos talentos que en su desempefio realicen todas las actividades que demanda el
proceso productivo a satelite.

Seleccionar archivo PDF

ft Word (*.docx)

Com

cee .z ; o ; & v . Ver Al -enamiento en la nube de Adobe archivos
Justificacién: En la actualidad la industria del calzado ha tenido la necesidad de mano de obra calificada, por aba bl il
esto se hace necesario el desarrollo de este proyecto para poder capacitar y cualficar talento
humano que responda a las necesidades actuales del sector en el departemento del Meta.
Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y contratos PDF

Duracion del proyecto: 15

Listado de Aprendices:

. 2 . 2 ! = : 958a.m.
a o 2719860 - SAM... 25- Obligacion .. 4 Descargas o rpeenceres. ¢ @ @ @ %wmnwp Gﬁctlaplus Goo.  [E] imtormeporproy.. A 7 Q) ESP e, D
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

ANEXO 19

Obligacion 26. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidon Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

)

®
1 SENA

N

2
3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL
. HOJA DE CONTROL
5 I REGIONAL META | cooieo 5%
5 UNIDAD ADWNISTRATIVA CENTRD D INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL WETA | coowo 51
7 OFICINA PRODUCTORA SUBGRECCION DE CENTRO D& FORMACION PHOPECIONAL INTEGRAL | CODIGO Erom)
4 seme pocumenTaL WSTORIAS ACADOMICAS covico »
o sussene | HISTORIAS ACADEMICAS FORMACON TTUUAOA 1 ctoso '

rou Ac o 2620212 Tecnico en Guarnicion de Calzado
10 ExpeotENTE
n| FEGADE soroRTE Wo. 0

I IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL fouos osservaciones
T Fisico | LECTRONICO

2 on-aL

2022-10-08 Roporte de inasistenica

20230415
"
1 SAGNA 108
1
iy
"

2620212 2719660 | 2725520 | 274 | 2rATeS | a9

a o ASISTENCIAS 26- Obligacion . COMLEMENTA.  § Descwrgas v € @ @ Qv @ corwenas.

Ordenary  Buscary
firar - seleccionar

** | condicional ~ como tabla ~ ce
fuerce = Alneacion = Namare = estos

M36 &
g c P S W R N P T e R e
. p. 7 vt 08
0| Chdga
; N =
5 Process Geseln Decumensn
:
o % e RETR RESTRO e BRTOR
| NDAD RMNTRATIA|cENTR0 0 WOUSTRAY STV 6L META Mo [ws [ m TR PacOOF TANSIERENCA
. I ke e | 4 | ®
« OBETD ™ s~
oo
recmsoxroms rou0s
o -
waen|  coneo . ol | SOPORTE | FRECURNCA O CONSULTA woks
% wtncs - o
i it e
custns s
s
x Ceatncs -
6
o costnes -
.
"
®
=
2
2
Usto O AcoesloROad e pecesacks et Bl @ ¢ — s
2 n3%am
s o ASISTENCIAS 26~ Obligacion - COMPLEENTA.  § Descargas ¥ €@ @ @ Qrw @ coreeonresr. B 60-5-004 forma G e Lt B

gestion documental
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Anexos Informe Supervisién mes de JULIO del 2023

Viene de ANEXO 19.

Obligacion 26. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidon Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

Para este mes se realiza el diligenciamiento de los formatos de gestion documental

Sandra Patiflo Copi

nsertar cpsga Fomulas Datos R Vit Avda
.- X 13 - = e B = ma

B, % Corta Catibri I x & | B - [ERimartea| (General 5 E ) 4 E= Bx N X Avtosuma ~ Agp P
Pogar T CoPRI - S E 7 oo Do Eais | s B P | e 5

gar Bk s || Bk = = Eleomyenmns] | $ - % ™ ormato  Darformato Estlos de | Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary

% copr o | 4 [ ’ o e || e R G L oS R SR

Forapepeis = e = Aineacon = Namer = s coas caen -

2 - S | Lanecesidad de listar las fichas de toda la vigencia requerida a los instructores es para consolidar todo su accionar de la vigencia (en tomo a la programacion de Sofia Plus).

¢Porqué el total de aprendices en formacion y aprendices con novedades? Porque se requiere conocer el estado de los aprendices que recibieron esas horas técnicas o transversales, y que al momento del cierre de [~

A ] 5 o 3 3 s H 1 3} X oo
N'TOTAL DE ENLACE (OneDrive) DE ENLACE (OneDrive) ACTA DE. Lo necesidad de listar las fichss de tods Ia vigencia requer
I\ DE APRENDICES, ENLACE (OneDrive) entace !
FICHA COMPETENCIA ORIENTADA |  APRENDICES EN ACTAS DE EVALUACION Y EJECU
; Tomaagn | CONNovEDAD g PORTAFOLIO DE FICHA TR DE JUICIOS EVALUATIVOS

(Porqué el tots! de sprendices en formacién y sprendice

requiere conocer el estado de los aprendices que recit

transverssles, y que 3l momento del clerre de Ia ficha las nov,
Hleguen al clerre

Tcondicionar piezas de
calzado y marrouineris
lseqiin técnicas de desbaste y)
3 2620212 normativa Coser piezas 2 2

segiin requerimientos

iPorqué el enlace a las actas de evaluacién y sgto?

téenicos de calzado y
reglamento del gestion de la

5 marroquineria

iPorqué el enlace al portafolio del instructor? Porque.
' FPL-G-013 V1], por qué
laue se conserve la gestidn documental de la ficha.

[ELABORACION DE COTIZAS ¥
2, ALPARGATAS z2 2

el histérico de lo sucedido en Ia ejecucién de las horas téc
|comdn que las fichas s quedsn con Julcios por evalusr, hal
instructores. Ocurre por diferentes razones, ejemplo: aprend)
|de atender, entonces son aprendices que siguen y siguen ¢
reslidc.

los

& para cerrar las brechas que tenemos con la observacidn de las
poraué i enoce o reporte de jucos cuslustives? Pora

o Sof Pl ‘ i
FLASORAGION DE MOIDES
e PARA SANDALIA 2 9
CIERRE DE VIGENCIA = MENSUAL ® »
Listo didad: e5 necesario investigar Bl @ 0 ——+——+ &%
o e TAM
= 0 ASISTENCIAS %-Obligacion | COMPLEMENTA.. @ Descargas @ @ @ @Quvaw @corecenresr. i sancrapatinoc aw e L B
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas
de desbaste y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: DESBASTAR PIEZAS DE CALZADO CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA'Y CRITERIOS
TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO, DE ACUERDO CON LA MUESTRA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ELABORAR CAPELLADAS DE SANDALIAS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

RA3: ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO A ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD Y A LAS ESPECIFICACIONES DE FICHA TECNICA Y
MUESTRA FISICA DEL PRODUCTO.
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RA3: ENSUELAR SANDALIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RA4: VERIFICAR EL PRODUCTO TERMINADO, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS DE CALIDAD.

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: REALIZAR COSTURAS EN MAQUINA DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA Y/O MUESTRA FiSICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2806455 - FABRICACION MANUAL DE SANDALIAS
DE APRENDIZAJE:

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA'Y CRITERIOS
TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO, DE ACUERDO CON LA MUESTRA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ELABORAR CAPELLADAS DE SANDALIAS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FiSICA.

RA3: ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO A ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD Y A LAS ESPECIFICACIONES DE FICHA TECNICA Y
MUESTRA FISICA DEL PRODUCTO.

RA3: ENSUELAR SANDALIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RA4: VERIFICAR EL PRODUCTO TERMINADO, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2789390 - FABRICACION MANUAL DE SANDALIAS
DE APRENDIZAJE:
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ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA Y CRITERIOS
TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO, DE ACUERDO CON LA MUESTRA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ELABORAR CAPELLADAS DE SANDALIAS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FiSICA.

RA3: ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO A ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD Y A LAS ESPECIFICACIONES DE FICHA TECNICA Y
MUESTRA FISICA DEL PRODUCTO.

RA3: ENSUELAR SANDALIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RA4: VERIFICAR EL PRODUCTO TERMINADO, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2804955 - DESARROLLO DE MOLDES PARA SANDALIAS
DE APRENDIZAJE:

MODELAR CALZADO MANUALMENTE DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO DE ACUERDO AL MODELO PROPUESTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ELABORAR MOLDES PARA SANDALIAS DE FORMA MANUAL SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL DISENO
RA3: ELABORAR MODELO DE PRUEBA PARA LA SANDALIA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA4: AJUSTAR LOS MOLDES DE ACUERDO AL RESULTADO DEL MODELO DE PRUEBA Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2023 18/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
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[ ]
SENA

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-PO11-P11  Versién 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

. Fecha: jul-23
INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA ~ !
Cédula: 40.391.411
Ne Contr.
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: PRODUCCION DE CALZADO fecha Contrato 8/02/2023 CO1.PCCNTR.4575421 del
2023
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA MUNICIPIO No. PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L{Mm{mMm|J]|V]S|D
CARACT. APRENDICES
935317 Técnico Guarnicion de Calzado
(291501076 - Acondici.onar piezas de calzado y marroquineria segin téFnicas Taller Calzado
2620212 | Villavicencio 11 de desbaste y normativa 291501077 armar calzado de acuerdo con fichay| o, cege 40 17/07/2023 | 31/07/2023 | 18:00-22:00 | X x| x| x
criterios técnicos. popular
291501084 coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado |
marroquineria)
84230271 Elaboracion manual de Sandalias salon comunal de
2789390 | Vereda la Cuncia 16 (250701156 Coser piezas segiin métodos artesanales y tipo de material la vereeda la 16 4/07/2023 6/07/2023 09:00-17:00 | X X
cuncia
52450461 Desarrollo de moldes para sandalia salon comunal de
S d e
2804955 ena sede 25 (291501044 modelar calzado manualmente de acuerdo con especificaciones la vereeda la 48 13/07/2023 24/07/2023 | 09:00-17:00 | x x| x
popular tecnicas establecidas.) cuncia
s g 93530218 Fabricacion manual de sandalias salon comunal de
2806455 €na sede 25 (291501077 ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA Y CRITERIOS| Ia vereeda la 32 25/07/2023 31/07/2023 | 09:00-17:00 | X x| x
popular . N
TECNICOS. cuncia
TOTAL HORAS 136
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT | EMPRESA [_municipio | NOMBRE EVENTO HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO I L | MM I J v s[D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHAFINAL | COD.DISENO| L (M| M| J [ Vv]| S| D
Otros
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
. Plataforma Territoprium trabajo indirecto Tecnico en Guarnicion de Calzado ficha de matricula
Desarrollo Curricular 24
2620212
Evaluacion de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 24
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL LIM|[M[J]|V]S|[D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAS FECHA INICIO FECHA FINAL L{m{m|J]|V|S]|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160

INSTRUCTOR

COORDINACION

formacion profesional integral en nivel titulada,
bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el nbjeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de
ia y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia,

SUPERVISOR




o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 006 JULIO DE 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta
Area de coordinacién grupo de apoyo mixto
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4575421 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicos

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023-
GUARNICION DE CALZADO

VALOR: Ventidos millones seicientos cincuenta mil trescientos setenta y

' dos pesos mcte ($ 22,650,372.00)

CONTRATISTA: Sandra Marina Patifio Sanabria

NIT: 40391411

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 08/02/2023

FECHA DE INICIO: 09/08/2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 6 MESES

VALOR INICIAL DEL Ventidos millones seicientos cincuenta mil trescientos setenta y

CONTRATO: dos pesos mcte ($ 22,650,372.00)

VALOR ACTUAL DEL Un millon ciento treinta y dos mil quinientos diesinueve pesos

CONTRATO: mcte ($ 1°132.519)

ADICION No. 01:

N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No.

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo  con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

EL Contratista Para este mes no
realizé reunion con el
Coordinador academico Jonh
Albeiro Diaz Cuadro se deja
evidencia de la reuniuon con el
equipo ejecutor quien nos cito
para el viernes 16 de junio 2023.

ANEXO 1. se deja evidencia
de la asistencia.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

EL Contratista Para este mes
diligencio el formato de
investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica y
competitiva el cual reposa en el
drive correspondiente 6 - JULIO
2023

ANEXO 2. se deja evidencia

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

EL Contratista Para este no
realizo, se deja la evidencia de
la induccién de la formacion
tecnica en guarnicion de
Calzado ficha 2620212 la cual
fue en septiembre del afio
2022

ANEXO 3. se deja evidencia

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por

EL Contratista Para este mes
adjunta link de evidencia de la
plataforma Territorium y
pantallazo de la misma. Para la
ficha 2620212 tecnico en
guarniciéon de calzado.

ANEXO 4. se deja evidencia
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4575421_SANDRA%20MARINA%20PATI%C3%91O%20SANABRIA_INSTR_/6%20-%20JULIO%202023?csf=1&web=1&e=dRK2lp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4575421_SANDRA%20MARINA%20PATI%C3%91O%20SANABRIA_INSTR_/6%20-%20JULIO%202023?csf=1&web=1&e=dRK2lp

o
SENA

N

la permanencia y
certificacién de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

En el Drive 6 - JULIO 2023
reposa las evidencias de las
complementarias en la sede
SENA BARRIO POPULAR de la
ciudad de Villavicencio de la
Ficha 2804955

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

EL Contratista Para este mes
adjunta link de evidencia de la
plataforma Territorium de la
ficha de matricula 2620212

tecnico en guarnicion de
calzado, pantallazo de la
emision de juicios evaluatuivos

realizados en TERRITORIUM.
Tambien adjunta evidencia de
los juicios evaluativos emitidos
en sofia plus para el tecnico
ficha 2620212 y las formaciones
complementarias que se han
impartido a la fecha en este afio
2023 para julio es la ficha
2804955 - 2787614 - 2789390 -
2771610 - 2769836 - 2719860 -
2725929 — 2734304 - 2749745
— 2749746 -

ANEXO 5. se deja evidencia.

Registrar en el sistema de
gestion academica
establecido por la entidad en
un plazo méaximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la formacién
profesional.

EL Contratista Para este mes
ejecutod creacion y asociacion
de rutas a los cursos
complementarios que den
apertura para la sede del SENA
del barrio popular en
Villavicencio

en las Fichas de matricula —
2804955

para el grupo Tecnico en
Gurnicién de Calzado Ficha
2620212 - se ejecutd en
Septiembre del afio 2022 y alas
fichas de matricula 2787614 -
2789390 - 2771610 - 2769836 -
2719860 - 2725929 — 2734304 -

ANEXO 6. se deja evidencia.
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o
SENA

N

2749745 — 2749746
meses anteriores

en los

Reportar oportunamente al
coordinador academico, a
traves de medios formales,
las novedades que se
generen  durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

EL Contratista se comunico
oportunamente con el
coordinador académico con
respecto a solicitud de dos
cursos complementarios Y los
eventos del mes de JULIO 2023

ANEXO 7 se deja evidencia.

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestién academica de la
entidad

EL Contratista Para este mes
Registrd Inasistencias En Sofia
Plus a dos aprendices CC
1006773346 YESSICA
ALEJANDRA CANO COELLO -
CC 30082125 ADRIANA DEL
PILAR RAMIREZ SOLER

ANEXO 8. se deja evidencia.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

EL Contratista recepciona los
documentos de los aspirantes
que van a patrticipar en los dos
cursos complementarios que se
ofertaron mediante la
publicacion de Ila oferta
educativa con los presidentes
de la junta de acciéon comunal.

Para este mes EL Contratista
atiende solicitud del presidente
de la junta de accion comunal
del barrio el ESTERO con el fin
de atenderlos en EL sena en la
sede del barrio popular se
rececpciionaron los
documentos carta de solicitud
de la junta de accion comunal —
recepcién y organizacion de los
documentos de identidad por
orden alfabetico de acuerdo al
nombre — diligenciar formato de
planeacion de la formacion

ANEXO 9. se deja evidencia.
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o
SENA

N

Gannt — archivo plano — guia de
aprendizaje, verificacion de aula
no porque es en el SEN
sedepopular.

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de

EL Contratista Para este mes no
ejecuto dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de
GFPI-F-076 V02 Formato
Acuerdo Confidencialidad
Disefiador items y talleres
GFPI-F-084 Formato Lista

10 | pruebas para la seleccion de Chequeo Taller
aprendices. GFPI-F-078 Formato Taller
actitudinal
GFPI-F-101 Formato Registro
de Resultados Taller -
cuando se ejecuten
Participar en los comités de | EL Contratista Para este mes no | Se adjuntara evidencia de
evaluacién y seguimiento ejecuto dicha actividad. Plan de mejoramiento
ordinario y extraordinario académico o disciplinario
gue se programen para los Informe o queja presentada
11 aprendices, de acuerdo con (art 30 reglamento aprendiz)
la citacién realizada. Pruebas
Acta de Comité de Evaluacion
y Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica)
Cuando Se jecuten
Aplicar las medidas EL Contratista Para este mes no | Se adjuntara evidencia de
formativas establecidas en |tuvo necesidad de ejecutar | Plan de mejoramiento
el reglamento del aprendiz y | dicha obligacion. académico o disciplinario
el manual de los Centros de Informe o queja presentada
12 convivencia del Centro de (art 30 reglamento aprendiz)
Formacioén. Pruebas
Acta de Comité de Evaluacion
y Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica)
Cuando Se jecuten
Participar y aportar en la|EL Contratista Para este mes no | Se adjuntara evidencia de
construccion de los | ejecuto dicha actividad. (documentos cuantitativos y/o
entregables de las fases de cualitativos) de fases registro
13 Registro calificado y calificado y/o autoevaluacion
Autoevaluacién para los cuando se ejecuten
programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.
14 |Apoyar al  centro  de EL Contratista Para este mes de | ANEXO 10. se deja evidencia.

formacién en la promocion

JULIO 2023 no realizo esta
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o
SENA

N

de la oferta institucional
cuando se requiera.

actividad, por lo anterior se dejo
la evidencia del mes anterior.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva 'y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

EL Contratista Para este mes
realiza VISITA PRESENCIAL y
seguimiento de la etapa
productiva de la aprendiz
FABIRO GUTIERREZ ROMERO
de la Ficha de matricula
2382416 operario en guarnicion
de «calzado se realiza el
diligenciamiento de las bitacoras
y la recepciébn de toda la
documentacion pertinente
solicitada por la coordinacién
academica

ANEXO 11. se deja evidencia.

16

Acompafiar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

EL Contratista Para este mes no
relizo esta actividad se deja
evidencia anterior de apoyo a
los aprendices en la actividad
de ZUMBA

ANEXO 12. se deja evidencia.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

EL Contratista Para este mes
ejecutd 160 horas segln
programacioén y adjunta reporte
de horas descargado de sofia
plus.

ANEXO 13. se deja
evidencia.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

EL Contratista Para este mes no
ejecuto dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de la
actividad asignada. cuando
se ejecuten

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

EL Contratista Para este mes
acompaio la subdireccién a
visitar la empresa Manuelita el
dia miércoles 12 de julio 2023 en
Surimena inspeccién de San
Carlos de Guaroa.

ANEXO 14. se deja evidencia.
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o
SENA

N

20

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional
Meta.

EL Contratista Para este mes no
ejecuto dicha actividad

Se adjuntara evidencia de
Participacion de estrategia
"aprendiendo juntos"
Participacion cursos cuando
se ejecuten

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desemperio

EL Contratista Para este mes no
realizo esta actividad se deja
evidencia de la anterior con el
pantallazo del correo electronico
con la solicitud de insumos

ANEXO 15. se deja evidencia.

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

EL Contratista Para este mes no
ejecuto dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de
GFPI-F-072 Formato
Planeacion Gira Técnica
GFPI-F-071 Formato
Evaluacion Gira Técnica
Informe gira técnica cuando
se ejecuten

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas,participar  de
talleres y eventos, entre
otros)

EL Contratista Para este mes no
realizo esta actividad se deja
evidencia de la anterior con el
pantallazo del correo electronico
del reenvio solicitud al
compafero Diego Armando
Prieto con la solicitud de apoyo
que se le habia realizado al
companero Jhilmar Alexis
Rueda Silva para asistir a una
orientaciéon con el fin de
conseguir material biblioghrafico
de la especialidad tecnico en
guarnicion de Calzado

ANEXO 16. se deja evidencia.

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,

EL Contratista Cuenta con la
competencia laboral orientar
formacion profesiona
presencialmente cédigo de la
norma y también de las
competencias especificas de las
cuales imparto formacion.

ANEXO 17. se deja evidencia.
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participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

25

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

EL Contratista adjunta el informe
de ejecucién del proyecto
formativo por actividades y por
aprendiz

ANEXO 18. se deja
evidencia.

26

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacién de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

EL Contratista realizo el
diligenciamiento de los formatos
de gestion documental

ANEXO 19. se deja evidencia.

FORMATO INFOME DE SUPERVISION VALOR TOTAL DEL CONTRATO 22'650.372

FECHA No. DE FACTURA VALOR A CANCELAR | VALOR EJECUTADO | SALDO DEL PORCENTAJ | PORCENTAJ
CONTRATO E DE E DE

EJECUCION | EJECUCION
FINANCIER | FiSICA

A

No. De
dias

ejecuta
dos
28/02/2023 | 90356-730306 $2'642.543 $ 2'642.543 20'007.829 | 11.66% ’a\II[?Iica
31/03/2023 | 71560-305188 $3°775.062 $6°417.605 16°232.767 | 28.33% ggnca
30/04/2023 23629-698265 | $37775.062 $10'192.667 12'457.705 | 44.99% :glica
31/05/2023 18436-914873 $3775.062 $13'967.729 | 8'682.643 61.66% Q'I?Iica
30/06(2023 | 96206-787395 $3775.062 $17°742.791 4’907.581 78.33 % l;l;ica
31/07/2023 | 94029-383010 $37775.062 $21°'517.853 | 1'132.519 94.9% :;J”ca
8
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla No 68511646 expedida por mi planilla Correspondiente al mes de Junio de
2023.

Atentamente,

S

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4575421 del 2023
Coord. Académica Mixta

Reviso: Edwin Allende Viafara Barrera
Profesional de apoyo a la supervision
Coord. Académica Mixta
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