FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NAGIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABi; ECIALiZADA DE PERSONAL
DIREGCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISEACCION PARC!AL- TOTAL L__J

No. _001

Bogota (Cundinamarca), Junio 2023

Nombre completo: EDWIN AVILA NIETO
Identificacion; 80.793.790 .-
Nacionalidad: Colombiano:

CONTRACTUALES

1. CONTRATISTA Direccion TV 74 # 11 A-15
Teléfono de contacto _3‘1 1499033¢
2, SUPERVISOR
3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE GARANTI
UNICA
: d gjecutora CENAC PERSONAL
Dependencaa. DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
5, COMPETENCIAS
sicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Reécurso 10
Valor: $20.413.177,61
8. 0
EJECU lON 02/062023
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 31/12/2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN
8. OBJETO CONTRACTUAL EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECGION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIA.
1. Asesorar cuando se requiera ai area de evaluacion y desarrollo respecto
a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacgidén de la evaluacicn
8. OBLIGACIONES integral por compeiencias aplicada en la plataforma de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada ia informacion del personal militar que sera
evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar, suminisirada por las diferentes unidades del
Ejército.
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5, Disefiar, imptementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados
a fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su area de
conocimiento.

6. Realizar la aplicacién, tahulacion y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrolio grupal - individuat que se
requiera.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacidn por competencias, indicando las recomendaciones
a que haya lugar,

9, Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por
competencias.

10, Realizar informes de los resultad
evaluacién integral por competencias
conformidad con las directrices emitida
11. Mantener actuailzada Ia informacio
Competencias, -
12. Participar y asesorar de férrna activa en las iniciativas y proyectos que
se implementen por la Dlrecmén de G stién Humana: por competencias, de

obtenidos en la aplicacion de la
- cada uno de los evaluados de
-l CEDE 1.

'fErente a la Evaluacion por

-2000
17. Coordifar ctarido se requiera las evaluaciones por competencias que
_se realicéfien las diferentes Unidades del Ejército Nacional

8. Tener dlspomblfldad para desplazarse a cada una de las divisiones
errltor[ales ~del gjército a nivel a nacionat
troalimentacion del perscnal gue ha sido evaluado por
a8y respectivo seguimiento de la ejecucién del plan de

compete
~desarrollo.
1:20. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sobre la
“implementacion de planes de Desarrolio.

21.-'Es de obligatoric cumplimiento que informe a la Direccién de
Preservacitn de la Fuerza y Aseguradora de Riesgoes Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras
ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articuto 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Conirato,
presentando en el croncgrama de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y e término
del almacenamiente del Orfeo hasta el archivo de los documentos.,

v El contrafista debe custodiar y a la terminacién dei presente
contrato devolver los insumes, suminisiros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios yfo materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto de
este contrato.

¥ Entregar al final de la_prestacion del servicic, Backus de ia
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informacidn producto ejecucion det contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a reatizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes v durante
la contratacidn.

v las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v"  Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Independencia del Contratista. Ei Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es sugepresentante, agente o mandatano
El Contratista no tiene la fac ¢ de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decmmnes ihiciar acciones que generen
obligaciones a su cargo, .

10. PERIODC DEL INFORME

JUNIO 2023

11, Documg

OBLIGACSONES
TRACTUALES

nciag desde su area de conocimiento.

| No. DE RADICADT t ASUNTO

1. Reunién de Equipo de
Trabajo EVADE  para
establecer lineamientos de
gjecucién de los procesos
CEM - CiM 2024, TC~CR
DICIEMBRE 2023, BG —

MY 2023 Y CAEM 2024,
2023360012811723 | 2.Evaluacién por

Competencias CAEM

2024,

Evaluacién por

Competencias. BG — MG

2023,

3.Consolidacidn y entrega
de (600) informes del
procesce CEM — CIM 2024,

4. Entrevistas CAEM 2024.

Obligacién No. 8: Realizar la aplicacion, tabuiacién y analisis de tas evaluaciones
por competencias aplicadas al personal militar.

No TIPO DE No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Proceso de Evaluacién por
8 ACTA DE 2023360004732006 | Competencias CAEM
REUNION 2024.

Obligacion No, 6: Realizar la aplicacién, tabulacion y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

No TIPO DE No. DE RADICADC | ASUNTO
DOCUMENTO
Proceso de Evaluacion por
8 ACTADE 2023360004786296 | Competencias BG —~ MG
REUNION 2023,

Chiigaciébn No. 1: Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacidn y desarrolio
respecto a las evaluaciones aplicadas, las compelencias técnicas y conductuales.
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No TIPO DE No. DE RADICADO | ASUNTO

DOCUMENTO
Reunién de Equipo de
1 ACTADE trabajo DIGEH para
REUNION reprogramacion de fechas
y alistamiento de Ila
2023360011295993 | Evaluacién por

Competencias de  los
procesos (BG — MG 2023,
CAEM 2024 vy entrega de
resultados CEM - CIM
2024,

Obligacién No. 1: Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrollo
respecto a las evaluaciones aplicadas, las ¢ompetencias téchicas y conductuales.

No TiPG DE No. DE RADIGADO | ASUNTO
DOCUMENTO i

ACTADE
1 REUNIO

| -Capacitacidn en entrevista

202336000485080
' "|de eventos conductuales.

12, VALOR DEL CONTRATO

or $ 20.413.177:61

13. CUMPLIMIENTO  PAGO
SEGURIDAD SCGCIAL

Valor total:

Valor autorizado a pagar; ($2. 91 6 169,61)
Obligacion Entidad Jo Vir Page:
PEN&@N PORVENIR B $186.700
SALUD - FAMISANAR - $145.900
ARL SURA $6.100

INFORME

14. DOCUMENTOS ..
HACEN PARTE

._flnforme de gesﬂén bre el cump lmlenio del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA ¥ &l.recibido a satisfaccion del supenvisor del contrato,
de acuerdo’al formato establecido.

. Copia:discrim ada de los sopories de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en sakud y pensidn,
sobre un ingreso: base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato,
pn apoirte dél16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: 1’ anterior, conforme lo establece la normatividad jegal vigente, fa
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
ARL.

3. .'uenta de cobro

15. CONSTANGIAS

En el presente informe se deja constancia gue elfa contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipe de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL ] TOTAL

(.

Asi mismo, se deja constancia gue duranie la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regutan €l contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

17. CONCLUSIONES

Se evidencia cumplimiento del objeto coniractual

Para constancia se firma en, {Bogota), en JUNIO de 2023

FIRMA SUPERVISOR _

¢ i m@%@m

. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
S PERVISOR CONTRATO 733

IGIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
;.  EJERCITO NACIONAL
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