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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio JULIO 2023 

 

Señor (a) 
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578379 

Coord. Académico de Jornada Mixta 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

 

 
 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.4578379 del 2023 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes JULIO del año 2023 

 

Yo OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
17.344.676 de Villavicencio en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Regular y 
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinación Académica de la Jornada Mixta, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratación la suma $ 22.650.372 
COP. El cual estará amparado en el CDP 1223 del 24 de enero de 2023 dependencia: 953245 
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META – SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION, posición del catálogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Veintitres (21) días 
de febreo por valor de $ 2.642.543.oo.. Nueve (5) pagos iguales por los meses de Marzo a Julio 
por valor de $ 3.775.062 COP, cada uno o por fracción de mes. B) Un Último pago 
correspondiente a Siete (09) días del mes de Agosto de 2023 por valor de $ 1.132.519.oo COP. 

 

Plazo: Será hasta el 09 de AGOSTO de 2023 

 
OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación en los 
programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los 
perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución para la vigencia 2023. CATASTRO 
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Obligaciones Especificas: 
 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Registrar y matener 
actualizada la hoja de 
vida en el SIGEP, y 
anexar los soportes en el 
mismo aplicativo. 

Se actualizó en el mes de 
enero 2023 

Anexo 1 

2 Generar acciones que 
promuevan y garanticen 
el cumplimiento de los 
protocolos de 
bioseguridad en el Centro 
de          formación          y 
ambientes. 

Se cumple con los protocolos 
de bioseguridad del centro 
penitenciario 

Anexo 2 

3 Cumplir con el código de 
Ética del SENA. 

Se cumple diariamente N/A 

4 Dar cumplimiento al 
Sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol y 
los modelos y sistemas 
de gestión que los 
componen. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

 

5 Responder por los bienes 
y elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del contrato 
y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con 
el almacén. 

Cuando sean asignados  

6 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los 
lugares donde se oriente 
la formación, cuando esté 
programado en forma 
presencial. 

No se presentaron 
desplazamiento en el presente 
mes 

N/A 

7 Presentar oportunamente 
los informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo a la 
ejecución del contrato. 

Se presentó la cuenta de 
cobro el 15 de JUNIO del 
2023 

Anexo 3 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal 
/jahinestrozam_sena_edu_c 
o/_layouts/15/onedrive.aspx 
?FolderCTID=0x012000DC 
F45E364A326343A6D78D8 
6F2D2E270&id=%2Fperson 
al%2Fjahinestrozam%5Fse 
na%5Fedu%5Fco%2FDocu 
ments%2FAPOYO%20SUP 
ERVISIONES%202023%2F 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
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   CUENTAS%20DE%20HON 

ORARIOS%2FCO1%2EPC 
CNTR%2E4578379%5FOS 
CAR%20ENRIQUE%20ZAB 
ALA%20CASTA%C3%91E 
DA%20%5FINTR%5FCATA 
STRO%2FJULIO%2D2023 
&view=0 

8 Participar   en   la 
planeación   de los 
procesos formativos  de 
acuerdo  con los 
lineamientos 
institucionales,   de 
acuerdo a su perfil. 

Se hizo la planeación para 
inicio de la ultima semana 
de julio o la primera de 
agosto de  la 
complementaria 
FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 
Código programa 83230029 

Anexo 4 

9 Participar en la 
generación y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica y 
competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva  las 
tendencias de desarrollo 
de las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así 
lo requiera. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

10 Evaluar los aprendizajes 
previos  realizar 
reconocimiento de estilos 
y ritmos de aprendizaje 
de las fichas asignadas, 
de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que  la 
entidad defina. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

11 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo al modelo 
pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo 

TITULADA 

 
 

TÉCNICO DE 
CONSTRUCCIÓN DE 

Anexo 5 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:w:/r/per 
sonal/jahinestrozam_sena_ 
edu_co/_layouts/15/Doc.asp 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
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 curricular de los 

programas del área 
temática de las fichas 
asignadas: propendiendo 
por la permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral. 

EDIFICACIONES 
FICHA 2714487 
Se orientó la 
competencia: FUNDIR 
LOS ELEMENTOS DE 
CONCRETO DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES 
Del 2 al 31 de JULIO de 
las 18:00 a las 22:00 de 
lunes a viernes y sábado 
15 de las 29 de julio de 
las 14:00 a las 18:00 se 
hizo la práctica de 
replanteo vigas de 
cimentación y escaleras 
84 horas en el CISM 

x?sourcedoc=%7BD5164D0 
6-FFAE-428F-9166- 
7FEACA80D3A7%7D&file= 
EVIDENCIAS-6- 
23.doc&action=default&mob 
ileredirect=true 

12 Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazoz y 
herramientas 
tecnológicas  que  la 
entidad defina. 

Se emitieron los jucios de 
evaluación de las 
complementarías que 
terminaron 
De las tituladas una vez 
entreguen los trabajos de 

FUNDIR LOS 
ELEMENTOS DE 
CONCRETO DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES 
Técnico de Construcción de 
Edificacioes 
FICHA 2714487 

Anexo 6 
 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:w:/r/per 
sonal/jahinestrozam_sena_ 
edu_co/_layouts/15/Doc.asp 
x?sourcedoc=%7BD5164D0 
6-FFAE-428F-9166- 
7FEACA80D3A7%7D&file= 
EVIDENCIAS-6- 
23.doc&action=default&mob 
ileredirect=true 

13 Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de 
tres 83) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
formación profesional. 

Se registran en drive de 
gestión académicas las 
evidencias de las 
complementarias y titulada 
a cargo 

Anexo 7 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:w:/r/per 
sonal/jahinestrozam_sena_ 
edu_co/_layouts/15/Doc.asp 
x?sourcedoc=%7BD5164D0 
6-FFAE-428F-9166- 
7FEACA80D3A7%7D&file= 
EVIDENCIAS-6- 
23.doc&action=default&mob 
ileredirect=true 

14 Reportar oportunamente Se reporta al coordinador Anexo 8 
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 al coordinador 

académico, a través de 
medios formales, las 
novedades que se 
generen de la ejecución 
de la formación de las 
fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las 
mismas. 

académico que Johana 
Bahamoon        donó        6 
computadores para impartir 
la formación a los 
aprendices de la cárcel del 
Técnico de Instalaciones de 
sistemas  Eéctricos 
Residenciales   y 
Comerciales ficha 2351037, 
que les falta la competencia 
Utilizar herramientas 
informpaticas de acuerdo al 
manejo de la información 

https://outlook.office.com/m 
ail/sentitems/id/AAQkAGY1 
OWIzNDc2LWRhZGItNDBm 
ZC1iNjE3LWI1MmZmNGUx 
MTYyOAAQAKvdB9182tFG 
hfY%2FUJdjjHw%3D 

15 Verificar que los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado “en formación” 
en el sistema de gestión 
académica de la entidad. 

Se hace la verificación de 
las complementarías 
FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 
Código 83230029 

Anexo 9 

16 Apoyar en el acopio de 
los documentos del 
procedimiento de ingreso 
de los aprendices cuando 
las condiciones de la 
población lo requieran 

Se hace la verificación de 
las complementarías 
FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 
Código 83230029 , para 
programarla el fin de més o 
iniciar en agosto 

Anexo 10 
https://outlook.office.com/m 
ail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2 
LWRhZGItNDBmZC1iNjE3L 
WI1MmZmNGUxMTYyOAA 
QAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS% 
2FFMM0%3D 

17 Participar cuando el 
Centro requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

18 Participar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario que se 
programen para los 
aprendices, de acuerdo 
con la citación realizada. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

19 Aplicar las medidas 
formativas establecidas 
en el reglamento del 
apredíz y el manual de 
los Centros de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se recomienda al aprendiz 
SAMUEL DAVID DUQUINO 
DIAZ Ccc 1006773759, que 
haga el retiro voluntario en 
la plataforma 
Senasofiaplus,     por    que 
tiene más de 36 horas de 
fallas 

Anexo 
11https://outlook.office.com/ 
mail/sentitems/id/AAQkAGY 
1OWIzNDc2LWRhZGItNDB 
mZC1iNjE3LWI1MmZmNG 
UxMTYyOAAQAOm6dP91z 
9ZBqlq2UIgZ32o%3D 

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
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20 Participar y aportar en la 

construcción de los 
entregables de las Fases 
de Registro Calificado Y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
Tecnólogo, cuando el 
Centro lo requiera. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

21 Apoyar al centro en la 
promoción de la oferta 
institucional cuando se 
requiera. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

22 Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) 
con el cooformador, 
registrar las evidencias 
del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Se hace seguimiento de 
etapa práctica en la celda 8 
de la cárcel de Villacicencio 
al Técnico de Instalación de 
Sistemas Eléctricos 
Redidencial y Comercila 
ficha 2531037 

Anexo 12 

23 Acompañar        a        los 
aprendices a las 
actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

24 Ejecutar un mínimo de 
160 horas mensuales de 
formación directa de 
acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro. 

Se ejecutaron 160 horas en 
el mes de JULIO de 2023; 
84 horas del cuadro de 
eventos del Técnico 
CONSTRUCCIÓN de 
EDIFICACIONES, 40 horas 
de cuadro de eventos de 
seguimentos de etapa 
productiva al Técnico de 
Instalaciones de Sistemas 
Eléctricos de la cárcel de 
Villacicencio y 20 horas por 
el diseño de los ambientes 
de de construcción y 16 
horas en el diseño de los 
planos técnicos y cálculo de 
materiales para el proyecto 
en el CISM, aprobadas por 
el coordinador Richar 
Parrado 

Anexo 13 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal 
/jahinestrozam_sena_edu_c 
o/_layouts/15/onedrive.aspx 
?FolderCTID=0x012000DC 
F45E364A326343A6D78D8 
6F2D2E270&id=%2Fperson 
al%2Fjahinestrozam%5Fse 
na%5Fedu%5Fco%2FDocu 
ments%2FAPOYO%20SUP 
ERVISIONES%202023%2F 
CUENTAS%20DE%20HON 
ORARIOS%2FCO1%2EPC 
CNTR%2E4578379%5FOS 
CAR%20ENRIQUE%20ZAB 
ALA%20CASTA%C3%91E 
DA%20%5FINTR%5FCATA 
STRO%2FJULIO%2D2023 
&view=0 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
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25 Apoyar las etapas 

contractual   y 
precontractual  (apoyos 
técnicos) dentro de los 
procesos 
precontractuales  y de 
cooperación asignados 
por   el   supervisor   o   el 
ordenador del gasto. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

26 Asistir a las reuniones 
que programe el 
ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocación al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

27 Atender las orientaciones 
del equipo técnico- 
pedagógico del Centro de 
formación y la Regional 
Meta. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

28 Realizar la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de los 
materiales de formación 
con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación 
de acuerdo con la 
especialidad y 
desempeño. 

Se le envió el correo a 
formación laboral del 
INPEC de Villavicencio, 
sobre las complementarias 
que se podían ofrecer a los 
PPL de la cárcel de 
acuerdo con la verificación 
de los materiales que se 
solicitaron para remplazar 
los que se gastaron en el 
cambio de las instalaciones 
eléctricas de la celda la 8 
de la cárcel de Villavicencio 

Anexo 14: 
https://outlook.office.com/m 
ail/sentitems/id/AAQkAGY1 
OWIzNDc2LWRhZGItNDBm 
ZC1iNjE3LWI1MmZmNGUx 
MTYyOAAQALXdDjoz%2Fg 
1Pr%2FXpf6pWWEI%3D 

29 Informar la necesidad de 
giras técnicas, y 
documentar el 
cumplimiento y 
evaluación de la misma. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

30 Promover y divulgar cada 
mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital a los aprendices 
enviado por el sistema de 
bibliotecas SENA. (Incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y 
eventos entre otros). 

Se socializa y se registra en 
las gúías de aprendizaje los 
enlace de txtos de los 
temas del técnico de 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES y en las 
gúias de las 
complementarias 

FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 
Código 83230029 

Anexo 15 

Nociones Básicas de 

Eéctricidad 

https://repositorio.sena.e 

du.co/handle/11404/1332 

Diseño de Mezclas de 

Concreto 
https://repositorio.sena.edu. 
co/handle/11404/7189 

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189
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   https://www.proquest.com/d 

ocview/2516930704/BACDE 
66160724D52PQ/2?account 
id=31491 

31 Mantener el certificado 
por competencias 
laborales vigente, tanto 
en las normas técnicas, 
como en la norma de 
competencia “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo  con 
procedimiento técnico y 
normativo” o la que la 
modifique o reemplace, 
participando en los 
procesos técnicos de 
formación que adelante el 
SENA durante la vigencia 
del contrato. 

Cuando sean programadas N/A 

32 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo. 

Se hace el levantamiento 
del lote de la Especialidad 
de construcción y el diseño 
arquitectónico 20 horas y 
16 horas en el diseño y 
cálculo de los planos 
técnicos, y cálculo de 
materiales, para realizar el 
proyecto en Sistema 
Liviano en seco con los 
aprendices de Construcción 
de Edificaciones de la tarde 
y de la noche, en etapa 
productiva, con materiales 
de formación existentes, 
cómo proyeto formativo, 
para solucionar el problema 
del entro de acopio de 
materiales y la falta de 
ambientes especiaizados 

Anexo 16 

33 Elaborar los formatos 

del archivo de gestión 

según los lineamientos 

de gestión documental 

acorde a la historia 

académica de cada 

aprendiz y cada ficha. 

Migrar la información 

Se registra en el formato 
técnico de 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES y 
complementarias 

FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 
Código 83230029, cuando 
sean mattriculados los 

Anexo 17 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal 
/jahinestrozam_sena_edu_c 
o/_layouts/15/onedrive.aspx 
?FolderCTID=0x012000DC 
F45E364A326343A6D78D8 
6F2D2E270&id=%2Fperson 
al%2Fjahinestrozam%5Fse 

https://www.proquest.com/docview/2516930704/BACDE66160724D52PQ/2?accountid=31491
https://www.proquest.com/docview/2516930704/BACDE66160724D52PQ/2?accountid=31491
https://www.proquest.com/docview/2516930704/BACDE66160724D52PQ/2?accountid=31491
https://www.proquest.com/docview/2516930704/BACDE66160724D52PQ/2?accountid=31491
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
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 de las historias 

académicas   al 

archivo/espacio digital 

orientado por la 

Coordinación   del 

grupo de Formación 

Integral,  Gestión 

Educativa y promoción; 

y Relaciones 
Corporativas del 
Centro. 

aspirantes na%5Fedu%5Fco%2FDocu 
ments%2FAPOYO%20SUP 
ERVISIONES%202023%2F 
CUENTAS%20DE%20HON 
ORARIOS%2FCO1%2EPC 
CNTR%2E4578379%5FOS 
CAR%20ENRIQUE%20ZAB 
ALA%20CASTA%C3%91E 
DA%20%5FINTR%5FCATA 
STRO%2FJULIO%2D2023 
&view=0 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
 

 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

   

 
  

 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9453092062 de la planilla, del mes de JUNIO 2023, para el pago mes de JULIO del 2023 
operador Aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro. 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente, 

Firma 
OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA 
Contratista 
C.C. No. 17.344.676 de Villavicencio 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

Firma 
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4578379 del 2023 
Coordinador académico de Jornada Mixta. 
Centro de Industria y Servicios del Meta 



 

 

 

EVIDENCIAS JULIO 2023 CONTRATO # CO1.PCCNTR.4578379 

 

Anexo 1: Actualización del SIGEP 
 

Foto 1: Pagina sigep 21-2-2023 
 

 
Anexo 2: Debidamente uniformados y desinfección de manos, se usa aire acondicionado con 

sistema de eliminación de bacterias 
 

Foto 2: se utiliza esta foto del 2022, porque no fue posible cámara en la cárcel 



Anexo 3: Entrega de cuenta de cobro del mes de JUNIO e informes 
 

 

 

 
 

Foto 3: cuenta de cobro si contratistas 17-7-2023 

Anexo 4: Participar en los procesos de planeación 
 

Foto 4: planeación compelentaria FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD, para iniciar el 24-7-2023 o la 

primer semana de agosto, depende del INPEC o del Sena en la gestión 



Anexo 5: Ejecutar la formación de tituladas y complementarias 
 

 

 
 
 

 
 

Foto 5: PRÁCTICAS ESTRUCTURAS CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 2714487 

Anexo 6: Emisión de juicios de evalaución de complementarias 
 

Foto 6: Juicios de evalaución de CONSTRUCCIÓN DE PROCESOS DE OBRA GRIS 



Anexo 7: Registrar en el Sistema de Gestión 
 

 

 

 
 

Foto 7: Portafolio del PC instructor 

Anexo 8: Se informa al coordinador sobre donación de PC para PPL cárcel Villavicencio 
 

Foto 8: PC para impartir formación de la competencia herramientas informáticas del Técnico de la 

cárcel de Villavicencio 



Anexo 9: -Verificación del estado de los aprendices 
 

 

 

 
 

Foto 9: Verificación estado aprendices Titulada CONSTRUCCIÓN EDIFICACIONES 
2714487 

 

Anexo 10: Apoyo en el acopio de documentos 
 

Foto 10;Creación de la ruta de aprendizaje compelemtaría FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 



Anexo 11: Recomendación retiro voluntario 
 

 

 

 
 

Foto 11: Formato de NOVEDADES RETIRO VOLUNTARIO DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

2714487 

 

Anexo 12 Seguimiento Etapa Productiva 
 

 

Fotos 12 Cambio de las instalaciones eléctricas de la celda 8 de la cárcel de Villvicencio 



Anexo 13 Ejecutar mínimo 160 horas 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

Foto 13 Gestión de tiempos 84 H titulada CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 2714487 
 



 

 

 

 
 

Foto 14 Gestión de tiempos Técnico de Instalaciones de Sistemas Electricos Residenciels y 
Comerciales 2531037 de la cárcel de Villavicencio y Construcción de Edficiaciones del CISM 

 
 

 

 
 

Foto 15 Gestión de tiempos por otros 20 horas el Levantamiento y diseño en CAD ambientes de 

Construcción. 16 horas para el diseño y cálculo de los planos técnicos y calculo de materiales de 

formación 



 

 

Anexo 14. Oferta de servicios cárcel de Villavicencio 
 

Foto 16: Según disponibilidad de materiales la cárcel solicitó FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 

 
Anexo 15. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico 

 



 

 

 

 

 
Foto 17: enlace de consulta en las guias de aprendizaje 

 

Foto 18 consulta sistema de biliotecas Sena Base de datos ProQuest 



 

 

 

 
Foto 19 Consulta del tema DISEÑO DE MEZCLAS DE CONCRETO 

 
 

 

 

Foto 20: formato vigilancia técnológia 



Foto 22: Distribución de ambientes de construcción en área de industria 

 

 

 

 
 

Foto 21: Referencia bibliográfica digital del servicio de las bibliotecas Sena 
 
 

Anexo 16. Levantamiento del lote, diseño y cálculo de los ambientes nuevos de construcción 
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Foto 23: Diseño ambiente tipo de construcción 

 
Anexo 16. Elaborar los formatos del archivo de gestión Documental 

 

Cordialmente, 
OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA 
Instructor Contratista 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 06 del 19/06/2023 
DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O 
CENTRO ORDENADORA DE 
GASTO: 

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 

STELLA LOBOA VASQUEZ 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: 
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4578379 del 2023 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 

 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar acciones de formación en los programas regulares 
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de 
acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular en 
ejecución para la vigencia 2023. CATASTRO 

VALOR: 
VEINTIDÓS MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA 
TRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS $ 22.650.372 

MIL 

CONTRATISTA: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA 

NIT: 17.344.676 

LUGAR DE EJECUCIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 08 DE FEBRERO DE 2023 

FECHA DE INICIO: 09 DE FEBRERO DE 2023 

PLAZO 
CONTRATO: 

INICIAL DEL 
CIENTO SETENTA Y NUEVE (179) DIAS 

VALOR INICIAL DEL VEINTIDÓS MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL 
CONTRATO:   TRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS $ 22.650.372  

VALOR ACTUAL DEL UN MILLÓN   CIENTO   TREINTA   Y   DOS   MIL   QUINIENTOS 
CONTRATO:   DIECINUEVES Y UN PESOS $ 1.132.519 

PRÓRROGA No : No aplica 

ADICIÓN No. : No aplica 

SUSPENSIÓN No. : No aplica 

FORMA DE PAGO: MENSUAL 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Registrar y matener 
actualizada la hoja de vida 
en el SIGEP, y anexar los 
soportes en el mismo 
aplicativo. 

Actualizada la hoja de 
vida en el mes de enero 
2023 

Anexo 1 

2 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los 
protocolos de 
bioseguridad en el Centro de 
formación y ambientes. 

Se cumple con los protocolos 

de bioseguridad del centro 

penitenciario 

Anexo 2 

3 Cumplir con el código de 
Ética del SENA. 

Se cumple diariamente N/A 

4 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que los 
componen. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

 

5 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del contrato y 
una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el almacén. 

Cuando sean asignados N/A 

6 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde se oriente la 
formación, cuando esté 
programado en forma 
presencial. 

No se
 presentaron 
desplazamiento en el 
presente mes 

N/A 
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7 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo a la 
ejecución del contrato. 

Se presentó la cuenta de 
cobro el 15 de JULIO del 
2023 

Anexo 3 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal 
/jahinestrozam_sena_edu_c 
o/_layouts/15/onedrive.aspx 
?FolderCTID=0x012000DC 
F45E364A326343A6D78D8 
6F2D2E270&id=%2Fperson 
al%2Fjahinestrozam%5Fse 
na%5Fedu%5Fco%2FDocu 
ments%2FAPOYO%20SUP 
ERVISIONES%202023%2F 
CUENTAS%20DE%20HON 
ORARIOS%2FCO1%2EPC 
CNTR%2E4578379%5FOS 
CAR%20ENRIQUE%20ZAB 
ALA%20CASTA%C3%91E 
DA%20%5FINTR%5FCATA 
STRO%2FJULIO%2D2023 
&view=0 

8 Participar   en   la 
planeación   de los 
procesos formativos  de 
acuerdo  con los 
lineamientos institucionales, 
  de acuerdo a 
su perfil. 

Se hizo la planeación para 
inicio de la ultima semana 
de julio o la primera de 
agosto de
 la 
complementaria 

FUNDAMENTOS
 D
E ELECTRICIDAD 

Código programa 
83230029 

Anexo 4 

9 Participar en la generación 
y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación      
aplicada, 
innovación     pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer 
de manera prospectiva 
 las tendencias de 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
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desarrollo de las diversas 
redes de conocimiento de 
interés institucional y cuando 
el Centro de formación así lo 
requiera. 

10 Evaluar los aprendizajes 
previos  realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de
 acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas
 que  la entidad 
defina. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

11 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo al modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular 
de los programas del área 
temática de las fichas 
asignadas: propendiendo por 
la permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

TITULADA 

 
 

TÉCNICO DE 
CONSTRUCCIÓN 
DE EDIFICACIONES 
FICHA 2714487 
Se orientó la 
competencia: 
FUNDIR LOS 
ELEMENTOS DE 
CONCRETO DE 
ACUERDO CON 
LAS NORMAS 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIONE
S 
Del 2 al 31 de JULIO de 
las 18:00 a las 22:00 de 
lunes a viernes y sábado 
15 de las 29 de julio de 
las 14:00 a las 18:00 se 
hizo la práctica de 
replanteo vigas de 
cimentación y escaleras 
84 horas en el CISM 

Anexo 5 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:w:/r/per 
sonal/jahinestrozam_sena_ 
edu_co/_layouts/15/Doc.asp 
x?sourcedoc=%7BD5164D0 
6-FFAE-428F-9166- 
7FEACA80D3A7%7D&file= 
EVIDENCIAS-6- 
23.doc&action=default&mob 
ileredirect=true 
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12 Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazoz y 
herramientas 
tecnológicas  que  la 
entidad defina. 

Se emitieron los jucios de 
evaluación de las 
complementarías que 
terminaron 

De las tituladas una vez 
entreguen los trabajos de 

FUNDIR LOS 
ELEMENTOS DE 
CONCRETO DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES 
Técnico de Construcción de 
Edificacioes 

FICHA 2714487 

Anexo 6 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:w:/r/per 
sonal/jahinestrozam_sena_ 
edu_co/_layouts/15/Doc.asp 
x?sourcedoc=%7BD5164D0 
6-FFAE-428F-9166- 
7FEACA80D3A7%7D&file= 
EVIDENCIAS-6- 
23.doc&action=default&mob 
ileredirect=true 

13 Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de 
tres 83) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
formación profesional. 

Se registran en drive de 
gestión académicas las 
evidencias de las 
complementarias y titulada 
a cargo 

Anexo 7 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:w:/r/per 
sonal/jahinestrozam_sena_ 
edu_co/_layouts/15/Doc.asp 
x?sourcedoc=%7BD5164D0 
6-FFAE-428F-9166- 
7FEACA80D3A7%7D&file= 
EVIDENCIAS-6- 
23.doc&action=default&mob 
ileredirect=true 
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14 Reportar oportunamente 
al coordinador 
académico, a través de 
medios formales, las 
novedades que se 
generen de la ejecución 
de la formación de las 
fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las 
mismas. 

Se reporta al coordinador 
académico que Johana 
Bahamoon donó 6 
computadores para impartir 
la formación a los 
aprendices de la cárcel del 
Técnico de Instalaciones de 
sistemas  Eéctricos 
Residenciales   y 
Comerciales ficha 2351037, 
que les falta la competencia 
Utilizar herramientas 
informpaticas de acuerdo al 
manejo de la información 

Anexo 8 

 
https://outlook.office.com/m 
ail/sentitems/id/AAQkAGY1 
OWIzNDc2LWRhZGItNDBm 
ZC1iNjE3LWI1MmZmNGUx 
MTYyOAAQAKvdB9182tFG 
hfY%2FUJdjjHw%3D 

15 Verificar que los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado “en formación” 
en el sistema de gestión 
académica de la entidad. 

Se hace la verificación de 
las aprendices, que se 
hizo la novedad de 
deserción del técnico de 
construcción de 
edificaciones de la 
noche, ficha 2714487 

Anexo 9 

16 Apoyar en el acopio de 
los documentos del 
procedimiento de ingreso 
de los aprendices cuando 
las condiciones de la 
población lo requieran 

Se recepcionó, organizó la 
documentación y se tramitó 
la solicitud de la 
complementaría 

FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 

Código 83230029, para 
programarla el fin de més o 
iniciar en agosto 

Anexo 10 

 
https://outlook.office.com/m 
ail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2 
LWRhZGItNDBmZC1iNjE3L 
WI1MmZmNGUxMTYyOAA 
QAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS% 
2FFMM0%3D 

17 Participar cuando el 
Centro requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices.  

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

 
 

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
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18 Participar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario que se 
programen para los 
aprendices, de acuerdo 
con la citación realizada. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

19 Aplicar las medidas 
formativas establecidas 
en el reglamento del 
apredíz y el manual de 
los Centros de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se recomienda al aprendiz 
SAMUEL DAVID DUQUINO 
DIAZ Ccc 1006773759, que 
haga el retiro voluntario en 
la plataforma 
Senasofiaplus, por que 
tiene más de 36 horas de 
fallas 

Anexo 11 

https://outlook.office.com/m 
ail/sentitems/id/AAQkAGY1 
OWIzNDc2LWRhZGItNDBm 
ZC1iNjE3LWI1MmZmNGUx 
MTYyOAAQAOm6dP91z9Z 
Bqlq2UIgZ32o%3D 

20 Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las Fases 
de Registro Calificado Y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
Tecnólogo, cuando el 
Centro lo requiera. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

21 Apoyar al centro en la 
promoción de la oferta 
institucional cuando se 
requiera. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

22 Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) 
con el cooformador, 
registrar las evidencias 
del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen 
la   etapa   productiva   y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Se hace seguimiento de 
etapa práctica en la celda 8 
de la cárcel de Villacicencio 
al Técnico de Instalación de 
Sistemas Eléctricos 
Redidencial y Comercila 
ficha 2531037 

Anexo 12 

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D
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23 Acompañar       a        los 
aprendices a las 
actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

24 Ejecutar un mínimo de 
160 horas mensuales de 
formación directa de 
acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro. 

Se ejecutaron 160 horas en 
el mes de JULIO de 2023; 
84 horas del cuadro de 
eventos del Técnico 
CONSTRUCCIÓN de 
EDIFICACIONES, 40 horas 
de cuadro de eventos de 
seguimentos de etapa 
productiva al Técnico de 
Instalaciones de Sistemas 
Eléctricos de la cárcel de 
Villacicencio y 20 horas por 
el diseño de los ambientes 
de de construcción y 16 
horas en el diseño de los 
planos técnicos y cálculo de 
materiales para el proyecto 
en el CISM, aprobadas por 
el coordinador Richar 
Parrado 

Anexo 13 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal 
/jahinestrozam_sena_edu_c 
o/_layouts/15/onedrive.aspx 
?FolderCTID=0x012000DC 
F45E364A326343A6D78D8 
6F2D2E270&id=%2Fperson 
al%2Fjahinestrozam%5Fse 
na%5Fedu%5Fco%2FDocu 
ments%2FAPOYO%20SUP 
ERVISIONES%202023%2F 
CUENTAS%20DE%20HON 
ORARIOS%2FCO1%2EPC 
CNTR%2E4578379%5FOS 
CAR%20ENRIQUE%20ZAB 
ALA%20CASTA%C3%91E 
DA%20%5FINTR%5FCATA 
STRO%2FJULIO%2D2023 
&view=0 

25 Apoyar las etapas 
contractual   y 
precontractual  (apoyos 
técnicos) dentro de los 
procesos 
precontractuales  y de 
cooperación asignados 
por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

26 Asistir a las reuniones 
que  programe el 
ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocación al 
desarrollo de su objeto 
contractual.  

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
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27 Atender las orientaciones 
del equipo técnico- 
pedagógico del Centro de 
formación y la Regional 
Meta. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

28 Realizar la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de los 
materiales de formación 
con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación 
de acuerdo con la 
especialidad y 
desempeño. 

Se le envió el correo a 
formación laboral del 
INPEC de Villavicencio, 
sobre las complementarias 
que se podían ofrecer a los 
PPL de la cárcel de 
acuerdo con la verificación 
de los materiales que se 
solicitaron para remplazar 
los que se gastaron en el 
cambio de las instalaciones 
eléctricas de la celda la 8 
de la cárcel de Villavicencio 

Anexo 14: 

https://outlook.office.com/m 
ail/sentitems/id/AAQkAGY1 
OWIzNDc2LWRhZGItNDBm 
ZC1iNjE3LWI1MmZmNGUx 
MTYyOAAQALXdDjoz%2Fg 
1Pr%2FXpf6pWWEI%3D 

29 Informar la necesidad de 
giras técnicas, y 
documentar el 
cumplimiento y 
evaluación de la misma. 

Con disponibilidad cuando 
sea requerido 

N/A 

30 Promover y divulgar cada 
mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital a los aprendices 
enviado por el sistema de 
bibliotecas SENA. (Incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y 
eventos entre otros). 

Se socializa y se registra en 
las gúías de aprendizaje los 
enlace de txtos de los 
temas del técnico de 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 
y en las gúias de las 
complementarias 

FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 
Código 83230029 

Anexo 15 

Nociones Básicas de 
Eéctricidad 

https://repositorio.sena.edu. 
co/handle/11404/1332 

Diseño de Mezclas de 
Concreto 

https://repositorio.sena.edu. 
co/handle/11404/7189 
https://www.proquest.com/d 
ocview/2516930704/BACDE 
66160724D52PQ/2?account 
id=31491 

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189
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31 Mantener el certificado 
por competencias 
laborales vigente, tanto 
en las normas técnicas, 
como en la norma de 
competencia “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo  con 
procedimiento técnico y 
normativo” o la que la 
modifique o reemplace, 
participando en los 
procesos técnicos de 
formación que adelante el 
SENA durante la vigencia 
del contrato. 

Cuando sean programadas N/A 

32 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo. 

Se hace el levantamiento 
del lote de la Especialidad 
de construcción y el diseño 
arquitectónico 20 horas y 
16 horas en el diseño y 
cálculo de los planos 
técnicos, y cálculo de 
materiales, para realizar el 
proyecto en Sistema 
Liviano en seco con los 
aprendices de Construcción 
de Edificaciones de la tarde 
y de la noche, en etapa 
productiva, con materiales 
de formación existentes, 
cómo proyeto formativo, 
para solucionar el problema 
del entro de acopio de 
materiales y la falta de 
ambientes especiaizados 

Anexo 16 



 

 

 
 

33 Elaborar los   formatos   del Se registra en el formato 
técnico de 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES y 
complementarias 
FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD 
Código 83230029, cuando 
sean mattriculados los 
aspirantes 

Anexo 17 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/personal 
/jahinestrozam_sena_edu_c 
o/_layouts/15/onedrive.aspx 
?FolderCTID=0x012000DC 
F45E364A326343A6D78D8 
6F2D2E270&id=%2Fperson 
al%2Fjahinestrozam%5Fse 
na%5Fedu%5Fco%2FDocu 
ments%2FAPOYO%20SUP 
ERVISIONES%202023%2F 
CUENTAS%20DE%20HON 
ORARIOS%2FCO1%2EPC 
CNTR%2E4578379%5FOS 
CAR%20ENRIQUE%20ZAB 
ALA%20CASTA%C3%91E 
DA%20%5FINTR%5FCATA 
STRO%2FJULIO%2D2023 
&view=0 

 archivo de gestión según los 
 lineamientos de gestión 
 documental acorde a la 
 historia académica de cada 
 aprendiz y cada ficha. 
 Migrar la información de las 
 historias académicas al 
 archivo/espacio digital 
 orientado por la 
 Coordinación del grupo de 
 Formación Integral, Gestión 
 Educativa y   promoción;   y 
 Relaciones Corporativas del 

 Centro. 

 
 
 

FECHA 
No. DE 

FACTURA 
VALOR A 

CANCELAR 
VALOR 

EJECUTADO 

SALDO 
DEL 
CONTRATO 

PORCE NTAJE 
DE EJECUC 
IÓN FINANCI 

ERA 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

28-02- 
14761-156423 $ 2.642.543 $ 2.642.543 $ 20.007.829 11,66% N/A 

2023 

31-03- 
27062-888980 $ 3.775.062 $ 6.417.605 $ 16.232.767 28,33% N/A 

2023 

30-04- 
93488-355219 $ 3.775.062 

$ 
10.192.667 

$ 12.457.705 44,99% N/A 
2023 

31-05- 
22652557635 $ 3.775.062 

$ 
13.967.729 

$ 8.682.643 61,66% N/A 
2023 

30-06- 
16559-348254 $ 3.775.062 

$ 
17.742.791 

$ 4.907.581 78.33% N/A 
2023 

31-07- 
52351-156390 $ 3.775.062 

$ 
21.517.853 

$ 1.132.519 94,99% N/A 
2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
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OBSERVACIONES 

 
El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar 
en la plataforma SECOP II, proceso de contratación PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM así 
mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del 
expediente contractual correspondiente. 

 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 
puede constatar en la planilla No 9453092062 de la planilla del mes de JUNIO 2023 para 
el pago del mes de JULIO del 2023 del operador aportes en línea 

 
El presente se firma en Villavicencio en el mes de JULIO 2023 

 
 

Cordialmente 

 

 
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561047 de 2023 
Coordinador académico de Jornada Mixta. 
Centro de industria y servicios del Meta 

 
Revisó: 
Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo Profesional de apoyo a la supervisión Coordinación mixta 

 
 
 
 
 


