PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio JULIO 2023

Sefior (a)

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578379
Coord. Académico de Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4578379 del 2023

Yo OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.344.676 de Villavicencio en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de la Jornada Mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $ 22.650.372
COP. El cual estard amparado en el CDP 1223 del 24 de enero de 2023 dependencia: 953245
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION, posicion del catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Veintitres (21) dias
de febreo por valor de $ 2.642.543.00.. Nueve (5) pagos iguales por los meses de Marzo a Julio
por valor de $ 3.775.062 COP, cada uno o por fraccion de mes. B) Un Ultimo pago
correspondiente a Siete (09) dias del mes de Agosto de 2023 por valor de $ 1.132.519.00 COP.

Plazo: Ser& hasta el 09 de AGOSTO de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023. CATASTRO
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar 'y  matener
actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se actualizé en el mes de
enero 2023

Anexo 1

Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y
ambientes.

Se cumple con los protocolos
de bioseguridad del centro
penitenciario

Anexo 2

Cumplir con el cddigo de
Etica del SENA.

Se cumple diariamente

N/A

Dar cumplimiento  al
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol y
los modelos y sistemas

de gestion que los
componen.

Con disponibilidad cuando
sea requerido

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del contrato
y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con
el almacén.

Cuando sean asignados

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde se oriente
la formacion, cuando esté
programado en forma
presencial.

No se presentaron
desplazamiento en el presente
mes

N/A

Presentar oportunamente
los informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

Se presentd la cuenta de
cobro el 15 de JUNIO del
2023

Anexo 3

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/jahinestrozam sena edu ¢
o/ layouts/15/onedrive.aspx
?FolderCTID=0x012000DC
F45E364A326343A6D78D8
6F2D2E270&id=%2Fperson
al%2Fjahinestrozam%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FAPOY0%20SUP
ERVISIONES%202023%2F
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0

CUENTAS%20DE%20HON
ORARIOS%2FCO1%2EPC
CNTR%2E4578379%5F0OS
CAR%20ENRIQUE%20ZAB
ALA%20CASTA%C3%91E
DA%20%5FINTR%5FCATA
STRO%2FJULIO%2D2023
&view=0

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Se hizo la planeacién para
inicio de la ultima semana
de julio o la primera de
agosto de la
complementaria
FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD

Cédigo programa 83230029

Anexo 4

Participar en la
generacion y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién  pedagodgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnologica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

Con disponibilidad cuando
sea requerido

N/A

10

Evaluar los aprendizajes
previos realizar
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Con disponibilidad cuando
sea requerido

N/A

11

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo al modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo

TITULADA

TECNICO DE
CONSTRUCCION DE

Anexo 5
https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/per
sonal/jahinestrozam_sena
edu_co/ layouts/15/Doc.asp
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0

curricular de los
programas  del area
temética de las fichas
asignadas: propendiendo
por la permanencia vy
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

EDIFICACIONES
FICHA 2714487

Se orientd la
competencia: FUNDIR
LOS ELEMENTOS DE
CONCRETO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS

PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
Del 2 al 31 de JULIO de
las 18:00 a las 22:00 de
lunes a viernes y sabado
15 de las 29 de julio de
las 14:00 a las 18:00 se
hizo la practica de
replanteo vigas de
cimentacion y escaleras
84 horas en el CISM

x?sourcedoc=%7BD5164D0
6-FFAE-428F-9166-
7FEACA80D3A7%7D&file=
EVIDENCIAS-6-
23.doc&action=default&mob
ileredirect=true

12 | Emitir juicio de evaluacién | Se emitieron los jucios de Anexo 6
de los resultados de | evaluacion de las
aprendizaje, de las | complementarias que https://sena4-
competencias del | terminaron my.sharepoint.com/:w:/r/per
programa, en el | De las tituladas una vez sonal/jahinestrozam_sena
desarrollo de Su | entreguen los trabajos de edu_co/ layouts/15/Doc.asp
formacion, aplicando los | FUNDIR LOS x?sourcedoc=%7BD5164D0
procedimientos, plazozy | ELEMENTOS DE 6-FFAE-428F-9166-
herramientas CONCRETO DE 7FEACA80D3A7%7Dé&file=
tecnolc')gicas que la ACUERDO CON LAS EVIDENCIAS-6-
entidad defina. NORMAS 23.doc&action=default&mob
PLANOS Y ileredirect=true
ESPECIFICACIONES
Técnico de Construccion de
Edificacioes
FICHA 2714487
13 | Registrar en el sistema de | Se registran en drive de | Anexo 7
gestion académica | gestion académicas las | https:/sena4-
establecido por la entidad | evidencias de las | my.sharepoint.com/:w:/r/per
en un plazo maximo de | complementarias y titulada | sonal/jahinestrozam sena
tres 83) dias, todas las | a cargo edu_co/ layouts/15/Doc.asp
actividades que se x?sourcedoc=%7BD5164D0
relacionan en el 6-FFAE-428F-9166-
procedimiento de la 7FEACA80D3A7%7D&file=
formacion profesional. EVIDENCIAS-6-
23.doc&action=default&mob
ileredirect=true
14 | Reportar oportunamente | Se reporta al coordinador | Anexo 8
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al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen de la ejecucion
de la formacién de las

fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

académico que Johana
Bahamoon dono 6
computadores para impartir
la  formacion a los
aprendices de la céarcel del
Técnico de Instalaciones de
sistemas Eéctricos
Residenciales y
Comerciales ficha 2351037,
que les falta la competencia
Utilizar herramientas
informpaticas de acuerdo al
manejo de la informacion

https://outlook.office.com/m
ail/sentitems/id/AAQKAGY1
OWIzNDc2LWRhZGItNDBm
ZC1iNJESLWIIMmMZmNGUx
MTYYyOAAQAKvdB9182tFG
hfY%2FUJdjjHw%3D

15

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren
en estado “en formacion”
en el sistema de gestién
académica de la entidad.

Se hace la verificacion de
las complementarias
FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD

Cdbdigo 83230029

Anexo 9

16

Apoyar en el acopio de
los  documentos del
procedimiento de ingreso
de los aprendices cuando
las condiciones de la
poblacién lo requieran

Se hace la verificacion de
las complementarias
FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD

Cddigo 83230029 , para
programarla el fin de més o
iniciar en agosto

Anexo 10
https://outlook.office.com/m
ail/id/AAQKAGY10WIzNDc2
LWRhZGIINDBmMZC1iNjE3L
WILMMZMNGUXMTYYOAA
QAOzZ9A9xx9ZMIIhgWS%
2FFMM0%3D

17

Participar cuando el
Centro requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos gue
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Con disponibilidad cuando
sea requerido

N/A

18

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario vy
extraordinario que se
programen  para los
aprendices, de acuerdo

con la citacioén realizada.

Con disponibilidad cuando
sea requerido

N/A

19

Aplicar las  medidas
formativas  establecidas
en el reglamento del
aprediz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recomienda al aprendiz
SAMUEL DAVID DUQUINO
DIAZ Ccc 1006773759, que
haga el retiro voluntario en
la plataforma
Senasofiaplus, por que
tiene mas de 36 horas de
fallas

Anexo
11https://outlook.office.com/
mail/sentitems/id/AAQKAGY
10OWIzNDc2LWRhZGItNDB
MZCLINJE3LWILMmMZmNG
UXMTYYOAAQAOmMG6dP91z
9ZBqlq2U19Z320%3D
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https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
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20 | Participar y aportar en la | Con disponibilidad cuando | N/A
construccion de los | sea requerido
entregables de las Fases
de Registro Calificado Y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
Tecndblogo, cuando el
Centro lo requiera.

21 | Apoyar al centro en la Con disponibilidad cuando | N/A
promocién de la oferta sea requerido
institucional cuando se
requiera.

22 | Realizar seguimiento a | Se hace seguimiento de | Anexo 12
etapa productiva, | etapa practica en la celda 8
documentar y acompanfar | de la carcel de Villacicencio
al aprendiz en reunién(es) | al Técnico de Instalacion de
con el cooformador, | Sistemas Eléctricos
registrar las evidencias | Redidencial y Comercila
del proceso vy aplicar | ficha 2531037
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

23 | Acompanar a los | Con disponibilidad cuando | N/A
aprendices a las | sea requerido
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

24 | Ejecutar un minimo de | Se ejecutaron 160 horas en | Anexo 13

160 horas mensuales de
formacion  directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

el mes de JULIO de 2023;

84 horas del cuadro de
eventos del' Técnico
CONSTRUCCION de

EDIFICACIONES, 40 horas
de cuadro de eventos de
seguimentos de etapa
productiva al Técnico de
Instalaciones de Sistemas
Eléctricos de la céarcel de
Villacicencio y 20 horas por
el disefio de los ambientes
de de construccion y 16
horas en el disefio de los
planos técnicos y célculo de
materiales para el proyecto
en el CISM, aprobadas por
el coordinador Richar
Parrado

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal

/jahinestrozam sena edu ¢
o/ layouts/15/onedrive.aspx
?FolderCTID=0x012000DC
F45E364A326343A6D78D8
6F2D2E270&id=%2Fperson
al%2Fjahinestrozam%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FAPOY0%20SUP
ERVISIONES%202023%2F
CUENTAS%20DE%20HON
ORARIOS%2FCO1%2EPC
CNTR%2E4578379%5F0OS
CAR%20ENRIQUE%20ZAB
ALA%20CASTA%C3%91E
DA%20%5FINTR%5FCATA
STRO%2FJULIO%2D2023
&view=0
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25 | Apoyar las etapas | Con disponibilidad cuando | N/A
contractual y | sea requerido
precontractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos
precontractuales y de
cooperacion  asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
26 | Asistir a las reuniones | Con disponibilidad cuando | N/A
que programe el | sea requerido
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocacion al
desarrollo de su objeto
contractual.
27 | Atender las orientaciones | Con disponibilidad cuando | N/A
del equipo técnico- | sea requerido
pedagogico del Centro de
formacion y la Regional
Meta.
28 | Realizar la solicitud de la | Se le envié el correo a | Anexo 14:
consolidacion de las | formacién laboral del | https://outlook.office.com/m
necesidades de los | INPEC de Villavicencio, | ail/sentitems/id/AAQKAGY1
materiales de formacion | sobre las complementarias | OWIzNDc2LWRhZGItNDBm
con todas las | que se podian ofrecer a los | ZCLINJE3LWIIMmMZmMNGUx
caracteristicas y | PPL de la céarcel de | MTYYOAAQALXdDjoz%2Fg
especificaciones  segun | acuerdo con la verificacion | 1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
proyectos de formacion | de los materiales que se
de acuerdo con la | solicitaron para remplazar
especialidad y | los que se gastaron en el
desempenio. cambio de las instalaciones
eléctricas de la celda la 8
de la carcel de Villavicencio
29 | Informar la necesidad de | Con disponibilidad cuando | N/A
giras técnicas, y | sea requerido
documentar el
cumplimiento y
evaluacion de la misma.
30 | Promover y divulgar cada | Se socializa y se registra en | Anexo 15
mes las actividades y el | las guias de aprendizaje los | Nociones Basicas de
material bibliogréafico | enlace de txtos de los Eéctricidad

digital a los aprendices
enviado por el sistema de
bibliotecas SENA. (Incluir
referencias bibliogréficas,
participar de talleres vy
eventos entre otros).

temas del técnico de
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES y en las
guias de las
complementarias
FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD

Cadigo 83230029

https://repositorio.sena.e
du.co/handle/11404/1332
Disefio de Mezclas de
Concreto
https://repositorio.sena.edu.
co/handle/11404/7189

GTH-F-062 V09



https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189

https://www.proquest.com/d

ocview/2516930704/BACDE

66160724D52PQ/2?account

id=31491

31 | Mantener el certificado | Cuando sean programadas | N/A
por competencias
laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifigue o reemplace,
participando en los
procesos técnicos de
formacion que adelante el
SENA durante la vigencia
del contrato.

32 | Elaborar informe  de | Se hace el levantamiento Anexo 16
ejecucion del proyecto | del lote de la Especialidad
formativo. de construccion y el disefio

arquitecténico 20 horas y
16 horas en el disefio y
calculo de los planos
técnicos, y calculo de
materiales, para realizar el
proyecto en Sistema
Liviano en seco con los
aprendices de Construccion
de Edificaciones de la tarde
y de la noche, en etapa
productiva, con materiales
de formacion existentes,
como proyeto formativo,
para solucionar el problema
del entro de acopio de
materiales y la falta de
ambientes especiaizados

33 | Elaborar los formatos | Se registra en el formato Anexo 17

del archivo de gestidn
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién

técnico de
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES y
complementarias
FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD

Cddigo 83230029, cuando
sean mattriculados los

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal

/Jahinestrozam sena edu ¢
o/ _layouts/15/onedrive.aspx
?FolderCTID=0x012000DC
F45E364A326343A6D78D8
6F2D2E270&id=%2Fperson
al%2Fjahinestrozam%5Fse
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y ~ Relaciones STRO%2FJULI0%2D2023
Corporativas del &view=0
Centro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453092062 de la planilla, del mes de JUNIO 2023, para el pago mes de JULIO del 2023
operador Aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
GTH-F-062 V09
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

o
/ /g; M* kf

e

Flrma

OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
Contratista

C.C. No. 17.344.676 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

a-pl)

. -
Firma : —

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4578379 del 2023
Coordinador académico de Jornada Mixta.

Centro de Industria 'y Servicios del Meta
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EVIDENCIAS JULIO 2023 CONTRATO # CO1.PCCNTR.4578379

Anexo 1: Actualizacion del SIGEP

Bl Portaldeoferta- X | (@ () WhatsApp X % ¥ B inicio-siGeP11- x| @ Inicio-SIGEPII - x @ SIGEPII X & Nuevapestaia X &+

<« C Y @ funcionpublicagov.co/sigep-web rsonafinformacionPersonal xhtmiZrecursold=HojaDeVidaSut back-button Q2w 0% :

i Aplicaciones @ Google » YouTube BX§ SENA - Certificados... Correo: oezabala@... 1 Correo Sena ROJADIRECTA: Tarje... ! ACTASDEINICIOFl.. ' § ;Bienvenido a Faceb... » | i Otros marcadores

(D) [a+] [ a-] [enal

o
> o Osoar Envique Zabala Castafieda | Roles | Cerar
@ FUNCION PUBLICA Sesion
v 1.034)

Administracion | Informacién Personal

Usuario
Oscar Enrique Zabala
Castaiieda

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

imprimir Mi Hoja De Vida
Certificado de situacion actual en

— [

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

SERVICIO NACIONA v ‘

v | . Otras Opciones
Formulario de Gerencia Piblica Mis Evaluacidnes de desempefio

SS 1-23 PAGADA.pdf ~ ‘ Mostrar todo ‘ X

511 p.m.
21/02/2023 124

L =H ™ xEB @ e/} &8 30°C Mayorm. nubla.. A~ < ® 7 @) ESP

Foto 1: Pagina sigep 21-2-2023

Anexo 2: Debidamente uniformados y desinfeccion de manos, se usa aire acondicionado con
sistema de eliminacidn de bacterias

Foto 2: se utiliza esta foto del 2022, porque no fue posible cdmara en la carcel



Anexo 3: Entrega de cuenta de cobro del mes de JUNIO e informes

& FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yio  [C0digo Regional 50

Lo Y PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 953210
7AV REGIONAL META Fecha Elaboracion Julio de 2023
SERVICIONACIONAL  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version ENERO 2023 -1.23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 52351-156390

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [DSCAR OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANE
Correo electrénico contratista: oezabala@sena.edu.co w C.C. 17.344 676 IP/N° de contacto 310218852

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? [ SI | Es Pensionado? [ NO

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA? | Si

[Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 05703606468

lsuperiores a $53'206.000: Sus ingresgs del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | NO
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4578379/2023 | N° Compromiso SIIF [ 16323
Valor Total del Contrato $22.650.372| N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $4.907.581 6 Del 01/07/2023 Al 31/07/2023 $ 3.775.062,00
Nuevo Saldo del Contrato $1.132.519 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00]
CO1.PCCNTR.4578379;PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR ACCIONES DE
[OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION EN LOS PROGRAMAS REGULAR OFERTADOS POR EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META, DE
Descripcion del servicio prestado) ACUERDO A LOS PERFILES PROFESIONALES Y DISENO CURRICULAR

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.775.062 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.775.062 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.225.292 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LININNACINN NE PACNA A SECIIRINAND SACIAL VI INIHINACION NEI NETN A PACAR

Foto 3: cuenta de cobro si contratistas 17-7-2023

Anexo 4: Participar en los procesos de planeacién

PLANEACION Y PROGRAMACION

Planeacidn de la Formacién Gestior
: Versio|  Total . Cupo - Fecha inicial | Fecha final de .| Hora .
Cod Ficha |  Cod_Prog Nombre Programa Estado Prog | © | | | Modalidad Programa | Municipio | in | ormacign | PO | S| | Ma | i |
12400
En — f—
83230029 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD ejecucion 1 60 Complementaria 36 Villavicenncio | 24/07/2023| 11/07/2023 8:00 X X X X

Foto 4: planeacidon compelentaria FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD, para iniciar el 24-7-2023 o la
primer semana de agosto, depende del INPEC o del Sena en la gestién



Anexo 5: Ejecutar la formacion de tituladas y complementarias

Foto 5: PRACTICAS ESTRUCTURAS CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2714487

Anexo 6: Emisidn de juicios de evalaucion de complementarias
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Instructor id iyai & 4.
nSCla R Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(¢ Disefio Curricular <

Opciones de busqueda

(# Ejecucion de la Formacion v

Ficha de caracterizacion® (237;45453-00NSTRUCC|ON DE PROCESOS DE OBRA
I

Administrar Ruta de Aplfﬂd\zajf‘ ¥
Consultar Ruta del Aprendiz Competencia de aprendzaje  FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE =
ompelencia de aprendzale™  ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y’
= FSPFCIFICACIONFS 7~
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1027949268 KEVIN DAVID RIVAS NOVOA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1124825613 MARCOS PARRA ESPINOSA Formacion
e ATl i il CC 1003930803 NICOLAS PALACIOS RICARDO Formacion
Aprendizaje CC 1113629939 FABIAN ANDRES CASTARO BLANDON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1118167468 GERSON URIEL ALVAREZ JAIMEZ Formacion
Bl anteriord [RBY siouiente) B7]
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pégma 2de2
Listar Aprendices Asociados a Ruta ARMAR Y FUNDIR ELEMENTOS, TECNICAS -

Resultado de aprendizaje”  GIENDO SOLIDARIO Y TRABAJANDO ENEQUIPO  ~ B &
ESPECIFICACIONES SIENDO RESPONSABLEEN
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo — — I
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- *-a216

PLANILLA SS JUNL....pdf

Error: Permisos insuficientes

Mostrar todo X

PLANILLA SS-6-23.pdf

%19p.m.
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Foto 6: Juicios de evalaucién de CONSTRUCCION DE PROCESOS DE OBRA GRIS



Anexo 7: Registrar en el Sistema de Gestion

%] < | CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2714487 % X
Inicio Compartir  Vista (2]
» [_] # Cortar x i [ Nuevo elemento ~ ) Abrir [ seleccionar todo
Wi Copiar ruta de acceso ¢ A £7 Facil acceso e Modificar No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades = R
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Foto 7: Portafolio del PC instructor

Anexo 8: Se informa al coordinador sobre donacion de PC para PPL cércel Villavicencio

INACION COMPUTADORES CARCEL DE VILLAVICENCIO: Oscar Enrique Z A utlook - Google Chrome
blank
T Eliminar Archivar 4\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar e O [ = @ i
DONACION COMPUTADORES CARCEL DE VILLAVICENCIO O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .
o Oscar Enrique Zabala Castafieda () a &« -~
Para: Richard Jhon Elinson Parrado Lozano; Plar Lorena Herrera Gantiva Lun 17/07/2023 1

Cordial saludo. Para informar que el dia 6 de julio del 2023, llegé a la carcel de Villavicencio la donacién de 6 computadores, por parte de fundacion Johana Bahamon, especialmente para capacitar a los
PPL, por lo cual le recuerdo que el Técnico de Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales ficha 2531037 adin no han visto la competencia UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MANEJO DE LA INFORMACION, el cual habiamos iniciado en abril, pero se llevaron los PC, que de todas maneras no tenian instalado el Office. Por lo cual pido
autorizacion de dar esa capacitacion a los aprendices una vez los instalen en el ambiente.

Quedo atento a sus inquietudes

N\ Responder %\ Responder a todos > Reenviar

Foto 8: PC para impartir formacidn de la competencia herramientas informaticas del Técnico de la
carcel de Villavicencio



Anexo 9:

© Paginaprincipal | X | @Y Correo: OscarEn X
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Foto 9: Verificacion estado aprendices Titulada CONSTRUCCION EDIFICACIONES

2714487

Anexo 10: Apoyo en el acopio de documentos

<« Documentos »

SRR

Formatos-7-23
FOTOS CONSTRUCCION
Julio-23

@ OneDrive - Servicio Nacional de Ap

CUENTA_FEB_2022 JHORDAN

/2] Documentos

B Escritorio
EVUALUCION TECNICA PROPUES

| Imdgenes

e INFORME BIMESTRAL MARZO-At
PRESUPUESTO Y APU ADECUACI(

Registro Calificado Documentar 2

3 Este equipo
& Descargas

OSCAREZABALAC » SENA 2023 > COMPLEMENTARIAS INPEC
) Nombre Fech
Portafolio fundamentos 2718727 20/0:

@' Archivo-plano.xls
5 Asistencia FUNDAMENTOS xlsx
DOCUMENTOS ASPIRANTES. pdf

ﬂi‘ Formato Verificacion Condiciones Ambie...

[#] FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD. pdf 23/
B FUNDAMENTOS JExls 21
GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE FUN...  24/0;
B9 JE.FUNDAMENTOS 2 xls

{7 Lista de chequeo).xlsx

E’ LISTA OFICIAL CURSO FUNDAMENTOS D...
OFICIO ELECTRICIDAD.pdf

£ Planeacion FUNDAMENTOS xlsx

g R-Juicios E FUNDAMENTOS INPEC-2023.xls  13/0

FUND:

Foto 10;Creacion de la ruta de aprendizaje compelemtaria FUNDAMENTOS DE

ELECTRICIDAD



Anexo 11: Recomendacion retiro voluntario

RETIRO VOLUNTARIO POR FALLAS: Oscar Enrique Zabala Castafieda - Outlook - Google Chrome

TJ Eliminar & Archivar “a «©& ~2y 8 O By By O

RETIRO VOLUNTARIO POR FALLAS O rublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Qs

‘.':J Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 14/07/2033 16:35

Oscar Enrique Zabala Castafeda © a & ~

Para: samuelduquino60@gmail.com Lun 17/07/2023 16:35

(o}

Cordial saludo SAMUEL DAVID DUQUINO DIAZ. Lamentando su inasistencia y la perdida de oportunidad a los anteriores candidatos. Le
recomiendo que haga retiro voluntario en la plataforma senasofiaplus, por haber superado el 10% de |a inasistencia injustificada, para que
no sea sancionado para que siga tomando mas capacitaciones.

Ver tutorial y otros https://www.youtube.com/watch?v=BflEailSwpM

Voluntario SENA
tario a Formacion

0OJO!'OJO !! OJO !! Tener en cuenta que ADICIONAL DEBEN RADICAR CARTA
en coordinacién académica explicando los motivos del retiro, para que ellos
aprueben y oficialicen el retiro en acta, musica de fondo inicial: Obra:
Stranger_Things_Main Musica de hitps://www.fiftysounds.com/es/ Musica de
intro Stranger Things-16374 Kyle Dixon and Michael ...

Foto 11: Formato de NOVEDADES RETIRO VOLUNTARIO DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
2714487

Anexo 12 Seguimiento Etapa Productiva

Fotos 12 Cambio de las instalaciones eléctricas de |la celda 8 de la carcel de Villvicencio



Anexo 13 Ejecutar minimo 160 horas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

Foto 13 Gestién de tiempos 84 H titulada CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2714487

FICHA 2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.




, . TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. ) Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,60

Foto 14 Gestion de tiempos Técnico de Instalaciones de Sistemas Electricos Residenciels y
Comerciales 2531037 de la carcel de Villavicencio y Construccidn de Edficiaciones del CISM

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/07/2023 17/07/2023 OTROS 16,00

01/07/2023 08/07/2023 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Foto 15 Gestion de tiempos por otros 20 horas el Levantamiento y disefio en CAD ambientes de

Construccion. 16 horas para el disefio y calculo de los planos técnicos y calculo de materiales de
formacién



Anexo 14. Oferta de servicios carcel de Villavicencio

@ (3)WhatsApp X | € Paginaprinci X @} Correo:Osca: X JULIO-2023 - X 1 Resultadosd: X 3 Miunidad-¢ X | [l Aprogramar X | @ regatearpar: X | +

€ C ¥ & outlookoffice.com, titems/id, 1 L E3LWITMmZmN A Xd F FXpf6pWV > % » 0O %

ii Aplicaciones » YouTube % SENA - Certificados... @ Google Correo: oezabala@... 1 Correo Sena ROJADIRECTA: Tarje... ! ACTASDEINICIO Fl.. & ;Bienvenido a Faceb... » | I Otros marcadores

PowerPoint OFERTA EDUCATIVA SENA.ppt TR R et JOTig Bl | Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  Cf X

PowerPoint T Iniciar presentacién con diapositivas &5 Imprimir en PDF Comentarios Ayuda  eee
= P Pe et - 0w OFERTA EDUCTIVA SENA

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

OFERTA EDUCATIVA SENA ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD P g Bdng

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD &0n ~  Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun
ELECTRICIDAD BASICA an 5 ~ 27/06/2033 10:06

INTERPRETACION DE PLANOS ELECTRICOS RESIDENCIALES 40h

INSTRUMENTOS DE MEDIDA Y MEDICION DE PARAMETROS DE 40h

CIRCUITOS ELECTRICOS. Oscar Enrique Zabala Castafed: ®
CCONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE LA 40h X S
INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILARIAS Para: F.. y 1 usuarios mi Vie 30/06/2023 10:06
MEDICION DE MAGNITUDES ELECTRICAS EN CIRCUITOS 83210159

POLIFASICOS @ OFERTA EDUCATIVA SENA.ppt |,
DISERO Y CALCULO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS 83220018 959K8

DOMOTICA E INMOTICA PARA VIVIENDA Y EDIFICIOS 83240115
Cordial saludo. Comparto las
complementarias que ofrece el Sena y que
he tenido la oportunidad de orientar a
diferente poblacién. La recomendacién

4 DIAPOSITVA1DE4 D AYUDAR A MEJORAR OFFICE = NoTAS | BEl aua les digiars es de progtamatlas

A Sipeg B 4jpeg B 3jpeg B 2jpeg

xi @ ™m 9 + m ¢ e3 e &8 26°C Mayorm. nubla.. ~ g D) BP0

Foto 16: Segun disponibilidad de materiales la carcel solicit6 FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD

Anexo 15. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico

®
SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacion:
Construccion de procesos de obra gris

Cadigo del Programa de Formacion: 83610061
Nombre del Proyecto (N.A.)

Fase del Proyecto (N.A.)

Actividad de Proyecto (N.A.)

Competencia:
Fundir los elementos de concreto de acuerdo con las normas planos y especificaciones técnicas.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Armar y fundir elementos, técnicas, siendo solidario y trabajando en equipo especificaciones siendo
responsable en el manejo de residuos y actuando éticamente.

2. Levantar muros en mamposteria de piezas regulares de acuerdo con normas, planos y



de sellado y un giauitrin de genetracion

Carga: ACCION 0 CONUNO dé ACCONES CAPaZ de producir, en un Momento dado, tensiones én
UNa estructura o én parte de ella

Carga de rotura: Carga capaz de producir |a rotura de L pleza, ¢lementos o del material

Carga permanente: COnjunto de Cargas, CONstantes en posicion y magnitud, que Jctaan sobre
una estructury,

Carga uniformemente Repartida: Carga de valor constante, que se extiende a ko largo de todo
un elemento de obra.

Cemento: Conglomerante hidriulico, obtenido por fusion y posterior trituracion de una mezcia
de materiales arciliosos y calizos

§. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

CARTILLA SENA: Muros Divisonios y de Carga
CARTILLA SENA Materiales para mampostecia hitps Mrepostions sena edu cohandor] 14044544
CARTILLA SENA Manual peichico do I mamposseria prachica rocomendad para & ojecucon y control de calkdad

de 2 mamposteria DRG ATeeoaton sena eds conandiel 114047700

CARTILLA SENA Coras 08 mampostena. 1 GeneralGadestips /Y eposiono sena odu cohandie/1 14046243
TITLO E NSR-10: Mamposteria Confinada

TITULO E NSR-10 Mamposteria Estructural

SISTEMA DE BIBLIOTECAS SENA

hitos.ifwww proguest comvdocview1081143377/26640A0130244607PQR7accountids 31491 |

Foto 17: enlace de consulta en las guias de aprendizaje

PR Sistema de Bibliotecas x Bisqueda bésica - ProQuest X Estimacién del uso deaguaene X | + -

C (Y @ proquestcom/inde 4v2 L BYOyh8bk11llqtqM99Ck6 1kBHYMyU%3D8accountid=3149 * » 0%

i1 Aplicaciones » YouTube % SENA - Certificados... @ Google Correo: oezabala@... 1 Correo Sena ROJADIRECTA: Tarje... ! ACTASDEINICIO Fl.. ' ;Bienvenido a Faceb... B Otros marcadores

Acceso proporcionado por

PI'OQUCS( Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 120

Esta buscando en 2 bases de datos.

Busqueda basica Busqueda avanzada Publicaciones Examinar Cambiar bases de datos

Todos Videos y audio Tesis doctorales y tesinas Todos los tipos de fuentes~
Introducir términos de busqueda Q
|

M Texto completo M Evaluado por expertos @ Consejos de busqueda

%2FB3fFBYOyh8bk1lligtqM99Ck61kBHVMvU%3D&accountid=31491#

s | Y g a e & 25°C Nublado A <5 @

Foto 18 consulta sistema de biliotecas Sena Base de datos ProQuest




£ Sistema de Bibliotecas

Estimacin del usodeaguaene X +

¢ c o (a

» YouTube

proquest.

psi//\

ii Aplicaciones SENA - Certificados..

=  ProQuest

<Volver ala pagina Resultados € 2de 227 >

Texto completo | Revista cientifica

Estimacion del uso de agua en el lavado de agregados pétreos. Caso de estudio: disefio de

mezcla asfaltica

© Google

iew/2516930704/BACDE66160724D52PQ/2?accountid=31491

Correo: oezabala@... 1 Correo Sena

» 0 %

ROJADIRECTA: Tarje... 1 ACTASDEINICIOFl.. & ;Bienvenido a Faceb... B Otros marcadores

Acceso proporcionado por

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

000

Descargar  Citar
PDF

Correo electronico Imprimir T

Alternate title: Water use estimation in the washing process of unbound granular aggregates. Case of study: hot mix asphalt
design. Estimativa de uso de agua no processo de lavagem de agregados granulares nao ligados. Caso de estudo: projeto de

mistura asfaltica quente

Hugo Alexander Rondén Quintana; Maria Valentina Rondon Castillo; Hugo Alfonso Rondén Soto. Revista Logos, Ciencia &

Tecnologia; Bogota Tomo 11,N.° 1

Texto completo Resumen

Traducir @ >
Texto completo - PDF

Durante el lavado de agregados pétreos para la ejecucion de ensayos en el laboratorio se consumen grandes
cantidades de agua. En el presente estudio se estimo, el volumen de agua que se utiliza cuando se realiza el
disefio de una mezcla asfaltica. Adicionalmente se evalué, el efecto de lavar el agregado en diversas cantidades
masicas y con dos niveles de velocidad de salida de agua del grifo. Se realizo un analisis de varianza (ANOVA)
para verificar si los resultados obtenidos son significativos o estaticamente iguales. Como conclusion general se
reporta, que el consumo de agua disminuye significativamente cuando se lavan mayores cantidades de material
al mismo tiempo y se emplea para rociar o humedecer las particulas, menores caudales.

Resumen/detalles

(Jan-Apr 2019): 77-86. DOI:10.22335/rlct.v11i1.673

Resumen alternativo:

Mas v

Ocultar subrayado

Fuentes sugeridas ~

Claves de una gestién publica del
recurso hidrico. Una revision de
bibliograffa

Velandia, Andrés Chavarro. Gestiény
Ambiente; Bogota Tomo 14, N.° 1, (2011)
07-22

APLICACIONES DE CAUCHO
RECICLADO: UNA REVISION DE LA
LITERATURA

Titulo alternativo: APPLICATIONS OF

4 \jovers pronto

N g

Foto 19 Consulta del tema DISENO DE MEZCLAS DE CONCRETO

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Foto 20: formato vigilancia técnolégia

VIGILANCIA COMPETITIVA
TiTuLo Estimacion del uso de agua en el lavado de agregados pétreos. Caso
de estudio: disefo de mezcla asféltica
Hugo Alexander Rondon Quintana; Maria Valentina Rondén
AUTOR Castillo; Hugo Alfonso Rondon Soto. Revista Logos, Ciencia &
PUBLICACION Tecnologia; Bogota Tomo 11, N.2 1,
TIPO DE DOCUMENTO Articulo
ANO DE PUBLICACION 2023
LINK https://www.proguest.com/docview,/2516930704/BACDE6G160724D
52PQ/27accountid=31491
INSTITUCION Crevista Logos ciencia y Tecnologia
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Bogota Colombia
ESTATAL O PRIVADO Privado
SITIO WEB . — -
Registro Calificado o Equivalente
(si aplica)
Pagina Web Revista Logos, Ciencia & Tecnologia
ELABORADO POR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE NOMERE | RESENA



CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VlGlLAN.CIA.C.ﬂMEI:d.LLL\{A
A nivel nacional, las diferentes Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad|

regiones cuentan con potencial de la formacion en el marco de la

competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso

productivo en construccidn y su r - fory ion p

fortalecimiento y crecimiento socio a I rtai:asdi gcticas activas que

econdmico tanto a nivel regional Arquitecto n samiento para la resolucion de problemas
simulados y reales; soportadas en el

Ingeniero Civil o A . » .
. . utilizacidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
Tecndlogo en Construccidn ) ) )
. ) integradas, en ambientes abiertosy
. Técnico Profesional en B . .
responder integralmente a la Construccién pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo

dindmica del sector. El SENA es la vinculan al aprendiz con la realidad
Ingeniero Sanitario y Ambiental ¥ P

como nacional, dependen en
gran medida de un talento humano
cualificado y calificado, capaz de

unica institucion educativa gque ; o cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Ingeniero Electricista i -
ofrece el programa con todos Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y|
los elementos de formacion la reflexion del aprendiz sobre el
profesional, sociales, tecnologicos y| gue hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la
culturales, metodologias de vinculacion activa de las cuatro
anrandizaio i dnrac acrgcn a fuantac da infarmarciAn nara la cnnctriccidn da ta:

ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL META
Fecha inicio programa: 26/08/2010
Los programas de formacion de construccion de |s complementarias y tituladas, nivel técnico o tecnélogo son disefiados teniendo en cuenta
da una de las normas de diseiio y técnicas, centradas en la NSR-10, de las cuales se toman los titulos a hasta el K, para transmitir el

conocimiento a los aprendices y aplicarlo en las practicas pedagogicas y reales. Para el caso del tema refenciado es el titlo D de la NSR-10,
que da la pautas para la mamposteria Estructural y no Estructural y el Titulo E de la NSR-10 que corresponde a MAMPOSTERIA CONFINADA.
La cual exige que el diseiio y el uso del sistema constructivo, sea para casa de 1 hasta dos pisos

|ELABORADO POR: | William Daza Alonso

Foto 21: Referencia bibliografica digital del servicio de las bibliotecas Sena

Anexo 16. Levantamiento del lote, disefio y calculo de los ambientes nuevos de construccion

Foto 22: Distribucidon de ambientes de construccion en area de industria
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Foto 23: Disefio ambiente tipo de construccion

Anexo 16. Elaborar los formatos del archivo de gestion Documental

Proceso Gestion Documental
Formato Unico de io D
REGIONAL META REGISTRO DE ENTRADA
'CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Afio MES DA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
'SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL 2023 4 7
Inventariar las historia academicas de formacion titulada pertenecientes a la TRD Hoja de
FECHAS EXTREMAS ‘ CO::?I:IDA?;@II ‘ FoLIos
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS ‘CARPET|TOM[OTR SOPORTE | FRECUENCIA DE CONSULTA NOTAS
‘ INICIAL | FINAL ‘CAJA‘ ‘ DEL ‘ AL
A o Q
| 2718727 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 2023-03-08 | 2023-03-22 X Electronico Alta b " -
2492024 DISENQ Y CALCULO DE LAS ’ hupsllzenad-
HSTALACIONES ELECTRICAS. 2023-04-24 | 2023-04-28 X Electronico Alta 1 N
2732810 CONOCIMEENTOS Y PRINCIPIOS BASICOS. hups llsenad-
DE LAINSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS | 2023-03-23 | 2023-03-29 X Electronico Altta my.sharepoint comlperso
nalloezabals cens edu
2531037 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS "
2 - o sharscoint conlpersa
RESDENCIALES ¥ COMERCIALES 2022-04-06 | 2023-07-31 X Electronico Alta L
2037101 - INSTALACIONES ELECTRICAS " m‘
- - musharspoint conipetsa
RESDENCIALES 2019-11-08 | 2021-03-07 X Electrénico Alta .
i musharspoint conipetsa
2714487 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2023-04-17 | 2024-04-18 X Electronico Alta nalloezabala sena edu
cuflocin
i Litpsllsena-
" my.sharepoint comlperso
(Z;:;‘SS CONSTRUCCION DE PROCESOS DE OBRA 2023-04-17 | 2023-06-12 X Electronico Alta
| 2787567 MAMPOSTERMA 22023-6-13 | 2023-06-2T X Electronico Alta

Cordialmente, B
OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
Instructor Contratista

23

GCCON-F-031 V.01
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 del 19/06/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4578379 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas regulares
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de

OBJETO: : ) L .
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucién para la vigencia 2023. CATASTRO

VALOR: VEINTIDOS MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL

' TRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS $ 22.650.372

CONTRATISTA: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA

NIT: 17.344.676

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION: 08 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO: 09 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: CIENTO SETENTA Y NUEVE (179) DIAS

VALOR INICIAL DEL | VEINTIDOS MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL

CONTRATO: TRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS $ 22.650.372

VALOR ACTUAL DEL |UN MILLON CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS

CONTRATO: DIECINUEVES Y UN PESOS $ 1.132.519

PRORROGA No : No aplica

ADICION No. : No aplica

SUSPENSION No. : No aplica

FORMA DE PAGO: MENSUAL
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y matener
actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Actualizada la hoja de
vidaen el mes de enero
2023

Anexo 1

Generar  acciones  que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro de
formacion yambientes.

Se cumple con los protocolos
de bioseguridad del centro
penitenciario

Anexo 2

Cumplir con el cédigo de
Etica del SENA.

Se cumple diariamente

N/A

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que los
componen.

Con disponibilidad cuando
sea requerido

Ingresar a la Plataforma Virtual

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del contrato y
una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el almacén.

Cuando sean asignados

N/A

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde se oriente la
formacion, cuando esté
programado en forma
presencial.

No se
presentaron
desplazamiento en el

presentemes

N/A

GCCON-F-031 V.01
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Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

Se presentd la cuenta de
cobro el 15 de JULIO del
2023

Anexo 3

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/Jahinestrozam _sena edu c
o/ _layouts/15/onedrive.aspx
?FolderCTID=0x012000DC
FA5E364A326343A6D78D8
6F2D2E270&id=%2Fperson
al%2Fjahinestrozam%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FAPOY0%20SUP
ERVISIONES%202023%2F
CUENTAS%20DE%20HON
ORARIOS%2FCO1%2EPC
CNTR%2E4578379%5FO0S
CAR%20ENRIQUE%20ZAB
ALA%20CASTA%C3%91E
DA%20%5FINTR%5FCATA
STRO%2FJULIO%2D2023
&view=0

Participar en la Se hizo la planeacién para | Anexo 4
planeacion de los inicio de la ultima semana
procesos formativos de de julio o la primera de
acuerdo con los agosto de
lineamientos institucionales, la
deacuerdo a complementaria
su perfil.
FUNDAMENTOS
D
EELECTRICIDAD
Cadigo programal
83230029
Participar en la generacion | Con disponibilidad cuando | N/A

y desarrollo  curricular, | sea requerido
proyectos de investigacion

aplicada,

innovacién pedagodgica,

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de

vigilancia  tecnolégica |

competitiva para establecer

de manera prospectiva
las  tendencias

de

GCCON-F-031 V.01
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0

o
SENA

N

desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera.

10

Evaluar los aprendizajes
previos realizar
reconocimiento de estilosy
ritmos de aprendizajede las
fichas asignadas,de

acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas

que laentidad
defina.

Con disponibilidad cuando

sea requerido

N/A

11

Ejecutar la formacién
profesional integral  de
acuerdo al modelo
pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas: propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

TITULADA

TECNICO DE
CONSTRUCCION
DEEDIFICACIONES
FICHA 2714487

Se orient6 la
competencia:
FUNDIRLOS
ELEMENTOS DE
CONCRETO DE
ACUERDO CON
LAS NORMAS
PLANOS Y
ESPECIFICACIONE
S

Del 2 al 31 de JULIO de
las 18:00 a las 22:00 de
lunes a viernes y sabado
15 de las 29 de julio de
las 14:00 a las 18:00 se

hizo la practica de
replanteo vigas de

cimentacion y escaleras

84 horas en el CISM

Anexo 5

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/per

sonal/jahinestrozam sena
edu co/ layouts/15/Doc.asp
x?sourcedoc=%7BD5164D0
6-FFAE-428F-9166-
7FEACA80D3A7%7D&file=
EVIDENCIAS-6-
23.doc&action=default&mob
ileredirect=true
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12

Emitir juicio de evaluacién

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazoz y
herramientas
tecnolégicas
entidad defina.

que la

Se emitieron los jucios de
evaluacion de las
complementarias que
terminaron

De las tituladas una vez
entreguen los trabajos de
FUNDIR LOS
ELEMENTOS DE
CONCRETO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS

PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

Técnico de Construccion de

Edificacioes

FICHA 2714487

Anexo 6

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/per

sonal/jahinestrozam_sena
edu_co/ layouts/15/Doc.asp
X?sourcedoc=%7BD5164D0
6-FFAE-428F-9166-
7FEACA80D3A7%7D&file=
EVIDENCIAS-6-
23.doc&action=default&mob
ileredirect=true

13

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo méaximo de
tres 83) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
formacién profesional.

Se registran en drive de
las
las
complementarias y titulada

gestion académicas
evidencias de

a cargo

Anexo 7

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/per

sonal/jahinestrozam sena
edu co/ layouts/15/Doc.asp
X?sourcedoc=%7BD5164D0
6-FFAE-428F-9166-
7EFEACA80D3A7%7D&file=
EVIDENCIAS-6-
23.doc&action=default&mob
ileredirect=true
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14 | Reportar oportunamente | Se reporta al coordinador | Anexo 8
al coordinador | académico que Johana
académico, a través de | Bahamoon dond 6 .
medios formales, las | computadores para impartir hf[tps:// c_)utlool_<.off|ce.com/ m
novedades que sel|la formacion a los | &l/sentitems/id/AAQkAGY1
generen de la ejecucion | aprendices de la carcel del OWI_zl\_chZLWRhZGItNDBm
de la formacién de las | Técnico de Instalaciones de | £&LINIESLWIIMmMZMNGUX
fichas asignadas; y hacer | sistemas Eéctricos | MTYYOAAQAKVABI182tFG
seguimiento a las | Residenciales y | hiY%2FUJdjjHW%3D
mismas. Comerciales ficha 2351037,
gue les falta la competencia
Utilizar herramientas
informpaticas de acuerdo al
manejo de la informacion
15 | Verificar que los | Se hace la verificacion de | Anexo 9
participantes a  su| las aprendices, que se
formacién se encuentren hizo |a novedad de
en estado “en formacion” | gesercion del técnico de
en gl, S|_sterga|de g%St('jon construccién de
academica de laentidad. | o jiicaciones de la
noche, ficha 2714487
16 | Apoyar en el acopio de | Se recepciond, organizé la | Anexo 10
los documentos  del | documentacién y se tramit6
procedimiento de ingreso | la solicitud de la ) ,
de los aprendices cuando | complementaria h_ttps.// outlook.office.com/m
las condiciones de la| FUNDAMENTOS DE aﬂhd/AAOkAGYlOWI_zI\!DcZ
poblacién lo requieran ELECTRICIDAD LWRhZGItNDBmMZC1iNjE3L
WILIMmMZmNGUXMTYYOAA
Cédigo 83230029, para | QAOZZIAIXXIZMIIhgWS%
programarla el fin de més o | 2EEMM0%3D
iniciar en agosto
17 | Participar cuando el | Con disponibilidad cuando | N/A
Centro requiera en el | searequerido
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.
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https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAKvdB9182tFGhfY%2FUJdjjHw%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOzZ9A9xx9ZMlIhgWS%2FFMM0%3D

o
SENA

W/

18 | Participar en los comités | Con disponibilidad cuando | N/A
de evaluacion y | sea requerido
seguimiento ordinario vy
extraordinario que se
programen  para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.
19 | Aplicar las  medidas | Se recomienda al aprendiz | Anexo 11
formativas  establecidas | SAMUEL DAVID DUQUINO .
en el reglamento del | DIAZ Ccc 1006773759, que hf[tps://(_)utloolf.offlce.com/m
aprediz y el manual de | haga el retiro voluntario en | &ll/sentitems/id/AAQKAGY1
los Centros de | la plataforma OWI.ZNDCZLWRhZGltNDBm
convivencia del Centro de | Senasofiaplus, por que | £SLNIESLWIIMMZMNGUx
Formacion. tiene mas de 36 horas de | MIYYOAAQAOMG6dP91z9Z
fallas Bqlg2U19Z320%3D
20 | Participar y aportar en la | Con disponibilidad cuando | N/A
construccion de los | sea requerido
entregables de las Fases
de Registro Calificado Y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
Tecnélogo, cuando el
Centro lo requiera.
21 | Apoyar al centro en la | Con disponibilidad cuando | N/A
promocién de la oferta | searequerido
institucional cuando se
requiera.
22 | Realizar seguimiento a | Se hace seguimiento de | Anexo 12

etapa productiva,
documentar y acompafiar
al aprendiz en reunién(es)
con el cooformador,
registrar las evidencias
del proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

etapa préctica en la celda 8
de la carcel de Villacicencio
al Técnico de Instalacion de
Sistemas Eléctricos
Redidencial y Comercila
ficha 2531037
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https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQAOm6dP91z9ZBqlq2UIgZ32o%3D

o
SENA

N

23 | Acompaniar a los | Con disponibilidad cuando | N/A
aprendices a las | sea requerido
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.
24 | Ejecutar un minimo de | Se ejecutaron 160 horas en | Anexo 13
160 horas mensuales de | el mes de JULIO de 2023; https://sena4-
formacion directa de | 84 horas del cuadro de | my.sharepoint.com/personal
acuerdo con la | eventos del Técnico | /jahinestrozam _sena edu c
programacion de la | CONSTRUCCION de | o/ layouts/15/onedrive.aspx
formacioén del Centro. EDIFICACIONES, 40 horas | ?FolderCTID=0x012000DC
de cuadro de eventos de | FA5E364A326343A6D78D8
seguimentos de etapa | 6F2D2E270&id=%2Fperson
productiva al Técnico de | al%2Fjahinestrozam%5Fse
Instalaciones de Sistemas | na%5Fedu%5Fco%2FDocu
Eléctricos de la céarcel de | ments%2FAPOYO%20SUP
Villacicencio y 20 horas por | ERVISIONES%202023%2F
el disefio de los ambientes | CUENTAS%20DE%20HON
de de construccion y 16 | ORARIOS%2FCO1%2EPC
horas en el disefio de los | CNTR%2E4578379%5F0OS
planos técnicos y calculo de | CAR%20ENRIQUE%20ZAB
materiales para el proyecto | ALA%20CASTA%C3%91E
en el CISM, aprobadas por | DA%20%5FINTR%5FCATA
el coordinador Richar | STRO%2FJULI0%2D2023
Parrado &view=0
25 | Apoyar las etapas | Con disponibilidad cuando | N/A
contractual y | sea requerido
precontractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos
precontractuales y de
cooperacion  asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
26 | Asistir a las reuniones Con disponibilidad cuando | N/A

que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocacién al
desarrollo de su objeto
contractual.

sea requerido
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0

o
SENA

N

27 | Atender las orientaciones | Con disponibilidad cuando | N/A
del equipo técnico- | sea requerido
pedagdgico del Centro de
formacion y la Regional
Meta.
28 | Realizar la solicitud de la | Se le envi6 el correo a | Anexo 14:
consolidacion de las | formacion laboral del .
necesidades de los | INPEC de Villavicencio, | nitRs://outlook.office.com/m
materiales de formacion | sobre las complementarias | &l/sentitems/id/AAQkAGY1
con todas las | que se podian ofrecer a los OWI_zl\_chZLWRhZGItNDBm
caracteristicas y|PPL de la carcel de|ZCLNESLWIIMMZMNGUx
especificaciones  segun | acuerdo con la verificacion | MTYYOAAQALXdD|0z%2Fg
proyectos de formacion | de los materiales que se | LPr%2FXpf6pWWEI%3D
de acuerdo con la| solicitaron para remplazar
especialidad y | los que se gastaron en el
desempefio. cambio de las instalaciones
eléctricas de la celda la 8
de la carcel de Villavicencio
29 | Informar la necesidad de | Con disponibilidad cuando | N/A
giras técnicas, y | sea requerido
documentar el
cumplimiento y
evaluacién de la misma.
30 | Promover y divulgar cada | Se socializa y se registra en | Anexo 15

mes las actividades y el
material bibliogréfico
digital a los aprendices
enviado por el sistema de
bibliotecas SENA. (Incluir
referencias bibliogréaficas,
participar de talleres y
eventos entre otros).

las guias de aprendizaje los
enlace de txtos de los
temas del técnico de
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

y en las guias de las
complementarias
FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD

Cédigo 83230029

Nociones Bésicas de
Eéctricidad

https://repositorio.sena.edu.
co/handle/11404/1332

Disefio de Mezclas de
Concreto

https://repositorio.sena.edu.
co/handle/11404/7189
https://www.proquest.com/d
ocview/2516930704/BACDE

66160724D52PQ/2?account

id=31491
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https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGY1OWIzNDc2LWRhZGItNDBmZC1iNjE3LWI1MmZmNGUxMTYyOAAQALXdDjoz%2Fg1Pr%2FXpf6pWWEI%3D
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/1332
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7189

o
SENA

N

31 | Mantener el certificado | Cuando sean programadas | N/A
por competencias
laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifigue o reemplace,
participando en los
procesos técnicos de
formacion que adelante el
SENA durante la vigencia
del contrato.
32 | Elaborar informe  de | Se hace el levantamiento Anexo 16
ejecucion del proyecto | del lote de la Especialidad
formativo. de construccion y el disefio

arquitecténico 20 horas y
16 horas en el disefio y
calculo de los planos
técnicos, y célculo de
materiales, para realizar el
proyecto en Sistema
Liviano en seco con los
aprendices de Construccion
de Edificaciones de la tarde
y de la noche, en etapa
productiva, con materiales
de formacién existentes,
cémo proyeto formativo,
para solucionar el problema
del entro de acopio de
materiales y la falta de
ambientes especiaizados
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Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestidn
documental acorde a |Ia
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocién; vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

Se registra en el formato
técnico de
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES y
complementarias
FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD

Cddigo 83230029, cuando
sean mattriculados los
aspirantes

Anexo 17

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal

/jahinestrozam sena edu ¢
o/ layouts/15/onedrive.aspx
?FolderCTID=0x012000DC
F45E364A326343A6D78D8
6F2D2E270&id=%2Fperson
al%2Fjahinestrozam%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FAPOY0%20SUP
ERVISIONES%202023%2F
CUENTAS%20DE%20HON
ORARIOS%2FCO1%2EPC
CNTR%2E4578379%5F0OS
CAR%20ENRIQUE%20ZAB
ALA%20CASTA%C3%91E
DA%20%5FINTR%5FCATA
STRO%2FJULIO%2D2023
&view=0

PORCE NTAJE
o |0t | i s hoo |5 | BRSNS | oe Ecucion
CONTRATO vt FISICA

28-02-

2023 14761-156423 | $2.642.543 | $ 2.642.543 | $ 20.007.829 11,66% N/A
31-03-

2023 27062-888980 |$3.775.062 [ $6.417.605 | $ 16.232.767 28,33% N/A
3008 5488 355219 $3.775.062 > $12.457.705 44,99% N/A

2023 10.192.667

3051 652557635 $3.775.062 > $ 8.682.643 61,66% N/A

2023 13.967.729

3006 6559.348254 $3.775.062 > $4.907.581 78.33% N/A

2023 17.742.791

3071 351156300 $3.775.062 > $1.132.519 94,99% N/A

2023 21.517.853



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4578379%5FOSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA%20%5FINTR%5FCATASTRO%2FJULIO%2D2023&view=0
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que se
puede constatar en la planilla No 9453092062 de la planilla del mes de JUNIO 2023 para
el pago del mes de JULIO del 2023 del operador aportes en linea

El presente se firma en Villavicencio en el mes de JULIO 2023

Cordialm@

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561047 de 2023
Coordinador académico de Jornada Mixta.

Centro de industriay servicios del Meta

Reviso:
Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo Profesional de apoyo a la supervision Coordinacion mixta



