FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL . TOTAL D

No. 001
Bogotéa (Cundinamarca), Junio 2023

1. CONTRATISTA

Nombre completo DIANA MARIA DAZA CABARA
Identificacién 33.703.322
Nacionalidad Colombiana
Direccién Calle 18 # 4 - 82 Torre Ag
Telefono de contacto 318_6163851

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

5.
6.
7.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) EN
8. EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE

GESTION HUMANA POR COMPETENCIA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrollo respecto
a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacién integral
por competencias aplicada en la plataforma de Gestion Humana.
3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera evaluado
por competencias.
4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.
5. Disenar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral
por competencias desde su area de conocimiento.
6. Realizar la aplicacion, tabulacién y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.
7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo grupal - individual que se
requieran.
8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al

finalizar cada proceso de evaluacion por competencias,
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indicando las recomendaciones a que haya lugar.
9. Asesorar y capacitar al personal miltar en la evaluacién
por competencias.
10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la
aplicacion de la evaluacidon integral por competencias a cada
uno de los evaluados de conformidad con las  directrices

emitidas por el CEDE 1
11. Mantener actualizada la informacion referente a la
Evaluacion por Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas vy
proyectos que se implementen por la Direccibn de Gestion
Humana  por  competencias, de acuerdo a su édrea de
conocimiento.
13.  Formular planes de desa
a nivel grupal e individual

ollo (planes de  mejoramiento)
i permitan  potencializar las

competencias del personal militar.
14. Asesorar en el disefio implementacion de las
actualizaciones y/o % creacion, Diccionario por
Competencias ereito Nacional.

referents al sistema de
lo sefialado en el numeral

15. Realizar I’
Gestion de caligs

6.2.2 de - ISO 9001:2015
16. Aplicar e Archivo de acuerdoc a Ila
Ley del 2000

17. iera las evaluaciones por
competencias: las diferentes Unidades del
Ejército i Nacional
desplazarse a cada una de las
gjército a nivel a nacional

nentacion del personal que ha sido
as y respectivo seguimiento de Ia

plan de desarrollo.
rmes de analisis y recomendaciones  sobre
cién de planes de Desarrollo.

dbligatorio  cumplimiento  que informe a la Direccion
n de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
; ando el personal deba cumplir actividades que
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento

objeto contractual.

CONTRACTUALES GENERALES:

conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de

2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la

ejecuciéon  del  Contrato, presentandc en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el

archivo de los
documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de
la informacién producto ejecucion del contrato.
1 El contratista autoriza al MDN -~ EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio
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previo, documento que el contratista declara conocer, y

que hace parte del presente contrato.
1 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. ElI Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército

Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME Junio 2023

Obligacién No 5: Disefar, implementar y;id
orientados a fortalecer ¢
por competencias desde su area de conocimi

sarrollar procesos e instrumentos
evaluacion integral

No TIPO DE
DOCUMENTO.,

Mesa de{Irabajo Thomas International -
Competencias Transversales.

2 Apoyo construccion Ponderada TC - CR.
Obligaciér tabulac:lon y andlisis de las
evaluacion

No

ASUNTO

Proceso de Evaluacidn por Competencias BG —
GM 2023

Proceso de Evaluacion por Competencias CAEM
2024

Obligacién’No. y
ndividual que se r

11. DOCUMENTOS

DE No. DE ASUNTO

SOPORTAN EL.CUMP RADICADO

DE LAS OBLIGAC
CONTRACTUALES

DE | 202336000485080 Qué es una entrevista
6

izar cada proceso de evaluacion por competencias,
icando las recomendaciones a que haya lugar.

TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO
Informe de | 2023360001348481 Alimentar Ponderada CEM - CiM 2024 (Datos
Actividades 360°), Consolidacién CEM ~ CiM 2024
Informe de | 2023360001348481 Alimentar Ponderada e Informe BG ~ MG 2023
Actividades

Obligacion No. 11: Mantener actualizada la informacion referente a la
Evaluacién por Competencias

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe de Actividades 2023360001348481 Consclidaciéon Base de Datos procesos de
Evaluacion por Competencias CEM ~ ClM
2024 CAEM - 2024

Obligacién No. 16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley
594 del 2000.
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1.  Construccion de los archivos Digitales TC — CR Diciembre 2023 y Completar
Archivos CEM — CIM 2024 - Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a
la Ley 594 del 2000

2. Descargue de Pruebas Psicométricas CAEM 2024

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 20.413.177,61
Valor autorizado a pagar: $ 2.916.169,61

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $ 186.700
SALUD FAMISANAR $145.900
ARL POSITIVA $6.100

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumpllmieht
CONTRATISTA y el recibido a satisfacch
formato establecido.

2. Copla discriminada de los §o ortes de pago d\

del objeto contractual, firmado por el
‘supervisor del contrato, de acuerdo al

ortes mensuales obligatorios al

ormatividad legal vigente, la reglamentacion
tuada a laA.R.L.

156. CONSTANCIAS

e el/la contratista cumplié con las obligaciones
po de contrato y como consecuencia se recibe

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma.en, (Bogota

FIRMA SUPERVISOR

S PERVISOR CONTRATO 7
QFICIAL DE EVALUACION'Y DESARROLLO
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