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No. CONTRATO -:OPS:

PS 17202023| CD.P.No:

CONTRA MMQ@WM&%@?@?

Nombre del Contratista: [

LAURA PAOLA VALERQ MORALES |

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-01-21

2023-04-20

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA ,
- . 7
cc. [1.018.456.418 | [BOGOTAD.C. /

Valor a

Valor Mensual: $8.675.682

cobrar:($ 8:464.080

2 fioad A A b S
ENER0/2023 1351360 $ 856.600 64737399 12/01/2022
FEBRERO $5.932.800 $3.152.000 7870326833 10/02/2023
MARZO $8.701.440 $734.300 /66114693 7/03/2023
ABRIL $ 8.040.876 $ 1.079.600 / 67029432 13/04/2023
MAYO $8.675.682 " $1.008.400 67835203 16/05/2023
TUNIO $6.630.196 "/ $1.073.700 68548647 13/06/2023

JULIO $8.464.080 / $830.300 / " 69375218 17/07/2023 .

1 $507. 534 860 2023-04-01 2023-04-20
2 $5.014.337 861 2023-04-21 2023-05-20
3 $5.588.630 1535 2023-05-21 2023-06-05
4 $6.089.374 2105 2023-06-06 202320705
5 $8.275.989 2023-07-06 2023-08-05
5 —
=
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Resumen de
contrato
© $23,731.200 $49.207.114

$47.796.434

$1.410.680

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

P?RA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacién de actividades para el periodo:

1
Desde: |2023-07-01
= . =

7
Hasta:|2023-07-31

Realizar las y é dentre del plan de manejo, con
un alte nivel cientifico, ético y humano, de una manera nponuml ¥ pertinente , en correspondencia con las
necesidndes de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién,

Reﬂlizé las e manejo, con un alto nivell
cientifico, ético’y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y|
teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion meédica, procwarin ¢l mejoramicnto de la salud

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nédica, el i de la salud del paciente, ¢l nso mcmml det médico v de o delnaciente, e]uso racional del médico v de log recurso:
Brindar una atencion enisalud buscando los mejores e mtegridad, ienci Brindé una atencion en salud buscando los mejores de integridad, ienci Y|
continuidad y penmcncm, en un ambiente de alenclbn I yh d liendo el principio de pertinencia, en un ambiente de atencion I yh I el principio de equidad y con énfasis en
widad y con énfasis en activi los, intervenciones y guias de atencion, de acverdo ivi p imi intervenciones y guias de atencién, de acuerde a los estindares de habilitacién y
alos de habilitacién y itnci acreditacion.
I Prestar sus servicios P do In i de la SUBRED, su vision, misién, Presto sus servicios asi i ) dc n SUBRED, su wslon misién, estructura organical
orgénica ini , técnicos, cienti y discipinari i las directrk inistrati técnicos, cienti y discipli do ks divectri
stitucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades - segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se
aferta el servicio y sea requerida.

Realzé las actividades segin las necesidades de la subred dardo cubertwa en todas las unidades en donde se ofertd el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[nformar al paciente v su familia sobre la condicion clinica, pln de manejo, atencién y recomendaciones de
egreso, conocer ¢l gmdo de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui i conel

In(ormc al paciente y su famitia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, alencidn y recomendaciones de egreso, y resolvio

proceso de atencion.

con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las acm dades, procedimientos ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados los mformes
estadisticos definidos por I institucion y todos nquellos registros negesarios para e] cumplimiento de los
rocesos de costos y facturacion.

Llkvo registro de las activi i e , asi cama mantuvo actulizados Jos informes estadisticos
definidos por k institucion y lndos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de os procesos de coslos y
facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

espetas o5 derechios del pacients, cumpl ol codigo de Gt médica y 1as dsposiciones kgales pertinentes
| ropias de los servicios en donde se preste la atencién

Respets Tos derochios del paciente, cumplio ef codigo de otica medica y Iis disposkioncs Kgaks perientes propias de los
servicios en donde se presto I alencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ealizar el seguimiento y control a pacKALes on 10 qUE SC roquicra sU PATLCIPACION ¢ IMparty Mstruccioncs al
wipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé ¢l scguimicnto y control a pacientes en los que participé e impartio mstrucciones al equipo de salud sobre los,
procediniientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se e requicran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
i i ivos que sean solicil

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizd resimenes de historia clinica, epicrisis u otros

o inistrativos que se
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nﬁ(p“{“ Diligenciar ¢n forma cofupleta, oportuna, sistematizada y legible In historia clinica det pacicnte (en los casos en | Diligencid en fom):\ eomp]em opon\m, slslemaumda y leglhlc I historia clinica del paclenle (cn los casos en que se EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Gamntizar ta debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Gusantizé b dch)da wperva de ln infortnacion del pacbcn(e y de los registros clinicos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

or s eposicién o reparacion cuando los daftos se ogasionen por neglgenoia o inadecuada manipulacibn de los

Garantizar la mlcgndnd 'y adecuado funcionamicnto de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como I Garantizé Ia mleg,ndnﬂ y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como b utilizacion racional| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ntilizacion racionat de los recursos que 1 Subred aporte al desarrollo de ks actividades contratadas y responder | de los recuwsos’ q\lc 3 Suhred aporte al desamrolio dle las actividades contratadas .

ue se destine o los actividades asistenciales. . a lns actividades nsmcncmk:s

Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de Il SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, Reporté al drea de’Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del cnmmus!a que se destine{ Reportes

servicio,

| El contratista deberd velar por a seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia del | E1 contratista, vels pd{ las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en ¢l desairollo, & iony de Ins politicas instituck sistema
grado de pestion, acreditacion, sepwidad del paciente y demds actividades_enmarcadas dentro del sistema
| Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

e as pofiticas b

y
s undnd del nclenle y demds nctividades_enmarcadas dentro del sistema obl; alorio de

sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tia de ta

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

if Participar en i zacion, ibny in de guias, manuales, procedimientos y Participé en Ia elabi

k (imcbn, y de guias, manuales, procedimientos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
' prolocalos que apliquen al servicio. apliquen al servicio.fy
Apoyar a la Entidad ¢n ]M actividades que demande segln requerimientos interinstitucionales y extra Apoybala Enlidad'en Ias actividades que se realzaron segiin ¥ extra instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istitucionales. A
articipar en 1a ibn de a fones y imientos que se presenten en desanolio T Particips en de a reck que se en desarrolio de Ia atencion que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{atencion que se obliga a pres!ar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

; iones y i
se obliga a prestar’y Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Prestar el apoyo necesario pasn dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Defmitivao | Prestd o apoyo necesnno para dar respuesia a abjeciones iniciaks evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. de Conciliacion pm“panc dec EPS-S-EAPB.

que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, convocado ¢ impl

Notificar los sucesos de segwidad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis a bos | Nolifico bos suces  de segwidad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anilisis a ks que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
itar lns acciones de mejora definidas para et servicio.

Reportar los eventos dé natificacién obligatoria con In i en ln ividad vigente. Reportd los eventosde

in con la op

enkh

vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los centi de estadisticas vitales de acuerdo a I normatividad vigente.

los

de isticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

servicio, para el

de docencin de servicio cn I revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
llo y formacitn det recurso humano en salud, si aplica

‘sobre I ion de las propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

iidas de capacitacion, induccion, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En caso | Informé al sups
. informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor pam efectos de tomar las -

‘medidas necesarias,

del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato e v
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizanie y afiliacion a pens:
Teniendo en cuenta que con fa implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de mancra
de acuerdo con las fechas cstablecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Fi

rina del Contratista

1.018.456.418

BOGOTAD.C,

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS
HOSPITHLARIOS (E )

MAURICIO GARZON GRANADOS

DIRECTOR TECHICO SERVICIOS
HOSPITAY.ARIOS (E)




Cuenta de cobro No. 8

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LAURA PAOLA VALERO MORALES

C.C.  No. 1018456418 de Bogotd

LA SUMA DE:

OCHO MILLONES GUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($8464080,) /

Por concepto 240/HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del

contrato No. PS 1720 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Julio
de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

e )t I

Nombres: LAU PAOLA VALERO MORALES
C.C No. 1018456418 De Bogota
Teléfono: 3227894426 Direccidn:
No. Cuenta: 86979451964 Ahorros Banco Bancolombia

FECHA: Julio 31 de 2023.
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