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e

No. CONTRATO - OPS: PS 1722 2023

C.D.P. No.:

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

L

ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA |

c.C. [1.102.865.748

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial:

2023-01-21

2023-04-20

| de: [SINCELEIO

Valor Mensual: $4.443.642

Valor a cobrar:|$ 5.113.715

Resumen de
contrato

1 S 259 560 860 2023-04-01 2023-04-20 1 ENER0/2023 $791.040 $541.100 4481860297-4482028293 13/01/2023
2 183.355.295 861 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $3.955.200 $488.800 7870589559 14/02/2023

3 $3.543.156 1535 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $4.449.600 $488.800 7873654327 8/03/2023

4 $3.691.246 2105 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL $3.808.836 $ 552.600 7878081325-4494870356 14/04/2023

5 $5.137.226 2023-08-05 2023-08-05 3 MAYO $4.443.642 $ 474.600 7881759332 15/05/2023

6 6 JUNIO $4.232.040 $ 558.500 7885163000 13/2023

7 7 JULIO $5.113.715 $ 529.400 7889280362 17/07/2023

8 8

9 9

10 10

11 11

12 12

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: 12023-07-01 /
o - o

dentro del plan de mancjo,
on un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con ls
necc;ndadcs de los p&l(.ll.nlcs y lemcndo en cuenla que lodas las declslcncs clinicas generﬂdns en ln atencién

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENTA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Hasta: {2023-07-31 /

Renlizé las L
nivel cientifica, ético y humano, de una manera oportuna y

dentro del plan de manejo, con un altol
ia con las i de los

,en

pncnemes. y teniendo en cuenta quc lodas lns decisiones chmcas gunuradns en la atencién ll’lbdlcll procuraran ¢l

2% Ll ) sao . 1 dal . lala caliad dal saci Ldal AL dalace
Bnndnr una nlenclon én salud buscando los mejores de i L ienci; Brindé una atencién en salud buscnndo los mcjon.s de integridad, ienci inui y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|continuidad y pertinencia, en un ambiente de nlcnmén i yh izad: el principio  fpertinencia, en un ambiente de atencién i yh i el principio de equidad y con énfasis
de equidad y con énfasis en activi 3 P inter y guias de atencion, de  [en activi . P imi p inter y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de
lacuerdo a los es de habilitacion y habilitacién y acreditacion.
{5 Prestar sus servicios si la de la SUBRED su vision, misién,  |Prestd sus servicios asi: i ] i de la SUBRED, su vision, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginica , téenicos, cientil y io: i las orgénica técnicos, cientil ¥ disciplinari i las di ices instituci
irectrices institucionates
. :
calizar las actividadés segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde  [Realizo las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¢ oferta ¢l servicio y sea requerido. servicio
i Informar al pacicnte y su familia sobre la_ condicién ctinica, plan de manejo, atencién y rccomendncloncs de JInformé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de cgreso, y|EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
{{egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui con [resolvié i i con el proceso de atencion.
1 proceso de atencién,
levar registro de las ¢ inter . asi como mantener actualizados los Llevé registro de las ¢ inter asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nformes estadisticos definidos por ]a institucidn y todos aquellos registros para el definidos por la msmumbn y todos aquellos registros nccesarios para el cumplimiento de los procesos de;
+]de los procesos de costos y facturacion, ) costos y facturacion.
Respetar los dercchos del paciente, cumplir el codigo de dtica médica y las disposiciones legales penmenlw Respetd los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en donde se presté la atencidn
ealizar e} seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir instnzcciones | Realizé el seguimiento y control a pacientes en los que participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
] equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.
| : !
mitir conceptos médicos que se le requicran, réatizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimencs de historia clinica, cpicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
@ o que sean o que se
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Diligencié en forina completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizé la eridn‘rcserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos,
o

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad y adecuado

Z1que se destine a las actividades asistenciales.

de los equipos, el ei asi como la ch asi como la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de. los rccul s0s que la Subred aporte al d de Ins j y
1201 S\ cuande los dafiog se ja o ipad
Reportar ai drea de Recursos Flsncos - Activos Fijos de J]a SUBRED, los cqulpos de propiedad det contratista, [Reportd a) area-de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del que

destine a las actividades asistenciales.

{El contratista debera velar por la seguridad y manienimiento de los equipos que se encuentran bajo cuslodla
del servicio.

El contratista Veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

en el d impl

Participar 3% de las politicas i Participé en el d y de las politicas institucionales, slstcm:\ integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema iniggrado de gestion, equridad de] paciente v demds activi dentro _{de gestion, eguridad del paciente y demds dentro del sistema oblif de
Tener Ia disposicion dg participar en la programacién de actividades del servicio, . participd en Iz programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Pasticipar en la
|y protocolos que apliqiten al servicio.

de guias, manuales, procedintientos

Participo én fa-cl de guias, manuales, procedimientos y protocolos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad e las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

y exira i

Apoyd a la Entidad en las actividades que se realizaron segiin requerimientos i

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Taboracion de

Participar en la

que se presenten en desarrollo de

Participd en la, de resp 2 que se
atencién que se’obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

en desarrollo de lal

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ecesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que s¢ generaron Glosa Definitiva o
iacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis
los que sea convocado ¢ implementar las accionés de mejora definidas para el servicio,

Notificé los subesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los unnhsls a los que sea|
convocado e iriiplementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con la enla

vigente.

enla

Reporto los eventos de notificacion obligatoria con la vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los vitales de acuerdo a Ja normatividad

Diligencio y réports

los vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desanollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los esludiantes
¥fo personal del servicio, para et desarrotlo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarroll¢ actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes ylo personal
del servicio, p’é{u ¢l desarrollo y formacion det recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Instruir a la de las

d sobre ta pi propias de su

Instruyé a la sobre ta pi de las propias de su
!

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las Jomndns de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sca

Participd ¢n las. jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,
]

-4

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor.del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de , informar con anti dicha situacién a su supervisor para efectos de
lomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago 2 Salud, pensién y ARL, En caso de tener
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante v afilia

acuerdo con las fechas establecidas cn el Decreto 1990 de 2016.

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencic

conrato niy
cibn a pens

J/

Firma del Contratista

1.102.865.748 de

C.C.

SINCELEJO

MAURICIO GARZON GRANADO

DIRECTOR TEC}I

CO SERVICIOS
HOSPITAJARIOS (E ).

MAURICIO GARZON GRANADOS

DIRECTOR T;:ZN]CO SERVICIOS

HOSPITHMLARIOS (E )




Cuenta de cobro No. 7

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

C.C.  No.1102865748 de Bogota

LA SUMA DE:

CINCO MILLO/’éS CIENTO TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($5113715,) /

Por concepto de 145/HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1722 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Julio
de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Nombres: ANDBEKMARGARITA OLIVA HERRERA

Cc.C. No. 1102865748 de Bogota
Teléfono: 3002301337 Direccién: Carrera 87 No. 17 - 59
No. Cuenta: 488416298310. Ahorros: Banco Davivienda

FECHA: Julio 31 de 2023,



i COMPROBANTE DE PAGO

TIPO IDENTIFICACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

pos PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

& DAVIVIENDA

NOMBRE O RAZON SQCIAL: ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITQ CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 87 # 17 59 TELEFONO: 2715538
TIPQ APORTANTE; 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

1102865748

NO

NUMERO PLANILLA: 7889280362 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION ) MES: junio PERIQDO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD:
DIAS DE MORA: 4

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/07/17 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2023
50613848

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

L PENSION
‘ ADMINISTRADORA N
NIT CODIGO " NOMBRE
900336004 25-14  P5-14 COLPENSIONES 1 $ 273.800
o SUBTOTAL: 1 $ 273.800
< ADMINISTRADORA—=, YER
NIT CODIGO ¢ ETDTNOMBRE”
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERIGANA DE SERVICIOS DE SAkuUB® 1 $ 213.900
R ‘ ' SUBTOTAL: ) 1 $ 213.900
: -+ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  14-11 - ARL SURA sy s 1 $ 41.700
: SUBTOTAL: . 1 $ 41.700
EET 7 {"_‘ff *{
VALOR SIN MORA: $ 526.900
- VALOR MORA: $ 2.500
TOTAL PAGADO: $ 529.400
PAGINA 1 DE 1

2023/07/17 9:16 AM USUARIO: SOI - CC1102865748

'



