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LA OFICINA DE PROYECCION ESTRATEGICA MUNICIPIO
FLANDES TOLIMA

CERTIFICA

Que la actividad a contratar denominada “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS
PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO
SOSTENIBLE Y AVANZANDO PARA UN DESARROLLO ARTISTICO Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA.” se encuentra articulada
dentro del banco de programas y proyectos del Municipio y con el Plan De
Desarrollo “Flandes Avanzara 2020 - 2023” en la siguiente estructura: %

Cédigo Componente Descripcion

Eje estratégico |Flandes avanrara en el bienestar de sus;faﬁiilias

‘ Dimensién Social
Sector Cultura

Programa Avanzando para un Desarrollo Artistico y Cultural

2020732750029
Implementacion de un Programa de Formacion y
Proyecto Desarrollo Artistico y Cultural del Municipio de
Flandes - Tolima.

94: Desarrollo de una estrategia anual para’
Meta promocién de la identidad artistica y cuitural (}él
municipio /

Se certifica que el proyecto se encuentra registrado y actualizado en el bancode
programas y proyectos de la oficina de proyeccion estratégica.

‘ La presente certificacion se expide en Flandes en el mes de Octubre del afio
2022 '

GISET R LEAL
Jefe de Proyeccion Estratégica
Banco de Programas y Proyectos
Alcaldia Municipal de Flandes

Proyecté. Mayra Sanchez - Profesionat apoyo a Of. Proyeccion Esiratégica/&fv"

2398




LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE FLANDES DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

CERTIFICA QUE:

En el Plan de Adquisiciones del ano 2022 establecido en el municipio de
Flandes - Tolima, se encuenira el requerimiento para “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS
PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE Y
AVANIANDO PARA UN DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE

FLANDES - TOLIMA”.

Por lo anterior se hace necesario contratar a una persona que cumpla con
las actividades antes descritas.

La siguiente certificacion se expide a los Veinticuatro (24) dias del mes de
Octubre de 2022.

“"ﬁ;
/&W €yl
AURA’MARIA ENCISO GOMEZ /
Secretaria de Desarrolip Econémico y Social | /

H
Proyecto: Diana Hoyosg(LD p
Asesor juridico ;

Aprobé: Aura Maria Enciso G. e ' /
Sec. Desarrollo Econdémico y Social _




EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES TOLIMA '

CERTIFICA:

Que, revisado el manual de funciones y requisitos de la planta de personal

establecida para los empleados y frabajadores del MUNICIPIO DE FLANDES

TOLIMA, no existe personal idéneo que cumpla con las actividades de

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

COORDINACION DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN

TURISMO SOSTENIBLE Y AVANZANDO PARA UN DESARROLLO ARTIiSTICO Y CULTURAL
. DEL MUNICIPIO DE FLANDES - TOLIMA".

Que por lo anterior se hace necesario confratar a una persona que
cumpla con las actividades antes descritas.

Proyecto: Diana HoyosD@
Asesor juridico

Reviso: Julieth Novog
Oficina Talento Humdno

Aprobé: Aura Maria Enciso '@)
Sec. Desarrolio Econémico y docia
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ESTUDIOS PREVIOS

] SECRETARIA DE EDUCACION, DESARROLLO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: ‘ ECONOMICO Y SOCIAL.

FECHA: OCTUBRE DE 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

Que de acuerdo con el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, con la celebracién y ejecucion de los
contratos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e interés generales.

Que conforme con lo dispuesto en el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines
del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién (...)", por ende, la funcion publica esta al servicio del interés general y puede
llevarse a cabo mediante el mecanismo de la contratacién estatal.

Que las entidades estatales pueden acudir a los contratos como instrumentos juridicos con fa
colaboracion de particulares para el cumplimiento de sus finalidades, y el logro de los objetivos
sociales.

Que la administracion municipal en aras de aumentar la competitividad del municipio de Flandes a
traves del fortalecimiento de sus principales fuentes de ingresos como el turismo, aumentando las
capacidades y conocimientos de todos los flamencos para fortalecer la cultura emprendedora,
innovadora y solidaria, contribuyendo a aumentar mayor inversion y desarrolio econémico local, la
administracion municipal plantea en el plan de desarrollo “FLANDES AVANZARA” 2020-2023, el
programa Avanzando hacia un Turismo Sostenible en el que se contempla a corto plazo contar
con una herramienta de planificacion del turismo que incluya el levantamiento del inventario de
atractivos turisticos y su plan de intervencion para potencializarlos. De igual manera incluye
campafas de divulgacién y promocion turistica para el posicionamiento del municipio como
destino turistico, asi como la gestién de capacitaciones y entrenamiento a personas interesadas
en trabajar en el sector turismo, incluyendo fortalecimiento de atencion al cliente, de
conocimientos historicos, entre otros.

En virtud de lo anterior, la administracién Municipal tiene la necesidad de contratar a un
profesional que coordine y acomparie el desarrollo de las actividades planteadas con el objeto de
cumplir con el propésito del programa, esto por cuanto es necesario que dicho programa
encaminado a avanzar hacia un turismo sostenible cuente con la coordinacion y apoyo de
diferentes profesionales idéneos que cuenten con la suficiente experiencia en el tema de la
gestion y manejo del turismo, con el fin de que todas las actividades encaminadas a garantizar los
fines previstos por dicho programa, se encuentren presididas por los conocimientos profesionales
y practicos que permitan que el Municipio crezca a nivel Turistico, artistico y cultural.

Que este proceso se encuentra viabilizado dentro del proyecto: “IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO TURISTICO DEL MUNICIPIO DE FLANDES -
TOLIMA”, presentado al Banco de Programas y Proyectos de Inversion del municipio de Flandes.
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Se informa a todas las veedurias ciudadanas de la presente invitacién para que se hagan parte
del proceso si asi lo consideran.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, entre las causales de contratacion directa,
hace referencia a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que para la prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestin, la entidad estatal podra
contar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Para satisfacer la necesidad antes descrita existe la siguiente opcion:

Contratar una persona natural idénea mediante la modalidad de contratacion directa, de acuerdo
con lo sefalado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el decreto
1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area

de que se trate.”.

Se hace necesario contratar una persona que esté en la posibilidad de cumplir con las actividades
ya enunciadas, como apoyo a las actividades a cargo de la Secretaria de Educacion, Desarrollo
Econdmico y Social.

Se pretende que a través de la prestacion de servicios profesionales y apoyo en la realizacion de
los procesos y procedimientos en las diferentes etapas de los procesos a cargo de la Secretaria
de Educacion, Desarrollo Econémico y Social, se cumplan debida y oportunamente las metas y
objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Municipal, en lo que atafie a la satisfaccion de las
necesidades propias de la administracion municipal, asi como el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados. ’

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida por la Oficina de Talento
Humano, donde consta: “Que debidamente revisada la Planta Global Central de Personal, se
verificd que el Municipio de Flandes no cuenta con personal suficiente y disponible para el
siguiente  objeto  contractual: © “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA
AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE Y AVANZANDO PARA UN DESARROLLO
ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA..”.

La anterior necesidad se encuentra co'ntemplada dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la
Alcaldia Municipal de Flandes.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que la Secretaria de Educacion, Desarrollo Econémico y Social, cumplié con el
deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.
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VALOR DEL NATURALEZA DEL OBJETO A
CONTRATO CONTRATAR

TIPO DE CONTRATO RIESGO 1

PRESTACION DE
$4.749.991 CONTRATACION DIRECTA. SERVICIOS BAJO
PROFESIONALES

|

)

Sin embargo, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion directa, conforme a lo
establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, permite la celebracién del contrato
sin obtener previamente varias ofertas, se solicitara la presentacion de una propuesta, la cual
satisfaga los intereses de la SECRETARIA DE EDUCACION, DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL, como dependencia contratante.

21. VALOR.ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El.valor estimado para la presente contratacién se estima en la suma de $4.749.991 debidamente
respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2022001057 de fecha 28 de
OCTUBRE de 2022, cuya descripcion corresponde a SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES- Recurso Propio Libre de Impuestos - ORDINARIO; el cual serd
pagadero con el presupuesto del afio 2022, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Asi mismo, -en virtud del articulo 222 del Decreto-Ley 19 del 10 de enero de 2012, que derogo

- expresamente la Ley 598 de 2000 “Por la cual se crea el Sistema de Informacion para la Vigilancia
de la contratacién Estatal, SICE, el Catalogo Unico de Bienes y Servicios, CUBS, y el Registro
Ulvico de Precios de Referencia, RUPR, de los bienes y servicios de uso comun en la
Administracién Pdblica y se dictan otras disposiciones”, en la actualidad no es necesario efectuar
la consulta de precios indicativos del Registro Unico de Precios de Referencia (RUPR-SICE) para
el bien objeto de estudio, que establecia anteriormente dicha Ley.

2.2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, Ia
evaluacion del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y
guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboré la respectiva Matriz, precisando
que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el contratista
asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia
para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera
asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no
asignados al contratista en la presente distribucion de riesgos de ésta contratacion, y la Alcaldia
Municipal de Flandes - Tolima, no estara obligada a reconocimiento econdmico alguno y a ofrecer
garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

DEFINICION DE RIESGO:

El' Municipio de Flandes - Tolima, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier
posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que
preve el riesgo debera tener relacidn directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso de contratacidn.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS:

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:




-3 ALCALDIA MUNICIPAL

" - ceFLANDES

En | o
W ‘ <« | =
| i | 2 (a) W
X '5' P < o w b }9 g o x
w o o o O a o) = 0 =20 0O
s ~ <« Qa x O o g own ©
5 w B oFEFE O w < o o<W
zZ o Wouw P 2 o = ¥ &
< w P4 O = 0 <
g a o @ | 0
pd <‘(' Ocurre quando la Celebracién de un g
Jd o0 02 necesidad de . ;
2 25 8 contratacion v el contrato que no se ajusta %J
iz <5 . y a las normas de
Tz W uw g objetoestablecido en contratacion publica R R
w B Z @ elestudioprevionose | publica O
o< iwm . ;  vigentes en el territorio D
& | & | austan ala modalidad | colombiano iy
: O de seleccion aplicable. | ' @
b o i< Ocurre cuando el Retraso en el inicio de la
T d o lg 12 contratista . o
i | = 10 | : | ejecucion del contrato y '®)
| é £ = | seleccionado no firma s o9
O <z0 | afectacion en el logro de a
N W xS < - el contrato en el plazo s NN~ 00
P2 BV . los objetivos, y de la L
Wi > 'z 5y 1 establecido'y/o se necesidad de la ¥ =
0w o a retrasa en la =
O 0 o contratacion.
A __constitucion e
P o | Se da por la .
A &) ici | o
O < (Z) 04 ezgﬁﬂcf: 2‘2 :Zren\jg: j Genera una carga <
% | 25 © | queimpong - econdmica adicional a las o
f I : tributos, impuestos 0 | . : o
o Yiw D < : previstas que puede N &N -
5 % Qo cargas parafiscales, afectar la ejecucion del 8 :
R N4 e que pueden afectar el - contrato. W
% W W equilibrio economico | x
I del contrato
-~
8 o (Z) < Se presenta porel 5
L Z G Q| incumplimiento parcial : 39
<+ O % 8 &,:J o total de las - Incumplimiento contractual N Y o0 uDJ
i E w SCJ obligaciones : 7=
o T4 o contractuales
- @)
893 2 g
| : icienci , w
21519 Digﬁ’;:g'g: E)lla Retrasos en el ! S
w O & 2.2 servicios prestados cumplimiento conlas = &~ < o 4
e 9§ prest condiciones pactadas Q
w25 W por el contratista )
Cuw w o w
| o @
FORMA DE MITIGARLO:
3 g . og W, awlY o .
2 £ g/ 8 4 g3 Sp0gho <80 No g
£ Slas L Saf uxEoqrE ol 3§ 9o




~ UQIOBIBAUOD 8P PNHDIOS 01BN U0D
eun ajuasaid 8s enb zaA epe) un sioged as anb zea epen

VR

sluUBISUOD |juBISUON sjueIsu

e NP A [ ) PN

8p euOjeIR|O8P O seynw
8p uooisodwl ap seousipne  ap uotoisoduw) ap
Se| Jeljue|ope (elsiiesjuod sSej Jejuelope ik

- M A
eolpunp SOIs® 8p ouaiwidwing ap elIORIR|0BL
BIOSASY BUIDYQ B| op sued |9 eled sopep sozeid

~lod sepejel08g se| e eliosesy  soj e 0J1enuod |sp Josiniadns
: : wo_aued iod ovuanninfac. . LIr.gmiuanLanhal_Sol arzura SR souaLIAnhal
o ua mo__n:mwmmmO_uom_mw op enueseb e epode A ojesjuoo jo O}eJjuod |ap ugionoafe OleJluod |ap uonoafs 0}eJjuoo |9p u
: N aguosn lJeJjuc z 8 auiwis) enb ejser ap ozeid |8 auIWL:
0s9001d Jo BqaNIde 5s OpUEN glosns eisiesuod @ opuend ep oze|d | aujwis} anb elsSEH 8p 0 e|d |o auiwis)] 8 1seH op oze|d | UL

BAIIBWIOU UQIDBZlIBNIOE
A ejinsuod ajusurwWISY

BOIpLIN. BIOSOSY BOIPUINT BIOSOSY H

L BUIDYO B| Us 0S900.d |5 BOIpEl BUIDIO €| Ud 0Sed0ud 8 eoIpe)
: : U ", uoionoalfe ej eioul anb opsa

9s anb us ojuswow |s apssq s anb ug cJuswow joepsag - 19 €] elou psed

ojenuod ap 0Oleljuod ap O]eJjuod

| uoonoafe e} eIdIUL Bnb apsa . uopnoafs e eI

AN
m
. m
N

1A MUNICIPAL
DEFLANDES

§ -
-N'-a

. ‘-
B3 ALCALD

3

BOIPLIN[ BIOSASY BUIDIO

€] 9p aped Jod 0o1punl oAody

0}enuU02 |op uoIoNoals k)
| 9P 010Ul B oJUBIWEUOIDOSd |
1o eied souojusiad
soze|d ao3|ge}Ss og

Vidvi3yo3s

3

Vidv.13¥03s

obied e euejsoeg Ejsljesjuo) ‘obies e euejoioeg
el op ajqesuodsa) 0peBoqy  ©| op a|qEsUOdss, opEBoqy BISIIBAUOD A B1IB18ID9S 0JBJIUOD [3p JOSIAIBdNG 0]B4]U0D |9p JO
ON ON ON IS IS
orvg 09s3ly orva 09s3iy Oofve 09s3y OId3Nn 09S3iY OIg3an 09
l L I € €
l L L € €
L L l 3 “ L

oiddiuniy |op soulajul
s0s8204d soj ap sa)snle A

sejeba) souo)sodsip seasnu
se| ap ejeIpawUl ugeoldy

EIS1EIIUOD (B UJUSIINCLUNOUL “BISIRIU0D B Ujus
ap euojelePap o ap euojeLEy
SE)nW ap uomIsoduwl} "0}eLJUOD SBHNW 9P UQIDISOC
[ap Josiuadns jap sued [ap J0siAIadNS |
Jod sjusueuwad epue)bin | Jod sjusuewad

VISILVHINOD
AVINV13H03S

€

V1SILVHINOD V1Silvd Ll

v




o B : »
-:'ﬁ ALCALDIA MUNICIPAL

peFLANDES

CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

3.1. OBJETO:

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO
SOSTENIBLE Y AVANZANDO PARA UN DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA”.

3.1.1. Alcance:

Teniendo en cuenta que en la secretaria de educacion, desarrollo econdémico y social se manejan
muiltiples tareas entre las cuales se encuentra la relacionada con promover los proyectos que van
encaminados a la implementacion de programas que conllevan al cumplimiento de las metas de
los sectores planteados en el plan de desarrollo que se encuentran a cargo de ésta secretaria, lo
' que hace necesario que se contrate un profesional que se encargue de realizar los procesos,
procedimientos y demés actividades requeridas para dichos proyectos y programas.

3.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas:

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, 'se debera tener en cuenta que la
persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el
nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan
previamente varias ofertas, para ello la entidad a través del Certificado de ldoneidad determinara
si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del
servicio contratado.

La idoneidad cbrres’ponde a los requisitos académicos y la experiencia requerida para contratar.

- De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracién municipal requiere contratar
prestacion de servicios de apoyo a la gestion de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

ESTUDIOS PROFESIONAL.

EXPERIENCIA Deberé acreditar experiencia por un término entre uno (1) a dos (2) anos.
AREA DE |SECRETARIA° DE  EDUCACION, DESARROLLO ECONOMICO
DESEMPENO SOCIAL.COORDINACION DE CULTURA Y TURISMO

Capacidad juridica: se debera acreditar minimo los siguientes documentos:

4 Formato de Hoja de Vida SIGEP

“#+ Aprobado Hoja de vida SIGEP

+ Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural.

+ Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50
afos.. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento
donde conste que la situacién militar se encuentra definida.

+ Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia

Nacional, del proponente persona natural o del representante legal del proponente
persona juridica.

Verificacion registro nacional de medidas correctivas.

Certificado de No Inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la
~ Contraloria General de la Republica.

4 Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de |a

4
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Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, es decir, encontrarse afiliados al régimen de pensiones y salud.

Copia del examen ocupacional (Vigencia no mayor a 3 afios).

Copia de certificacion bancaria donde se sefale el nimero de la cuenta donde se le
pueden consignar los pagos.

Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos.

Carnet de vacunacion- Covid-19, segin Decreto No. 1408 del 03 de Noviembre de 2021
“Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden publico.”.

e

Adquisicién de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes.
No aplica paré la modalidad de contratacion implementada
3.1.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato:
No aplica para la modalidad de contratacion implementada.
3.1.4. Codificacién del bien, obra o servicio segtn las Naciones Unidas — UNSPSC:
Para la clasificacién de los bienes y servicios, objeto de éste proceso se tuvo en cuenta la guia

para ‘la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en
consecuencia, son los siguientes:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
86101702 SERVICIOS FORMACION SERVICIOS DE | CAPACITACION
: EDUCATIVOS Y PROFESIONAL | CAPACITACION | RELACIONADA
DE FORMACION ' VOCACIONAL CONEL
NO, CIENTIFICA TURISMO

3.1.5.  Nombre del Programa y meta del Plan de Desarrollo Municipal

Programa: Avanzando para un desarrollo artistico y cultural

Meta: 94: desarrollo de una estrategia anual para promisién de la identidad artistica y cultural del
Municipio.

3.1.6. Codigo BPIN

202073250029

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR;:

Prestacion de Servicios Profesionales

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.3.1. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato serd de UN (01) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS. Dicho término
sera contado a partir de la expedicién del Registro Presupuestal y la suscripcion del acta de inicio;

la cual debera ser firmada entre el Supervisor y el Contratista maximo dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la firma del contrato.
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3.3.3. Forma de pago:

El' MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de remuneracién
por mensualidades vencidas, a razén de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO $4.749.991, asi: UN (01) pago mensualidad
vencida por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.500.000 M/CTE) y un dltimo pago por 27 dias de diciembre por un valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
$2.249.991 previa presentacion de los siguientes documentos:

Requisitos para el pago:
Para el primer pago:

& Informe expedido por el Supervisor.

Informe de actividades ejecutadas.

Presentacion de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista.

Presentacion de la copia del acta de inicio del contrato debidamente firmada por las partes
(contratista y supervisor).

Fotocopia legible del contrato, disponibilidad presupuestal, registro presupuestal.

Certificacion bancaria de la Cuenta y Nimero de Cuenta a la cual deba consignarse el valor
pagado.

Debera acreditar pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pension y riesgos
laborales) en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con la Ley
' 828 de 2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

et

Para los restantes pagos debe presentar:

Informe expedido por el supervisor.

Informe de Actividades Ejecutadas.

Presentacion de cuenta de cobro, Factura o Documento equivalente a factura por parte
del contratista.

Debera acreditar pago el pago de sistema de seguridad social integral en los términos del
articulo 50 de la ley 789, en concordancia con la ley 828 art.23 de la ley 1150 - 2007.

El supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales incurrird en causal de mala conducta y estara sujeto a las sanciones
establecidas en el codigo Unico disciplinario (ley 734), y demas normas que la modifiquen
o deroguen.

- e

PARAGRAFO PRIMERO: EI MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, 10s
pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la enlidad.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago de los honorarios se tomara todos los meses de
30 dias calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la presentacion de los informes y recibo de los comprobantes de pago de
Salud, Pensién y Riesgos Laborales, teniendo en cuenta el procedimiento establecido por las
aseguradoras de riesgos laborales. PARAGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta que los
servicios contratados son de tracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, solo habra lugar
al pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio. PARAGRAFO CUARTO: E|
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que
debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013
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1) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993,
demas normas y disposiciones concordantes.

2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes, en los términos y condiciones pactados.

3) Verificar que la cotizacién al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el IBC
correspondiente de acuerdo a la normatividad vigentes y en condicién de trabajador
independiente.

4) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte

- del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos
~ laborales en los porcentajes de ley.

5) Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucién del contrato si se solicitan y las
actas a que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

6) Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

7) Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccidn de los servicios objeto

- del contrato y remitirlas a la Oficina Asesora Juridica para el respectivo archivo.

8) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los téerminos establecidos para
tales efectos.

9) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

- 10) Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el

: CONTRATISTA y remitirlos a la Oficina Asesora Juridica para el respectivo archivo.

- 11) Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y
enviarlos a la Oficina Asesora Juridica.

12) Si durante la ejecucién del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se presenta
incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, debera informar
inmediatamente al ordenador del gasto y a la Oficina Asesora Juridica del Municipio.

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de fas obligaciones antes citadas, se
aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el
Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la Entidad mediante el Decreto 082 de 2018 y
demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra delegar y/o
reemplazar el supervisor designado.

3.5. Obligaciones del contratista:

- El contratista tendra a cargo el siguiente regimen obligacional para el adecuado cumplimiento del
objeto contractual:

3.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones especificas a
desarrollar por el contratista son las siguientes:

1. Dar Cumplimiento a las metas establecidas en plan de desarrollo municipal Flandes
avanzara 2020-2023, mediante cada uno de los proyectos del programa avanzando hacia
un turismo sostenible y avanzando para un desarrollo artistico y cultural del Flandes
Tolima.

2. Realizar la promocion de ferias, fiestas, exposiciones, eventos agropecuarios, pesqueros,
comerciales, turisticos, educativos, culturales, gastronomicos, religiosos y de servicio.

3. Fomentar el Desarrollo de actividades y estrategias, programas para el uso del tiempo
~ ' libre de nifios, nifias y adolecentes y comunidad en general del municipio de Flandes.

4. Realizar y hacer seguimientos ante los entes publicos y privados la gestidn necesaria para
* la realizacién de programas de desarrollo turistico del municipio.
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Apoyar el funcionamiento, activacion, desarrollo de actividades que permitan el uso de la
biblioteca municipal, realizando actividades integrando a la comunidad en general,

Apoyar, organizar, coordinar las diferentes actividades como estrategias para la puesta
en marcha de las escuelas de formacién artistica y cultural e incentivando la
representacion cultural de nuestro municipio.

Liderar, Gestionar, Impulsar y coordinar las actividades que promuevan o incentiven la
musica, literatura, pintura y demas actividades artisticas y culturales dirigidas a los nifios,
nifnas y jovenes del municipio de Flandes.

Brindar apoyo en la gestion y acompariamiento, seguimiento y control en el desempefio de
los talleres y actividades a realizar de los diferentes monitores de artes pléasticas, teatro,
danzas, musica arte manual, arte urbano, iniciacion en arte, entre otros.

Realizar reuniones de seguimiento a los monitores y demas personal de apoyo en las
coordinaciones, para la elaboracion del plan de trabajo y el Desarrollo de

~ actividades.mensualmente.

Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor que sean en cumplimiento del
objeto del contrato

Cumplir con lo establecido por Archivo General de Ia Nacion, en lo relacionado con el
manejo de la documentacion y archivo que con ocasién al desarrollo se genere. En todo
caso el contratista al finalizar el contrato debera entregar la totalidad de la carpeta
contractual debidamente foliada y organizada segun los parametros establecidos por la
entidad.

3.6. Obligaciones generales:

1.

2.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de acuerdo a los parametros establecidos por el municipio.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y trabas que
afecten el debido desarrollo.

Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo a la propuesta presentada por el contratista.

- Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y

confiable respecto de los asuntos a su cargo.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor durante la vigencia del contrato,
siempre y cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicacion que fundamente este acto.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informacion y/o
documentos que se produzcan en el desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la
Alcaldia Municipal de Flandes. ‘

- Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la

paralisis o debida ejecucion del contrato y ofrecer su pronta solucién bajo su completa
responsabilidad.

Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacion y pago al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales en los términos
y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23

~delaLey 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012.
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1. EI MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarrollo
. del objeto contratado.

2. Garantizar elementos y/o la informacidn necesaria para el cumplimiento del objelo.

3. Ejercer la Supervisién y seguimiento permanente de la ejecucion contractual.,

4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

5. Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede

establecida en el mismo.

La entidad publica contratante no contraerd ninguna obligacion y/o relacién laboral, ninguna
obligacién de tal naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad
solidaria alguna.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

CONTRATACION DIRECTA:

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el
Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo que no se
encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) determiné que éste tipo de contratos de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion deben celebrarse a través del procedimiento de
contratacion directa. Asi:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contralista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procedera en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratificé que éste tipo de contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion, deben celebrarse a través de la modalidad de contratacién directa.
Asi: ,

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En éste caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.
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El presupuesto oficial se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2022001057 del 28 de Octubre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO $4.749.991 cuya descripcion
corresponde a SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - Recurso
Propio Libre Destinacién - ORDINARIO; el cual sera pagadero con el presupuesto del afio 2022,
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 2022001057 DE 28
DE OCTUBRE DE 2022
L - | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES v
- | PERSONALES.
. | UNIDAD EJECUTORA: ADMINISTRACION MUNICIPAL
ARTICULO | SECTOR: 35- COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO.

Disponibilidad - | PROGRAMA: 3502- Productividad y Competitividad de las
Presupuestal | empresas colombianas.

‘ - | FUENTE. 110101- LIBRE DE IMPUESTOS
VALOR | 7.500.000
VALOR A
DISPONER $4.749.991
FECHA | OCTUBRE DE 2022
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS
PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN

OBJETO | TURISMO  SOSTENIBLE Y AVANZANDO PARA UN
| DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO
| DE FLANDES TOLIMA..”. ‘
L EXPEDIDO | Oficina de Presupueslo - Secretaria de Hacienda. 1]

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. N/A
6.1. REQUISITOS HABILITANTES.VN/A

6.1.1. Requisitos juridicos habilitantes. N/A
- 6.1.2.  Requisitos Financieros Habilitantes. N/A
'6.1.3. Requisitos Técnicos Habilitantes. N/A

6.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE. N/A

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

No se exigira garantia de cumplimiento, de conformidad con el articulo 2.2.1.21.4.5 del
decreto 1082 de 2015, el cual indica: “no obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa
la_exigencia _de garantias establecidas en la_seccién_3, que comprende los articulos
2.21.23.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no _es obligatoria y la justificacion para

exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
-ACUERDO COMERCIAL:

N/A.

0N A RYP™NZ PN .
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10.RESPONSABLES:

Wu

o Lo
AURA'MARIA ENCISO GOMEZ.
Secretaria de Educacién, Désarrollo Econdémico y Social.

Servidor Publico o
Contratista

Elaboré y Aprobo

Nombre

Aura Maria Enciso Gémez.

Cargo o contrato

Secretaria de Educacion,
Desarrollo Econémico y Social.

Firma

]
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Caodigo:
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Version:
FORMATO: SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 2022
SOLICITUD No.
FECHA DE SOLICITUD 24 10 2022

DIA MES ANO

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

IMPFLEMENTATTON Y SEGUIMIENTU AL PLAN DE DESARROLTO I'URTSTICO DELC MUNICIPTO DE
FLANDES - TOLIMA

NOMBRE DEL PROYECTO |CODIGO BPIN: 2020732750026

META 94: Desarrolio de una estrategia anual para promocion de la identidad artistica y cultural del

municipio
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION, DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
NOMBRE SECRETARIO DE ]
DESPACHO O JEFE DE AURA MARIA ENCISO GOMEZ
DEPENDENCIA

ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SE SOLICITA COMO REQUISITO PREVIO EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES EN MATERIA
PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL CON EL FIN DE GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE APROPIACION PRESUPUESTAL DISPONIBLE Y LIBRE DE AFECTACION PARA PODER
ASUMIR UN COMPROMISO "

%

2. CONCEPTO DEL GASTO: 1

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS ;DROYECTOS
DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE Y AVANZANDO PARA UN DESARROLLO
ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA. i

3. VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA:
VALOR (§) $ 7.500.000

LETRAS SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Pt
4. VISTO BUENO AUTORIZADO POR E ORDENADOR DEL GASTO Y EL SECRETARIO DE DEPENDENCIA.

-~

Ry legf ) 7
YOVANNY HERRERA DIAZ RA MARIAEROISO GOMEZ
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIA DE EDUCACION, DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
ORDENADOR [EL GASTO
L z

ESPACIO RESERVADO PARA LA SECRETARIA DE HACIENDA g

DECRETO N° /
| l /
RUBRO PRESUPUESTAL

FUENTE Y VALOR

e

SALDO TOTAL DISPONIBLE

VIGENCIA

CAROLINA
V.B OFICI

COBA
A CONYRA

V.B DESPACHO DEL ALCALDE\ |




MUNICIPIO DE FLANDES
Nit: 800100055-6
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Ndmero: 2022001057

28/10/2022
EL JEFE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2022 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

_ RUBRO / FUENTE | - ~ NOMBRE - Valor

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 7,500,000.00
PERSONALESUNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central
SECTOR:35-COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
PROGRAMA: 3502-Productividad y competitividad de las
empresas colombianas
CPC: 91119-Otros servicios de la administracion publica n.c.p.
PROYECTO:2020732750026-Implementacion y Seguimiento Al
Plan De Desarrollo Turistico del Municipio De Flandes
FUENTE:110101-LIBRE D IMPUESTOS

Total Disponibilidad: 7,500,000.00

OBJETO:
NTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CORRDINACION DE OS

[PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZADO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE Y AVANZADO PARA

UN DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA

Son: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MC.

Dependencia Solicitante:
Responsable:

Cddigo Proyecto: 2020732750029
Meta:

JEFE DE\PRESYPUESTO

i

Elaboré: HENRY AVILA
Modifico:




Carmen Flor Leyton Martinez
Calle 16 N° A.V. 28 Barrio Gaitin
Flandes - Tolima

Tel: 3023883585 Administrador de Empresas |
E-mail leytoncarmen@yahoo.com Tarjeta Profesional 28940

PERFIL

Administrador de Empresas de la Universidad de Cundinamareca, emprendedora e
innovadora, con la amplia visi6n de oportunidades de negocio, con habilidad para
adaptarme a cualquier situacion que se pueda presentar, facilidad para
relacionarme con diferentes tipos de personas, cumpliendo con mis
responsabilidades, proactivo, ordenado, resistencia a los trabajos pesados, me
actualizo constantemente con los avances de mi profesién, tengo muchos aifios de
experiencia en mi rama, capacidad de liderazgo, manejo de prohlemas, domino el
uso de internet, amplios conocimientos de programacion, amplia experiencia en
redes y comunicaciones.

Amplia experiencia en investigacién de proyectos, liderazgo de personal, adquirido
con el tiempo laborado con diferentes sectores empresariales, contando con
habilidades para el mejoramiento oportuno de la organizacién, relaciones humanas,
atencion al cliente, trabajo en equipo, proactividad y docencia, impulsado a
diferentes dreas de la empresa a que sean auténomas dentro de la organizacién.

Enfocado en impulsar y fortalecer el turismo identificando dentro del territorio las
condiciones y destrezas para la construccién de proyectos intensivos, desarrollando
e implantando un modelo sostenible con teméticas transversales para el desarrollo
del Turismo.

- Investigacién y Formulacién de Proyectos
- Liderazgo de Personal

- Relaciones Humanas

- Atencion al Cliente

- Trabajo en Equipo

- Auditoria en Normas NTS



- Administrador de Empresas; Universidad de Cundinamarca; Girardot 30 de julio

de 2004.

- Bachiller Académico con énfasis en Comercial; Colegio Corazén de Maria;

Girardot 29 de noviembre de 1997.

Capacitacion de Prevencién de la ESCNNA en Contextos de Viajes y Turismo,
Ministerio de Comercio Industria y Turismo, Bogot4 1 de septiembre de 2022.
Curso en Retos y Recomendaciones Frente a la Difusion de Temas contra la Trata
de Personas y Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes, Grupo de Accién
Regional de las Américas GARA, 3 de agosto de 2022.

Curso de formulacién de politica para la creatividad y la cultura, medidas de
promocion y proteccién de la diversidad de las expresiones culturales; Escuela
Superior de la Administracién Piblica, septiembre 21, 23 de 2021.
Procedimiento de Aplicacién de Autodiagnéstico de Sostenibilidad en Empresas
del Sector Turistico; SENA, ACOPI; Melgar, noviembre de 2018.

Gerencia Financiera del Turismo; SENA, ACOPI; Melgar, septiembre de 2018.
Fundamentos de Gestion en la Industria de los Eventos “MICE”; COTELCO, Espinal
23Y 24 de septiembre de 2015

Formacién en Fundamentos de la Implementacion y las Auditorias de
Sostenibilidad en el Sector Turismo; Icontec, Espinal 09 de septiembre de 2015.
Diplomado Educacién y Pedagogia Universitaria, Universidad de Cundinamarca
Girardot, noviembre de 2014.

Desarrollo y Habilidades para Profesionales del Servicio; COTELCO, 16 de
diciembre de 2011.

Diplomado Gerencia del Talento Humano; Academia Hispanoamericana de Letras
y Ciencias, Corporacién Centro de Estudios Miguel Antonio Caro y La Fundacién
Universitaria San Mateo Filandes 20 de noviembre de Z010.

Diplomado Gerencia y Elaboracién de Proyectos; Academia Hispanoamericana de
Letras y Ciencias, Corporacién Centro de Estudios Miguel Antonio Caro y La
Fundacién Universitaria San Mateo Flandes 05 de junio de 2010.

Diplomado Gerencia del Servicio y Mercadeo; Academia Hispanoamericana de
Letras y Ciencias, Corporacién Centro de Estudios Miguel Antonio Caro y La
Fundaci6n Universitaria San Mateo, Flandes 12 de diciembre de 2009.
Coordinador de la fase I del Macroproyecto de Investigacion “Empresa y
Empresario en el Alto Magdalena: Concepciones de Empresarios y Concepciones
de Docentes del Programa de Administraciéon de Empresas de la Universidad de
Cundinamarca en el Primer Semestre del afio académico 2004”; Girardot, 29 de

julio de 2004.




ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES

COORDINACION DECULTURA Y TURISMO

Enero 17 a octubre 16 de 2022

Contratar la prestacion de servicios profesionales para la coordinacién de los
proyectos del programa avanzando hacia un turismo sostenible, avanzando para un
desarrollo artistico y cultural de Flandes - Tolima.

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES

COORDINACION DECULTURA Y TURISMO

Septiembre a diciembre de 2021

Contratar la prestacién de servicioe profegionales para la coordinacidn de loc
proyectos del programa avanzando hacia un turismo sostenible, avanzando para un
desarrollo artistico y cultural de Flandes - Tolima.

ALCALDIA MIINICIPAL DE FLANDES

COORDINACION DECULTURA Y TURISMO

Enero a agosto de 2021

Contratar la prestacién de servicios profesionales para la coordinacién de los
proyectos del programa avanzando hacia un turismo sostenible, avanzando para un

desarrollo artistico v cultural de Flandes - Tolima.

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES

COORDINACION DE TURISMO

Febrero a agosto de 2020

Prestacion de servicios profesionales para ia coordinacion de ios proyectos dei
programa avanzando hacia un turismo sostenible en el municipio de Flandes - Tolima,
a partir del 28 de agosto al 27 de diciembre de 2020.

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES

COORDINACION DE TURISMO

Febrero a agosto de 2020

Contratar la prestacion de servicios profesionales para coordinar los proyectos del
programa promocion al empleo, emprendimiento y turismo en el municipio de Flandes

Y et A0 X b Vs Y4 A 1 3_ NN
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COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
DOCENTE AREA DE EMPRNDIMIENTO
Febrero a noviembre de 2016



Directora del curso 6°B, docente de la dreas: Citedra de la Paz en el curso 6°B de Basica
Secundaria, Catedra de Emprendimiento, en los cursos 4°, 5°A y 5°B de Educacién
Béasica Primaria 6°A, 6°B, 7°A, 7°B, 8°A, 8°B, 9°A, 9°B, 10°A, 10°B, 11°A, 11°B, de
Educacion Basica Secundaria, en los grados 1%, 2, 3%, 4°, 5°A y 5°B de Basica Primaria;
Filosofia en los cursos 6°Ay 6°B de Basica Secundaria; Ludica (Disefio Grafico), una vez
a la semana (3) horas en la jornada de la tarde y un sabado al mes jornada pedagégica.
Intensidad Horaria: 27 horas semanales de clase.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

DOCENTE AREA DE EMPRNDIMIENTO

Febrero a noviembre de 2015

Directora del curso 10°A, docente de la dreas: Catedra de Emprendimiento, en los
cursos 6°A, 6°B, 7°A, 7°B, 8°4, 8°B, 9°A, 9°B, 10°A, 10°B, 11°4 11°B, de Educacién
Basica Secundaria; Tecnologia e Informatica (Informatica) en los grados 1°, 2°, 3°, 4°,
5° de Basica Primaria y 6°A de Basica Secundaria, Optativa (Constitucion e Instruccion

Civica) en el curso 10°A. Intensidad Horaria: 26 horas semanales de clase.

COLEGIO LICEO LOS ANGELES

DOCENTE AREA EMPRENDIMIENTO

Febrero de 2013 a noviembre de 2014

Direccién del 4rea de Emprendimiento, responsable en la formacion de los estudiantes
de quinto de primaria hasta undécimo grado, ciclos, nocturno y sabatino en la
formacion empresariai, creando un verdadero entorno emprendedor, siendo ia ciave
para el nacimiento y consolidacién de empresas con transversalidad en otras areas,
permitiéndole al estudiante reconocer los obstaculos y los métodos de una
organizacién y como se incluyen en la sociedad, manteniendo las metodologias
pedagogicas donde el estudiante explore sus necesidades y asuma nuevos retos para
un mejor desempefio y seguridad en la toma de decisiones ai enirentarse en un campo
social.

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES

PLAN DE ATENCION BASICA

Auxiliar Administrativo

Abril de 2006 a noviembre de 2006

Auxiliar administrativo responsable de controlar y notificar el Sistema Nacional de
Vigilancia Municipal (SIVIGILA) ante el Departamento; Evaluar costo y calidad de
productos o servicios, identificar proveedores de materiales, equipos y suministros;
Negociar y vigilar contratos de compra de equipos, productos y materiales; Apoyar,
planear, organizar, dirigir y controiar las actividades de ios Proyectos dei Plan de
Atencidn Basica.

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
COORDINADOR DE COOINVESTIGACION
Primer Semestre de 2004



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Leyton Martinez Carmen Flor
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS No. 5820397 F ® M O COoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 16 # AV - 28 GAITAN
F .

ECHA oin | 16 |mes | 11 ]|ano | 1981 |

pAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO FLANDES
MUNICIFIO FLANDES TELEFONO EMAIL  leytoncarmen@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°|2°|3°l4°|5° 6°|7°|8°IQ° 10“]1x° MESIH[ANOI 1997
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS o7 2004 | 28940

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB MB

R B

MB




GERENCIA PUBLICA

w

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia taboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cudntos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacién?:

ALCALDIA DE FLANDES

Sitiens o tuvo personal a cargoe, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indigue el valor en
{pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

®.

i tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el vafor en

{y

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboraél donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

INombre de fa Entidad / Organizacién:

¢ Cudntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

1Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

{Nombre de Ia Entidad / Organizacion;

¢ Cudntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

LA GAITANA RESTAURANTE, HOTEL Y PISCINA

%i tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursas econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO
Nombre de {a Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES
Calificacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Iniclo: Fecha Fin:
Dia } Mes Aiio Dia | Mes Afic




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Cargo en Entidad Publica:

LA GAITANA RESTAURANTE, HOTEL Y PISCINA

Calificacién Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
ﬁEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105537359 pia | 17 | mes| o1 | o] 2022 pia| 16 | mes| 10 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 8 - con calle 12 7 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ¥
3105512398 pia | 16 | Mes| 00 | ano| 2021 pia| 20 | Mes| 12 | ano | 20ft
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION L
CONTRATISTA DESARROLLO ECONOMICQ CARRERA 8 CON CALLE 12 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
OLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105512398 pia | 21 | mes| o1 | aso| 2021 Dia | 30 | Mes]| o8 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO ECONOMICO Carrera 8 con calle 12 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105512398 pia | 28 | mes| o8 | ano| 2020 pia | 27 | Mes] 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO ECONOMICO Carrera 8 con Calle 12 Barrio Centro




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105512398 pia| 18 | Mes [ o2 | a0 | 2020 pia | 16 [ Mes| o8 [ ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO ECONOMICO carrera 8 con calle 12 barrio centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
LA GAITANA RESTAURANTE, HOTEL Y PISCINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004020372 pia | 01 | mes| oo | ano | 1908 pia | 30 | Mes| 11 { Ao | 2012
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DMINISTRADORA ADMINISTRACION CALLE 16 # AV - 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2404935 Dia} o1 | Mes| o4 | ano| 2008 pia| 30 | Mes| 11 [ ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLAN DE ATENCION BASICA CARRERA 8 CON CALLE 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2404935 Dia | 01 [ Mes| o4 | ano| 2008 pia| 30 | Mes| 11 [ ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
UXILIAR ADMINISTRATIVO REQUIERE CORRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8335071 Dia | 04 | mMes[ 02 | ano | 2004 pia | 30 | mes| o7 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION CARRERA 18 24 208




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 es: fo2 o [2016 pia: | 30 [mes| 11 | aio: | 201
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 Jes: Jo2  faro: 2015 pia: | 30 [mes| 11 | aso | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |05 Mes: fo2 s 2013 pia: | 28 [mes| 11 | amor | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION - <
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

22




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

b Lol themd Aulrer

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

/
I

/

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO //
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS /

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

S,



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Leyton Martinez Carmen Flor
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS No. gs5820397 FR M O|con (R EXTRANERO O colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 16 # AV - 28 GAITAN
FECHA oA | 16|mes | 11]ao | 1081 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO: TOLIMA MUNICIPIO FLANDES
MUNICIRIO FLANDES TELEFONO EMAIL  leytoncarmen@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
R | | « | & e | 7 g | o 0 | oo MES | 11 [ amo | 1997
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 07 2004 | 28940
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LOESCRIBE

R B M8 R B MB R 8

MB

3 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢ Ha tenido experiencia faboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenfaenla
Entidad/Organizacion?:

IALCALDIA DE FLANDES

‘ss tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia labora! donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

INombre de la Entidad / Organizaci6n:

. Cuantos empleados fiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se fe asignaron recursos econémicos, indique el valor en
Ipesos:

Describa un fogro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de Ja Entidad / Organizacion:

¢ Cudntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES

‘l tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de ta Entidad / Organizacion:

¢, Cudntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

LA GAITANA RESTAURANTE, HOTEL Y PISCINA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gesfion:

EVALUACION DE DESEMPENO



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nomibre de la Entidad / Organizacion: ICargo en Entidad Publica:

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES

Calificacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Aiio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Pablica:

LA GAITANA RESTAURANTE, HOTEL Y PISCINA

Cafificacién Obtenida: |Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

4 EXPERIENCIA LABORAL

qRELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105537359 pia | 17 | Mes| o1 | ado| 202 pia| 16 | Mes] 10 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 8 - con calle 12 7 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRWVADA | PAls

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
105612398 pia | 16 | Mes| 09 | ano| 2021 pia| 20 | mes| 12 | ano [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO ECONOMICO CARRERA 8 CON CALLE 12 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105612398 pia| 21 | Mes| o1 | aro| 2021 pia | 30 | ses| o8 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO ECONOMICO Carrera 8 con calle 12 Barrio Centro




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105512398 pia | 28 | mes| o8 | amo| 2020 pia | 22 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO ECONOMICO Carrera 8 con Calle 12 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105512398 pia | 18 | mes| o2 | Ao 200 | o] 16 | Mes| 08 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA DESARROLLO ECONOMICO carrera 8 con calle 12 barrio centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LA GAITANA RESTAURANTE, HOTEL Y PISCINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004020372 pia | o1 | mes| o0 | aro] 1908 | Dia| 30 [ Mes| 11 [ a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADORA ADMINISTRACION CALLE 16 # AV - 32
—y EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2404935 pia | o1 | Mes| o4 | ano| 2008 pia | 30 | Mes| 11 | Ao | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
.CONTRATISTA PLAN DE ATENGION BASICA CARRERA 8 CON CALLE 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2404935 pia | 01 | Mes| o4 | Ao | 2008 pia | 30 | mes| 11 | Ao | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO REQUIERE CORRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8335071 Dia | 04 | mes| o2 | ano| 2004 pia| 30 | Mes| o7 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRACION CARRERA 18 24 209

5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
‘ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [o1 Jes: f02  Jaso: [ 2016 pia: | 30 [mes| 11 | Aso: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA FPAlS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 es: 02 Jase:  [201s pia: | 30 [mes| 1 | ano: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAlS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: [05  es: oz o 2013 pia: | 28 [mes:| 11 | ano: [ 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y] BASICA SECUNDARIA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 0

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBIL}
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVI

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA}DE
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). i
¢

Ciudad y fecha de diligenciamiento

&@@ ‘Clnﬂ (g2 W?f‘

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 818000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




m § conrimicr FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

ALCALDIA DE FLANDES

(LEY 190 de 1995)
Periodo Declarado: (01/01/2021 - 31/12/2021

YO.  Carmen Fior Leyton Martinez

IDENTIFICADOCON. CC. X CE  Ti No. 65820397 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
PAIS. COLOMBIA DEPARTAMENTO  TOLIMA MUNICIPIO:  FLANDES
DIRECCION: CALLE 16 #AV - 28 GAITAN TELEFONO' 3023883585 0000000

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

. e YAPELLIDOS " | DOCUMENTODEIDENTIDAD |  PARENTESCO
FLOR MARIA MARTINEZ VARGAS 20604438 MADRE
GUILLERMO LEYTON 4469995 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122 INCISO 3° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995. PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LAFECHA

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo” afio gravable fueron

e e 'CONCEPTO _ R il VALOR
HONORARIOS $26 999 000
OTROS INGRESOS Y RENTAS . S0
TOTAL $26 999 000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el extenor son /
' ' ENTIDAD FIN. TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA Luem DE AHORROS 65924495965 GIRARDOT /01

7

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes’
MUEBLES CASA 1 /30 000.000
INMUEBLES MOTOCGICLETA 7" 6000000

d) Las acreencias y obhgaaones wgentes a ta fecha son:
[ eNTDADOPERSONA |  concerro i wwor |
L 4

__1.2.DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

ay En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDADOWSTITUCION [~ caLDAD OE M

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones. sociedades y/o asociaciones

L CORPORACION,SOCIEDADOASOCACION | cauoappEsocio |
¢} En la actualidad S| NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente. con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®

cC. CE T!




FECHA DE NaCiMENTO  165NIOV-1981

FLANDES

o (TOLIMA) |
LUGAR DE NAGIMIENTO . |
1.60 O+ F |
ESTATURA G.8. RH SEXO

19-NOV-1898 FLANDES ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wik |t ‘

REG Tmoo%xnpo'm.
JUAN CARLOS QA ¥

A-2805200-01078017-F-0065620397-20150522 00654731204 1 51823538




REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industyis ¥ Turlsmo
CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P. 28940 mo. Res. y Pecha 2455 08731708
CARMEN FLOR

LEYTON MARTINEZ

c.c. 65'820,397 FLANDES-TOLIMA

§ Untversignd: DE CUNDINAMARCA

Profesién:  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

" Fecha Titulo  07/30/04
LA YN nm



. y

®

CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
admlnlstradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 28940 expedidas a nombre de la
sefiora CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 65820397, se encuentran vigentes.

Que la sefiora CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 28940 fueron otorgadas el dna 31
de Agosto de 2005 mediante la resolucién No. 8655 del Consejo Profes;onal de
Administracion de Empresas.

’)f

/
La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contddos a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada ¢n Bogota, D.C.,
el veintiseis (26) de Octubre de 2022.

Firmado digitalmente por
-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO \
Directora Ejecutiva
Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 205127

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y ha sido firmado digitaimente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacién Certificaciones e
ingrese el siguiente codigo de verificacion:

205127-65820397-28940

wWww.cpge.gov.co
Télefono: 60 1 4841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co

S mrranre 18 8 A8 I Yimrmee DA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eea'
/ 07:33:29
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 208043865

Bogota DC, 26/defctubre dei 2022

La PROCURADURIA GENERAI;,,DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) CAWXM FLOR LEYTON MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65820397:
N

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
‘ establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

RNV AAMN,

/
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA ff
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana /
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



26/10/22, 7:35 Policia Nacional de Colombia

DPBOG+Y f

&} POLICIA NACIONAL
/4§ DE COLOMBIA

¥ By par®?

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:35:19 AM horas del 26/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ci{dadania N° 65820397
Apellidos y Nombres: LEYTON MARTINEZ CARMEN FLOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

la condena o la prescripcion de la pena. S
£
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombpres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el teftitorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérqyese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. /

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 prm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico

b

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

Que una vez ¢onsuitado €i Sistema de informacion dei Boietin de Responsabies Fiscaies 'SIBOK’, hoy miércoies 26 de
octubre de£022, a las 0]:37:16, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

oL

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. ldentificacion

Cédula de Ciudadani@”" ‘
65820397 <

Caédigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolu 6n.22
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leggie

65820397221026073716

ZID L/_ NO PUENTES
Contralor Dealegada

ando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrad s » .



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01:27:58 horas del 28/1 Olzoé,el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 65820397,
Apellidos y Nombres LE%AARTINEZ CARMEN FLOR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia de Flandes, con NIT 800100055-6 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
SE 2 & Correo: dijin araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
02022 o Twitter: @DIINPolicia

fensa Nacional g Colombia compra eficiente




26/10/22, 7:43 Consuilta

W) Policia Nacional de Colombia

{2 (Defaultaspy) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/10/2022 08:43:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65820397 y
Nombre: CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ.

® NO TIENE MEDIDAS CG{RECT IVAS PENDIENTES POR |
CUMPLIR.

documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida sienfpre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrato.

[Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

. g Policia Nacional de Colombia
c { Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 23 @
| sower | ; Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. :
=3 Linea de atencién: 018000910112

&l futuro
es de todos

ES UN

HONOR

SER POLICIA




VG Ak LBLTME A K FONRiE

Formulario del Registro Unico Tritutario

001

2. Concepla [0 |2 ]  Actualizacién

4. Namero de formulario

14678199242

I

8. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6, DV |12, Direccién aecdional . | 14. Buzdn electronico
658 2039 7|3 |mpuesnsy Aduanas de Girardot B . 8
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 26. Tipa de documento 26. Ndmero de ldentificacion 27.Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 65820397 L 19991119 '
Lugar de expedicién 28, Pais 28. Departamento R 30, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Tolima 73 | Flandes 275
31. Primer apelfido 32, Segundo apellido 33.Primer nombre - - |34, Gfros nombres
LEYTON MARTINEZ CARMEN FLOR
35. Razon social 3
. Nombre comercial o |3sigh.
-~ UBICACION.. "~
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |{Tolima 7 3 |Flandes 27 %
41. Direccion principal
CL16 AV 28BRR GAITAN ,,f' '
42.Correo electrénico leytong: hoo.com o i /
43. Codigo postal IM.Tek_éijj 302388358 5[45.Te{éfon02 /
7 Fe n GLASIFICACION /
Actividad economica . . Ocupacién /
Actividad principaf Amhd'a?secu"daﬂt o Otras actividades > Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codlgn “49, Fecha iﬂpwacltquad 50, Cadigo 1 2 51. Cadigo biecimientos
18299][2020101117}|7490H20040701| | | | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5/ &% . 1M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 (23 [24 25 26
53.Codigo |4 9
semlss] | | )1 T e O O | A O
. 2" Obligados aduaneras Exportadares
t 2 <4 8 s T 8 8 1
‘ l I l l I l I I l ' §5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo I {57.Moao ]
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20
I N T I T O I O — ]

IMPORTANTE: Sin per}utcio delas actuanzadonu a que mya ngar fa inscripcion en el Registro Unico Tributario RUT-, tendrd vigencla fndefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

© 58, Anexos

o [Jwld

Para uso exclusivo de Ia DIAN

- 60:Na. de Folios:

L1

61.Fecha - |2021-10-13/14:08: 51

]

¥ caroniacion dei R

L #RefnBone summusiealo o irives out ﬁetrmhm olicgi e wstrpion, actudiatdn, Suaperside
ng St Tréndarcs dRUT) dediend ser sxaeta y vordy en rasa) ] mrm&:v

Firma autorizada:

iwwnacind en aﬁgum o 'a% talos s

58 TN on ool

ngmwmr HAEIT B L3350

deton adl

PRSARASEEt )

>
Sin perjuicio de lazs verificaciones que la DAN realice. ~
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N

icontec

internacional

cerfifica que:

Carmen Flor Leyton Martinez
C.C. 65.820.397

Asistioé y Aprobo6 el Programa

FORMACION EN FUNDAMENTOS DE LA
IMPLEMENTACION Y LAS AUDITORIAS DE
SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR TURISMO

Con una intensidad de 36 horas

El contenido del programa comprendid;

- Fundamentos de Calidad en Hoteles, Restaurantes y Agencias de Viajes

- Fundamentos de Sostenibifdad en Hoteles, Restaurantes y Agencias de Viajes
- Categorizacién por Estrelias y Requisitos Legales en Turismo

- Auditoria Intena Como Herramienta de Mejora

Espinal, 08 de Septiembre de 2015

(ER



102 OP DIQUIDIAON -jopieilsy ud opeg

m_._mu_m.oz:: ,c_mcm
VHOW ANNHYY

‘seioy (06) EIUSAON Sp pepISudjul eun uod
"BUBNSIOAIU(] UQISUBIXT] OP UDID0aK( B A SOpENpeID) 8p BUIDHO B ‘BOILUSPEDY BlI00aLadIA B Jod opeziuebiQ

VIIVLISYIAINN VIO0OVA3d A VIONIOOd

:ue opewojdi] |8 oqoidy A gsInD
L6€'028'S9 osewnu "O'O uod (8) opeoyiuspj

ZANILIVIN NOLATT HO1d NJINAEVO

:onb eoyiue)d

2661 9P OF Ao ©] Op Q21 O[MONMY [8p XMBW 3 Uy

VIGVLISHHAINN NOISNH.LXH

VOAVINVNIANND
dd AVAISYJAINN




LBUUDIGUID) U0 OPDIUDIST

OIDUINOD A VRIISNAN! ‘OWSRINL 30 ORIVIIIDIS
OTHWWVRVP <wm~. NVne 23434 NyWi39 NOSTIN

s 7

| LOZ P SIqQUIBIDR B SBW [8P SOIP 91 SOf D 'DWO] 1oudsy [ep PopNio D] Us DUy 83

«OIDIAN3S 13a N1id}dS3s

NOIDVLIOVAYD 3G 337TV1 13 N3 NQIOVAIDIIVY V1 3Od

NOLAIT 4 NINJVO

Vv OQvOHILRIAD 3153 NYDIOLIO

0213102 VISNOT0D 34 VOILSRINL A
V3313LOH NOIDVIOOSY V1 A VINITOL 13d
OIDYINOD A VIRILSNANI ‘ONSRINL 3a VRIVIFIOIS V1

012007 A DUISAPU] ‘OussLIN] 5P DLID.DEG

VWITOLT3Q
NQIDOVNYN3E0D



OID¥INOD %{ GWbaLad OvizIDs
PN

S/

L LOZ 9P SIqUIBIDIP 6D S8 18P SOIP 91 $Of D ‘DUNIOL ‘fouids3 jep popnio D US Duliy 85

(NdE) VANLOVANNYIN 3a SYOILOYAd SYN3Ng.

NOIDVLIOVdYD 3a d3311VL13 N3 NOIDVdIDNLAVYd V1 dOd

NOLAIT 4 NIWJVO

V OQv2IdiLa3D 3153 NvOJIOLO

0213102 VIGINOT10D 3a VOLLSIINL A
vd31310H ZW_U<_nu.0m< V1 A VIAMOL 13d
OIDJINOD A VIIISNANI ‘'ONSIINL 3a VIIVIIAOIS V1

00D £ DLISAPUL ‘CAUTIIY P DUDIAIIG

Supeny op Sognuey £ Smppenf sqoepary )
: vWroLraa §
NOIDVNYIE0O ¥



ANIGETA YRUSTIGH :
. OTHAVAVT 4&% %o& NV OIS NwawaJéanam% .o%\

77

L LOZ OP aIqUIBIOID 8P SBW 8P SDIP 9| SO D "DULIO] ouids3 (8P POPNIO D] US DULY 8

«OdITILOH ONILINIVIA A SVINIA.

NOIDVLIOVAVYD 3a A3T1VL 13 N3 NOIDVdIDILAVd V1 dOd

NOIAIT NIWIVO

Y OQvOIdi1d3D 31S3 NvOIOL0

O213102 VIGINOT0D 3d VOILSIINL A
v331310OH NOIDVIOOSY V1 A VIAIOL 13d
OIDAIINOD A VIRILSNANI 'OIANSIiNI 34 VidVvi3dOdS Vi

oRau0) A BLySRpU ‘OursLIng 3p DLOIADSG

mam._.uaumm..w._.”..uusmwu v vurnoraa A€
NOIOVNu380o §




QIQYINOD A VIMISNANT ‘ONSRINL mo ORIVIFYOIS
. OTuINVAIVT <wn_& OTINVAT

)

L10Z 8P 2IQUIBIDIP 8P saw |ap SOIP 9| SOf O ‘DWi0] ‘IDuds] [P POPNIO D} ue DWIY o8

«@3dSINH TV OIDIAY3S 'SINOLOE
'SYISINOIDdID3d Vavd $3avalligvH 3a OT1I0ddvs3da.

NOQIDVLIOVAVD 3a 33TIVL 13 N3 NOIDVIIDHVY V1 80d

NOLAIT 4 NIWAVO

vV OQVOIdif30 3153 NvSIOLO

0213102 VIGNOTOD 3d VOILSNL A
Va3131OH NOIDVIOOSY V1 A VINIOL 13d
OIDYINOD A VIILISNANI "OWSIINL 3d VIIVIIIOIS V1

3‘ 012500 A DISAPU] ‘OUISLIN P DLIDIISS
Y

vWiioL13a
NOIOVNYIEO0D



OIDMINOD A VIRISNANI ‘OWSRINL 30 ORIVIIIOIS

JINIQE R
OTUANVIVE VI 31 NV 2343d NYWRIi3O NOST
§ 7

1 LOZ ©P SIqueidP 8p SeW [P SOIP 9| SOf D "DWO] 1ouids3 [ep PPPNIC D] US DWIY 85

.01000103d A V1INOU1
/SO¥3ISIN Vavd S3AvaiigvH 3d OTI0dVS3A»

NOIDVLIOVYdVYD 30 ¥3TIVL 13 N3 NOIDVIDILRIVY V1 30Od

NOILATT 4 NIWAVO

v OQVOHILIID 3153 NVOIOLIO

0.0._E.OO VISWOT0D 3a VOILSRINL A
Va31310H NOIOVIOOSY V1 A VIAIOL 13d
OID¥INOD A VRILSNANI ‘ONSRINL 3 VIIVIIIOAS V1

opewo?) A ouysnpy; ‘owsun] sp DUDIRING

OUAmHOUb‘AP wnotaa B




Repiiblica de Colombia

Academia Hispanoamericana de Letras g Ciencias
Personeria Juridicn 266 de 1972 Ministerio de Justicia
Gorporacién Qentro de Bstudios Miquel Antonio Caro
Personerta Jurfdicn 177 de ln Alealdiu Magor de Bogatd
p la Fhondacisn Hniversitaria San Mateo
Peraumerin Furitricn 14135 Ministerio de Educarion Nacional
Tin Qorentio esperial de conperactsn acndémica y aliarza estratégicn de educacion solidaria con b
Asoriarisn de Administradores de Hmpresas, Bogota -Crndimmmarea, Corporacidn
Eficiencia Cindadana, Asociarién e Comnricadores Sociales, Fumdacisn Centro Andino
e Betudios y Asaciacisn de Profesionales en Relariones Internarionales y Correras Afines.

(onfieren el diplomado en
Berencia del Talento Humano

a

CoxwmenFloc Em&ot\%avhmﬁ

En constmnrin se firnus en Bogota, B, a: 2 18 5 DMoviawbre de 1040
120 horas acahémicas CL.65210.59%

7>

Frofesor Gerney Rios Goruiilex




Repithlica de (olombia

Academin Hispanoamericana de Tetras y @iencias
Personeria Juridica 266 de 1972 Ministerio de Fusticin

Qorporaciin Gentro de Tastudios Miguel Antonio Garo
Persaneria Juridiea 177 de la Alcaldia Magor de Bogoti

y la Hundacin Unizersitaria San Mates
Personeria Juridica 14135 Ministerio de Educacisn Kurional

® Fn Consenio especinl Yo cooperaciin amhmnmgalmmmratzgmhzmmnsnlmcmla
Asoriaciin d¢ Administradores de Hmpresas, Bogoti-Cundinamarca, la Corporarisn Eficiencia
Cidadanz, la (_Asnmﬁn de Comunicadores Sociales, [z Fundaciin Gentro Anding de @stubms

y In Asoriaciin de Profesiomales en Relaciomes Jnternarionales y Carreras Afines.
@anfieren el Biplomado en

Berencia y Blaboracion de Proygertos
i

o Carmen Flor Leyton Martinez

C.C. 65820397
En constancia se firma en Bogetd, B.C.. 2 05 de junio de 2010

120 horas académicas
< 7 : ~ /

Profesor Almara Burcin Murcia Profesor Gerney Rivs Gonzdlex
Coordimador Acadiwics Birectsr Biplomados

e




Repiblica de @olombia

Academia Hispanoamericana de Letras y @iencias
Personerin Juridica 265 de 1972 Ministerio de Justicia

Qorparacisn Qentro de Rstudios Migrel Artonio Caro

Personerta Juridica 177 de la Alcaldia Mayor de Bogoti

y la Fundarisn Hnizersitaria San Mateo
Fersoneria Jurdica 14135 Ministerio de Tdncacisn Nacional

) T Gorpenio especial de conpevaridn acabémica y alianzx estratégica de educacidn solidaris con ks
incidn de Aduiistradores de Fmpresus, Bogotd-Gumdinamarea, bn Gorporacion Bficiencia
Qindudann, In Asocincidn de Gomunicadares Sociales, bn Fundaciin Centra Anding de Bistudios
y bn Asariasitn de Profesionzles en Relaciones Interraaciorailes y Gonrreras Afines.

@onfieren el Biplomado en

Berencia del Sersicia y Mercaden
1

o (armen Flor Leyton Martinez
| C.C. 65.820.397
%in constancia se firmx en Bogotd, B.L., 2 12 de Diciembre de 2009

120 horas académicas \ |
| (W ("‘// = / o

Profesor Aluro ﬂ:ia Murcia  Profesor Berney Rios Gonziles

@oordinader ito Birector Biplomades

[ S
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Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot LA S
Nit: 890-880062-2- Oficina de Admisiones Registro y Control Académico

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ACTA DE GRADO No. 14

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasuga, representada por el Rector, el Secretario General y el Decano de la
Facultad de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICA Y CONTABLES, programa
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Seccional Girardot, aprobado por Acuerdo No.

0005 del 6 de Noviembre de 1996, en ceremonia del dia 30 del mes de Julio del
2004, otorga el titulo de :

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
A

CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ
CC. 65.820.397 de Flandes

Quien terminé a satisfaccion todos los estudios correspondientes y cumplié con los
requisitos reglamentarios del Programa.

En nombre y representacién de la Universidad de Cundinamarca, previo el juramento
de rigor, el Rector hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente acta de Grado en la ciudad de
Girardot, a los 30 dias del mes de Julio del 2004., valida para todos los efectos
legales correspondientes.

FDO. EL RECTOR: ALFONSO IGNACIO SANTOS MONTERO

FDO. EL DECANO DE FACULTAD: NESTOR DIAZ GARZON

FDO. EL. GRADUANDO: CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ

FDO. EL SECRETARIO GENERAL: HOOVER ABEL VILLAMIL MORA

Anotado al Libro 01 folio _#H
La anterior es fiel copia tomada de su original en lo pertinente.
Girardot, 30 de Julio del 2004.

Ing. Maria Teresa R Hernandez
Directora de Seccional

s**patido sin sellos- Decreto 2150 de 1995.***
Mery M.



UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Seccional Girardot
Oficina de Admisiones Registro y Control Académico

REGISTRO PROFESIONAL DE DIPLOMA

FACULTAD: Ciencias Adminislrativas Economicas Contables
ACTA DE GRADO No. /4] LIBRONo. _O!_FOLIONo. 7%/
FECHA: JULIO 30 DE 2004

REgISTRO PROF.: No.__£k3_.0FOLIO No. ©47_LIBRO No.
0

FECHA DE RADICACION: JULIO 30 DE 2004

MARIA éRESA RES TREPO HERNANDEZ
Directora de Seccional

Universidad de Cundinamarca-Seccional Girardot
UDEC.



La Repit6lica e Colombia
y e su nombre, of '

~ Colegio Corazén de Maria

Girardot - Cundinamarca

-+ Autorizado por {u. Secretariu dfe Inficacion y Cuftunede Cundinamarca,
~ seqiin Resolucién No.00 1693 el 29 e Octubre de 1996,

Couﬁcrc a:

° . :
- Carmen Flor Leyton Martinez
g | ‘ ltfclltiji;'n(f«; con 'Ll No.8 TELEG-083 (8 de Ilondes (‘Tol.)

EC T tulo de

Bachiller Académico
Con enfasis en Comercial

Por fiaber cursada y aprobaco los estudios corresporudientes af mivel de
Leucacion Media Académica (Artfenlo 28, Ley 115 de 1994.), seqtint (os planes
. Y programas vigentes del Proyecto Educativo Justitucionaf.

Anotado af Folio No.008 Libro «e Reglstro No.0 0}

T Nrvelm sote £ comsalos £y... .. e e . "



ALCALDIA MU

- &

NICIPAL
- .

A

ACTA DE INICIO

|FecHA |

17

= Mediante la suscripcion de la presente acta, el supervisor y el contratista asu
veracidad de la informacién en ella contenida.

| oe | ENERO

TNFORMACION GENERALDEL CONTRATO * -

'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO:

026 DE 17 de Enero 2022

OBJETO DEL CO

COORDINACION DE LOS PROYECTOS DEL PR

NTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE

Y AVANZANDO PARA UN DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA.
CONTRATISTA: CARMEN FLORLEYTON MARTINEZ

NIT/C.C.: No: 65.820.397 Flandes Tolima

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000) MCTE.
PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES

CDP: 2022000063 del 11 de Enero del 2022

RP: 2022000044 del 17 de Enero del 2022

FECHA LEGALIZACION: 17 de Enero del 2022

FINALIZACION DEL CONTRATO: 18 de Julic de! 2022

Que entre la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES y CARMEN FLOR LEYTON MARTINE
celebrd el Contrato No.026 - 2022, cuyo objeto es CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA
AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE Y AVANZANDO PARA UN DESARROLLO
ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA,, por un valor de QUINCE
MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000) MCTE.. Y un plazo de SEIS (06) Meses.

7 <o

-y

o Que el Registro Presupuestal 2021000044 fue expedido el 17 de Enero del 2022, el contrato fue
suscrito por las partes el 17 de Enero del 2022, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de

perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

e Que de acuerdo con la clausula SEGUNDA del contrato, el plazo se establece a partir de la fecha
en que se suscriba el acta de iniciacion, por parte del contratista y el supervisor.




De conformidad con lo establecido en la clausula DECIMA SEGUNDA def contrato, sé ha designado

~ial vln eu

, , N . . .
in e onnangdenr [a) a ln Caoratara An Dnearralln Enandmiss 1o Cnh wan hann
mCdiantc OﬁClv oMo auywvw()i W) did oluibania Uy Desarrciic £CONCMIINU y vl yiv yuih ayau

sus veces, para efectos de realizar iodas las actividades de control y vigilancia de la gjecucion de
actividades y obligaciones del contratista.

Fijar como fecha de inicio del Contrato No 026 del 17 de Enero del 2022, Cuyo objefo es
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE
LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE Y
AVANZANDO PARA UN DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES
TOLIMA’, el dia 17 de Enero del 2022; por lo tanto, la fecha de terminacion seré el dia 16 de Julio de

LoLL.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron

POR EL MUNICIPIO; POR EL CONTRATISTA;

| g ok e
AURA MARIA ENCISO GOMEZ c N FLOR LEYTON MARTINEZ

SECRETARIA DE EDUCACION, DESARROLLO No. 65.820.397 de Flandes Tolima.
ECONOMICO Y SOCIAL

Proyecks Caroina Rodriguez C. = Conatista. ﬂ\‘
Reviso, Awa M. Enciso: G. - Secrelana DEYS
Aprobd: Aura M. Engiso. G. - Secteiana DEYS ¥



w4 ALCALDIA MUNICIPAL

- peEFLANDES .. FLANDES AVANZARA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LA ALCALDIA DE
FLANDES-TOLIMA

CERTIFICA:

Que revisado el Archivo de la oficina Contratacion entre el Municipio de Flandes, con Nit. No. 800.100.055-6 y la
Sefiora: CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ identificada con la cedufa de ciudadania No. 68.820.397
expedida en Flandes, celebrd el siguiente Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 351 DEL 16 SEPTIEMBRE DEL
2021

OBJETO: "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR LOS PROYECTOS
DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE, AVANZANDO PARA UN DESARROLLO
ARTISTICO Y CULTURAL DE FLANDES TOLIMA."”

FECHA DE INICIO: Sentiemhre 16 del 2001,

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 29 del 2021.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Tres (03) meses y Catorce (14) dias.

VALOR DEL CONTRATO: ($8.666.666) M/CTE

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado- Liquidado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

i.Dar Cumpiimienio a ias metas estabiecidas en pian de desarroiio municipai Fiandes avanzara 2020-20Z3,
mediante los proyectos del programa avanzando hacia un turismo sostenible y avanzando para un desarrollo
artistico y cultural del flandes Tolima.

2. Realizar la construccién de poltticas publicas que propendan al fortalecimiento del turismo en el municipio de
Flandes - Tolima.

3. Realizar la promocién de ferias, fiestas, exposiciones, eventos agropecuarios, pesquerocs, comerciales,
turisticos, educativos, culturales, gastronémicos, religiosos y de servicio.

4. Aplicacién de estrategias para la creacién de la marca propia y un corredor turistico en el municipio de
Flandes.

5. Realizar ante los entes piiblicos y privados ia gestion necesaria para la realizacién de programas de desarrolio
turistico del municipio.

6. Realizar e implementar la red de information turistica en el municipio de Flandes.

7. Organizar eventos y actividades propias para el fomento y la promocion de turismo del municipio de Flandes.
8. Promover y consolidar el emprendimiento turistico del municipio de Flandes. :

9. Redactar los informes que se requieran de acuerdo al desarrollo de las actividades turisticas.

10, Implementar & desaniolio de estrategias para la proimocidn de la identidad artistica y cultural del municipio.
11. Realizar actividades estratégicas para la recuperacién de la tradicidn cultural e histérica del municipio
vinculando diferentes grupos poblacionales.

12.Apoyar €l funcionamiento de la biblioteca municipa (fisica y virtual)

13.Apoyar, organizar, coordinar e implementar las diferentes actividades como estrategias para la puesta en
marcha de las escuelas de formacién artistica y cultural e incentivando la representacion cultural de nuestro
municipio.

14. Liderar, Gestionar, Impulsar y coordinar las actividades que promuevan o incentiven la musica, literatura,
pintura y demés actividades artisticas y culturales dirigidas a los nifios, nifias y jévenes del municipio de Flandes.
15. Realizar acompafiamiento, seguimiento, control y supervision a la organizacién de eventos, actividades y la
prestacion de servicios culturales garantizando, entre otros aspectos, calidad y cumplimiento.

16. Brindar apoyo en la gestion y acompafiamiento y control en el desempefio de los talleres encomendados
jos diferentes monitores de artes plasticas, teatro, danzas, musica arte manual, arte urbano, iniciacion en arte,
entre otros.

17. Realizar las demds actividades asignadas por el supervisor que sean en cumplimiento del objeto del contrato.

Inexistencia de la relacién laboral, en los términos previstos por la Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°, No
existe ninguna relacion laboral entre el Contratante y el Contratista.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado dada en Flandes a los Doce (12) dias del mes de
Enero del afio 2022.




ALCALDIA MUNICIPAL
i FLANDES AVANZARA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LA
ALCALDIA DE FLANDES-TOLIMA

CERTIFICA:

Que revisado el Archivo de la oficina Contratacién entre el Municipio de Fiandes, con Nit. No.
800.100.055-6 y la Seflora: ‘CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ identificada con la cedula de
ciudadania No. 65.820.397 expedida en Flandes, celebro el siguiente Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 043 DEL 21 ENERO
DEL 2021.

OBJETO: "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR
LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE FLANDES
TOLIMA.* .

FECHA DE INICIO: Enero 21 del 2021,

FECHA DE TERMINACION: Junio 30 del 2021

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Cinco (05) meses y Diez (10) dias,

VALOR DEL CONTRATO: ($13.333.333.00)

ADICION TIEMPO: Dos (02) meses.

ADICION EN VALOR: ($5.000.000.00) _

TIEMPO TOTAL DEL CONTRATO: Siete (07) meses y diez (10) dias.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($15.333.333.00) “ ' ‘

FECHA DE TERMINACION ADICION: Agosto 30 dei 2021, '

ESTADO DEL CONTRATO: Finalizado. : '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

I.Reanzarelfommtodeituﬂsmoenelmmldpbdeﬂandes. :

2. Realizar la construccidn de politicas piiblicas que propendan al fortalecimiento del turismo en el
municipio de Flandes - Tolima. o

3. Realizar la promocién de ferias, fiestas, exposiciones, eventos agropecuarios, pesqueros,
comerciales, turisticos, educativos, culturales, gastronémicos, religiosos y de serviclo,

4. Aplicadén de estrategias para la creacidn de la marca propla y un corredor turistico ‘en el
municipio de Flandes,
-'S.Realizarameiosentspﬁbucosypﬁvados!aMnecesadaparalaraaltzadénde
programas de desarrolio turistico del municipio.

6. Revisar el inventario turistico del municipio y realizar sus actualizaciones.

7. Implementar a red de informacién turistica de municiplo.

8. Organizar eventos y actividades proplas de la pn mocién de turismo del municipio de Flandes.
S. Promover las ranifestaciones turisticas del municipio de Flandes. v A

10. Promover y consolidar el emprendimlento turistico del municpio de Flandes- Tolima.

13. Liderar, Gestio:;ar, Impulsar y coordinar las actividades que promuevan o incentiven la musica,
litemm,pinmymmmdadsarﬁsmsyculmmlesdingldasabsnﬁosyj{wenmde
Flandes,

}:“__—:




ALCALDIA MUNICIPALSS
¢ FLANDES AVANZARA

4. YOVANNY,
i HERRERA DIAZ
LSALOE 2020-2023

Inexistencia de la relacién laboral, en los términos previstos por fa Ley 80 de 1993, articulo 32
numeral 3°, No existe ninguna refacidn laboral entre el Contratante y €l Contratista.

La presente certificacion se expide a solicitud del

; interesado dada en Flandes a los treinta y uno
(31) dias del mes de agosto 2021.

-*"*3 o/ sldAs PRADA
Secretario de e@ gériitios Administrativos
P&:}tg’ i3 A Daza R.
Contratista Ofc. Contratacicn



ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES, TOLIMA

CERTIFICA

Que revisado el archivo de esta oficina, se pudo verificar que entre el Municipio de Flandes y la
seflora CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanla No.
65.820.397, se celebro ef siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales a través de
la modalidad de contratacion directa.

Wgo OBJETO CONTRATO FECHA | FECHAACTA |  FECHA TIEMPO VALOR

SUSCRIPCION | DEINICIO | TERMINACION | EIECUCION|  CONTRATO
CONTRATAR 1A PRESTACION DE

SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA

COORDINAR  LOS PROYECTOS DEL
079-2020
PROGRAMA PROMOCION AL EMPLEO, 18/02/2020 | 18/02/2020 | 16/08/2020 180 $ 15.000.000

EMPRENDIMIENTO Y TURISMO EN EL
MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA,

Obligaciones convenidas contractuaimente:

Realizar el fomento del turismo en el municipio de Flandes.

Acompafiar a la secretaria en la construccién de politicas publicas que propendan al

fortalecimiento de! turismo en el municipio de Flandes - Tolima.

Realizar la promocién de ferias, fiestas, exposiciones, eventos agropecuarios, pesqueros,

comerciales, turisticos, educativos, culturales, gastronémicos, religiosos y de servicio.

Aplicacién de estrategias para la creacion de la marca propia y un corredor turistico en el

municipio de Flandes.

. Realizar ante los entes publicos y privados la gestion necesaria para la realizacién de
programas de desarrollo turistico del municipic.

Revisar el inventario turistico del municipio y realizar sus actualizaciones.

Implementar ia red de informacién turistica del municipio.

Organizar eventos y actividades propias de la promocién de turismo del municipio de Flandes.

. Promover las manifestaciones turisticas del municipio de Flandes.

10.Promover y consolidar el emprendimiento turistico del municipio de Flandes.

11.Redactar los informes que se requieran de acuerdo al desarrollo de las actividades turisticas.

12.Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor que sean en cumplimiento de!

objeto del contrato.

El presente certificacion se expide a solicitud de! interesado a los veintiGin (21) dias del mes de
agosto de 2020, en el municipio de Flandes, Tolima.

VEND ¢ B W NS

JOSE MAURICIO SANCHEZ CARRILLO
Profesional Universitaria Céd. 219 Grado 05
Oficina de Contratacion




RESOLUCION DE APROBACION No, 5552 del 28 de Agosto de 2015

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO F—mc‘ —
REGISTRO DANE No. 373268 - 000152 NIT. 860075762-6 150 9001

[y
- -—-—A e S edaa ol o4 L WAV 4 -~
LOS SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIA DEL COLEGIO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” DE EL ESPINAL - TOLIMA

HACEN CONSTAR:

Que CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ, Identificada con Cedula de
Ciudadania No. 65.820.397 expedida en Fiandes - Tolima, {aboré en ests
Institucién Educativa como Directora del cursos 10°A, Docente de las areas:
Citedra de Emprendimiento en los cursos 6°A, 6°B, 7°A, 7°B, 8°A, 8°B, 9°A, 9°B,
10°A, 10°R, 11°A vy 11°B, Docente del drea de Tecnologia e Informatica
(Informatica) en los grados 1°, 2°, 3%, 4° y 5° de Bésica Primaria y 6°A de Bésica
Secundaria, Tecnologla en el curso 6°A de Basica Secundaria, Optativa
(Constitucién e Instruccién Civica) en el curso 10°A. Intensidad Horaria: 26 horas
semanales de clase. Fecha de iniciacién y terminacién del contrato: 01 de Febrero
al 30 de Noviembre de 2015.

N
wvata enc

de Dos Mil Quince (2015).

| Espinal - Tolima, 2 los Treinta (30) dias del mes de Noviembre

En constancia firman:

ANGEL HERNAIQUU‘;’: N 2 RO iC
Rector %O 0“ Q ec?‘e ria :

£ ESPINAL. TOLIMA DORETELT LA

“Lo tnico que puedo decir, es que me esfuerzo por cumplir mi deber”
Car:era 7aNo. 13 - 29 - Teléfono: 239 4529 Fax 248 7232 - El Espinal - Tolima



COLEGIO LICEO LOS ANGELES

Educacién Bésica Primaria — Secundaria y Media Caracter Académica
Flandes - Tolima
Reconocimiento Oficial 04366 de Septiembre 18 de 2.013

Carrera 8° No 9 - 59 Barrio Triana Teléfonos. 2400419 ~ 3102042304
REGISTRO DANE 373275000028 CODIGO ICFES. 057879
NIT 20607577-7 REGISTRO EDUCATIVO No. 333031

CERTIFICA:

Qué la Sefiora CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ identificado con la cédula de
ciudadania No. 65.820.397 de Flandes . Laboro en este plantel educativo desde
Febrero del 2.013 y actualmente 2.014 como Docente en el area de
emprendimiento

Durante todo el periodo laboral demostré ser una trabajadora con grandes
cualidades buen trato personal y capacidad de liderazgo eficiente y responsable

Dada en Flandes Tolima a los once (11) dias del mes de Noviembre de Dos
Mil Catorce (2.014).

LIC. DAMELENRIQUE HERNANDEZ CHAVES

™ RO O ANA ANN Clamedan
Wae W I¥ o TR VW T QLU D

Secretario General



La Gaitana

Restaurante, Hotel y Piscina

Régimen Simplificado — Nit. 20.604.438-8 - RNT 15701
Saldn de Recepciones, Cenas Empresariales, Cenas Navidefias

HACE CONSTAR

Que la Administradora de Empresas; CARMEN FLOR LEYTON
MARTINEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania N°® 65.820.397 de

Flandes, Lahoro en esta empresa como Administradora, desde el primero
(01) de Septiembre de 1.998, hasta 30 de Noviembre de 2012, logrando
resultados y rentabilidades para la empresa y obteniendo una excelente
calidad de trabajo organizacional.

La presente se expide a quien ie interese:

Dada en Flandes a los diez (10) dias del mes de Diciembre de dos mil doce
{2.012)

Cordialmente;
e A

oy U L

FLOR MARIA MARTINEZ V.
C.C. N© 20.604.438 de Girardot.

Colle 16 N* A.V. 32 B/Gaitan Flandes - Tolima
Celulor: 3004020372




Alealdia Municipal de Flandes
Plan de Atencion Bdsica
FA.B.

CERTIFICA:

Que, la Administradora de Empresas CARMEN FLOR LEYTON

® MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
65.820.397 expedida en Flandes - Tolima, trabajo en la Oficina del
Plan de Atencién Bdsica como Auxiliar Administrative y Coordinacién
del Sistema Nacional de Vigilancia SIVIGILA, del municipio de
Flandes - Tolima. Desde el primero (1) de abril de 2006 hasta el
treinta (30) de Noviembre de 2006.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Flandes, a los veintidos (22) dias del mes de enero de! afio
dos mil siete (2007).

I8

R i ;
/'j A $ £
i ';’;«f) o2y - WL 15 1

PAOLA ANDREA QUINTERO URUERNA
Coordinadora P.A B.

Palacio Municipal Carrera 8 Con Calle 12 Esquing - Tels.: 240 4935 - 240 4405




PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

3 FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES ST
L ot SECCIONAL GIRARDOT :

[y .
PR 28 OseTene

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

CERTIFICA:

Que, la Administradora de Empresas CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania numero 65.820.397 expedida en
Flandes -~ Tolima, bparticip6, como Coordinadora del grupo de
Coinvestigadores del Macroprayecto “Empresario y Empresa en el Alto
Magdalena: Concepciones de estudiantes empresarios y egresados
empresarios del programa de Administracién de Empresas” de Ia
Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot Fase 1, realizado durante el
primer periodo académico del ano 2004,

La presente se expide a solicitud de la interesada,

Dada en Girardot, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo del ano dos mil seis
(2006),

4
Sud funn €

0. AC ANGULO
Director Progr Administracién de Empresas.

Nohora O.

“DOCUMENTO VALIDO SIN SELLOS DECRETO 2150 DE 1995”




EPSSannas

Nuestro comprormiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2022

- CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 65820397

NOMBRES Y APELLIDOS Leyton Martinez,Carmen Flor

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Voluntario Al Sistema De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 13/12/2016

ESTADO DE AFILLACQ( ’ Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo




TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 20604438

NOMBRES Y APELLIDOS Martinez Vargas,Flor Maria
TIPO DE AFILIADO Beneficiario

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 13/12/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Leyton Martinez,Carmen Flor, a los 26 dias del mes de octubre del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobaci6n de traslado, ni es documento valide para solicitar
servicios médicos.

®Aﬁf 6&4 ledro

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) LEYTON MARTINEZ CARMEN FLOR identificado(a) con CC nimero 65.820.397 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de julio de 2006 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

S,

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 26 de octubre de 2022.

Cordiaimente,

/,
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nasotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www._proteccion.com



MiVacuna

www.minsalud.gov.co
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Certificado de vacunacion
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¢ st < s CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2020-01-13

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdmica: Serviclos

Nombre; CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ Documento: CC 65820397

Fecha de nacimiento: 1881-11+16 Lugar de nacimiento: FLANDES (TOLIMA)

Edad: 38 aflos Género: Femenino

Estado civil: Soitero No. hijos vivos: 0

Direccion actuai: CLL 16 # A B 28 B/ GAITAN Municipio: FLANDES

Teiéfono: 3023883585 Escolaridad: Universitario_complsto

Ocupacién: COORDINACION TURISMO EPS: Sanitas .
Responsable™*: JHON FREDY MARTINEZ (PRIMOQ) Teiéfono: . 3016026314

Acompafiante: El trabsjador asiste a la evaluacion sin acompafiante,

** La informacidn de responsable se encuentra actualizada de acuerdo 3 la Uitima suministrads par ef paciente en Is historia pars efectos de un contacto oportune
ante cudkyuier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacidn de bioldgicos aplicados:
No presenta carnet de vacunacién para revisién.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA,
Audiometria: NO REALIZADA,
Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ con documenta de identificacién No. 65820397 se considera no presenta
. restricciones para desempefiar la ocupacién de COORDINACION TURISMO def sector econdmico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1, CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo & la informacién disponible y el examen realizado se
clasifica coma NQ CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para ¢ manejo de enfermedades generales o comunes)

1. € ejercicio regular al menos 5 veces a la semana en sesiones de media hora, mejora el estado general, por lo que le recomendamos mantener fa practica
de actividades deportivas, acorde con sy interés, estado fisico y condicion de salud. Esta recomendacion no esta relacionada con implicaciones para su
trabajo habitval,

CONCEPTQ MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES
ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisidn de su sistema
osteamuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran canstituir un riesgo aumentado para la realizacion de fas

actividades de su trabajo habitual, o de aqueilas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se
ampliard en el Certificado Médico, con e objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

\ . -
@ \ {5_{)

. .,-_r»,r.'a---"‘"“-ﬂ
Jaime Augusto Carrilio Castro
Medico Cirujano Ay
Escuels de Medicina Juan N. Corpas i v -
Medico Especiallsta en Salud Ocupacional Escanee el cddigo si
RES. 2402 - 2010 CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ desea verificar datos

Universidad el Bosque Documento: 65820397

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A 1.OS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 de!
Ministerio de la Proteccidn Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la préctica y contenido de las
evaluaciones médicas ocupacionales de ingrese, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los
requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO DE
INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y
custodia, segun lo establecido en ja Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de elios cuando lo requiera, entendiendo
que hacen parte integral de su historial médico.

Carrera 7A No.20-10 Consuitorio 205 Barrio Granada - Girardot PBX: 888 98 42
www,assomet.com  contacto@assomet.com

Impreso por: fermanda.moreno

B L . AR Fme A B . .. & e EeE



RANCOLOMIASA towdies miores S .
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Certificado
Bancario

Miércoles, 26 de octubre de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ identificado(a) con CC
65820397, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 65924495965 2021/08/04 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
sigulentes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

M

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.



DECLARACION JURAMENTADA SOBRE
AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Flandes, 26 de octubre de 2022

e
Seflores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES- TOLIMA

Ciudad

Asunto: Declaracién Juramentada Inhabilidades e Incompatibilidades

YO, CARPMEN FLOR LEVTON MA T T'ﬁ"7’ idantificadn comn anarara al pin dAa mi

FLOR LEYTON MARTINEZ, identificadc como aparece al pie de mi
firma, declaro bajo la gravedad de juramento, que conozco las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
conformidad con los articulos 8°. Y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresion a las
mismas en los articulos 26 nim. 7°. Y 52 de la citada Ley, asi como los efectos
legales consagrados en el Art. 44 num.1°. De la misma norma y manifiesto no
hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Ley 80 de 1993, y las demas disposiciones constitucionales y
legales vigentes sobre la materia, ni en ninguno de los eventos de prohibicion
especiales para contratar.

En el evento de presentarse inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, se
dara aplicacion a lo estipulado en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Cordialmente,

(e foe ko Mo

CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ
C.C. N° 65.820.397




CERTIFICADO DE IDONEIDAD

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE FLANDES-
TOLIMA Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

HACEN CONSTAR:

Que CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ cuenta con la preparacion, el
conocimiento, la capacidad e idoneidad y experiencia para “CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS
PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE Y
AVANZANDO PARA UN DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
FLANDES - TOLIMA".

Y certifica la experiencia relacionada con el objeto a contratar.

Secretario Educdicion, Desarrolio De
Econdmico Y Social

AURA MARIA[ENCISO GOMEZ

Proyecto: Diarfa Hoyod\—D
Asesor juridicg

Reviso y Apfobé: Aura Maria Encisq G. .
Sec. Desarollo Econdmico v Social



\LCALDIiA MUNICIPAL

oEFLANDES

Contrato No.

327-2022 | Fecha: = | 02 de Noviembre de 2022

ID del contrato en SECOP i

CO1.PCCNTR.4181921

Entidad contratante:

MUNICIPIO DE FLANDES

Nit:

- 800.100.055-6

Contratista:

CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ

Identificacion:

| C.C 65.820.397 de Flandes

Correo electromco

| leytoncarmen@yahoo.com

Celular:

| 3023883585

Entre los suscritos a saber: DEIDER MORA RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N°

11.220.369 DE GIRARDOT

quien actia en nombre de la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES, con NIT

800.100.055-6, en su caracter de Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos, el cual ha sido  designado

mediante resolucién 374 del

12 de Agosto de 2021 para suscribir los actos y demas documentos inherentes a la

actividad contractual, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO por una parte, y por la otra CARMEN FLOR
LEYTON MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.820.397 De Flandes quien se denominara el
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas

const;tucnonales y legales, he

mos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO

1) Objeto: SOSTENIBLE Y AVANZANDO PARA UN DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE FLANDES - TOLIMA.”
2) Plazo: UN (01) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,

previo perfeccionamiento y legalizacion.

En desa

2020-20

consolid

municipi

3) Obligaciones | bibliotec

rrollo del objeto del contrato, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

1. Dar Cumplimiento a las metas establecidas en plan de desarrolio municipal Flandes avanzara

23, mediante cada uno de los proyectos del programa avanzando hacia un turismo

sostenible y avanzando para un desarrollo artistico y cultural del Flandes Tolima.

2. Realizar la promocion de ferias, fiestas, exposiciones, eventos agropecuarics, pesqueros,
comerciales, turisticos, educativos, culturales, gastronémicos, religiosos y de servicio.

3. Fomentar el Desarrollo de actividades y estrategias, programas para el uso del tiempo
libre de nifos, nifias y adolescentes y comunidad en general del municipio de Flandes.

4. Realizar y hacer seguimientos ante los entes publicos y privados la gestion necesaria para
la realizacion de programas de desarrollo turistico del municipio.

5. Realizar e implementar la red de informacién turistica en el municipio de f‘[dndeS

ar base de datos de los diferentes empresas y sectores del municipio.

6. Organizar eventos y actividades propias para el fomento y la promocion de lurismo del

0, implementando el desarrollo de estrategias para la promocion de la idenlidad arlistica y

cultural del municipio.
7. Apoyar el funcionamiento, activacion, desarrollo de actividades que permitan el uso de la

a municipal, realizando actividades integrando a la comunidad en general,

especificas: 8. Apoyar, organizar, coordinar las diferentes actividades como estrategias para la puesta en

marcha
9.

musica,
jévenes

danzas,
11.

Mensua
12.

de las escuelas de formacién artistica y cultural e incentivando la representacion cullural

de nuestro municipio.

Liderar, Gestionar, lmpulsar y coordinar las actividades que promuevan o incentiven la
literatura, pintura y demas actividades artisticas y culturales dirigidas a los ninos, nifias y
del municipio de Flandes.

10. Brindar apoyo en la gestién y acompafiamiento, seguimiento y control en el desempeiio
de los talleres y actividades a realizar de los diferentes monitores de artes plasticas, teatro,

musica arte manual, arte urbano, iniciacion en arte, entre otros.
Realizar reuniones de seguimiento a los monitores y demas personal de apoyo en las

coordinaciones, para la elaboracion del plan de trabajo y el Desarrollo de actividades.

Imente.
Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor que sean en cumplimiento del



ALCALDIA MUNICIPAL

5) Forma de
pago:

- O e

| ElI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de remuneracion

por mensualidades vencidas, a razéon de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO $4.749.991, asi: UN (01) pago mensualidad
vencida por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.500.000 M/CTE) y un ultimo pago por 27 dias de diciembre por un valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
$2.249.991 previa presentacion de los siguientes documentos:

| Parael primer pago:

Informe expedido por el Supervisor.

Informe de actividades ejecutadas.

Presentacion de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista

Presentacion de la copia del acta de inicio del contrato debidamente firmada por las parles
(contratista y supervisor)

Fotocopia legible del contrato, disponibilidad presupuestal, registro presupuestal.

Certificacion bancaria de la Cuenta y Numero de Cuenta a la cual deba consignarse el valor
pagado.

Debera acreditar pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensién y riesgos
laborales) en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley
828 de 2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para los restantes pagos debe presentar:

informe expedido por el supervisor.

informe de Actividades Ejecutadas.

Presentacion de cuenta de cobro, Factura o Documento equivalente a factura por parte
del contratista.

Debera acreditar pago el pago de sistema de seguridad social Integral en los términos del
articulo 50 de la ley789 en concordancia con la ley 828 art.23 de la ley 1150 2007.

El supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales incurrira en causal de mala conducta y estard sujelo a las sanciones
establecidas en el cddigo Unico disciplinario (ley 734), y deméas normas que la modifiquen
o deroguen.

-

PARAGRAFO PRIMERO: EI MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada

pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En lodo caso, los
pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeclos del pago de los honorarios se tomaréa todos los meses de
30 dias calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la presentacion de los informes y recibo de los comprobantes de pago de
Salud, Pension y Riesgos Laborales, teniendo en cuenta el procedimiento establecido por las
aseguradoras de riesgos laborales. PARAGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta que los
servicios contratados son de tracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, solo habra lugar
al pago del tiempo  de prestacion efectiva del servicio. PARAGRAFO  CUARTO: EI
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relalivos al

‘Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que

debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y ¢l
Decreto 723 de 2013.

6) Imputacion
Presupuestal

El valor estimado para la presente contratacién se encuentra debidamente respaldados por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2022001057 de fecha 28 de OCTUBRE de 2022,
cuya descripcion corresponde a Rubro 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES - IMPLEMENTACIONN Y SEGUIMIENTO AL OLAN DE
DESARROLLOTURISTICO DEL MUNICIPIO DE FLANDES - FUENTE: 110101 - LIBRE DE

IMPUESTOS el cual sera pagadero con el presupuesto del afio 2022. Expedido por la Secretaria



E'ﬂ =ALCAI.DIA MUNICIPAI.

8) Cuenta

| Ahorros X

bancaria: Corriente N° | 65924495965 Banco: BANCOLOMBIA
9) Causales de s . o , ,
Terminacion: on aplicables las disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993,

' En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA,
las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la liquidacién de multas diarias
sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del

10) Multas: . | mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible,
S su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas
sanciones impuestas por el Municipio se informard a la Procuraduria General de la Nacion.
PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de

sus obligaciones contractuales hasta la terminacion del contrato.
‘Encaso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o declaratoria de
11) Clausula caducidad, éste deberd pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez
penal: por ciento (10%) del valor del contrato, el cual se podré cobrar, previo requerimiento, con base en

el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo.

12) Supervision

| Educacién Desarrollo Econdémico y Social o quien haga sus veces,

El municipio efectuara la supervision del presente contrato a través de La Secretaria de
La supervision
desempefiara, ademds de las funciones sefialadas en la Ley 80 de 1993 y demds que regulen
esta actividad, en especifico las siguientes: a) Vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual.
b) Aprobar la solicitud de desembolso que EL CONTRATISTA presente al Municipio. ¢) verificar el
cumplimiento estricto de la forma de pago tal cual quedo convenida en el presente contrato a fin
de evitar que exista acumulacion de pagos d) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y
formular las observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre
enmarcados dentro de los términos del mismo. e) Certificar la correcta ejecucién del contrato y los
resultados esperados. f) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del contrato o
bien sobre su incumplimiento.

13)Documentos
integrantes del
contrato:

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1- Los documentos que
soportan el proceso pre-contractual. 2- Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se
expidan con posterioridad. 3- Los documentos necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4-
Los documentos que soporten la ejecucion del mismo. 5- El acta de liquidacion bitateral o acto
administrativo de liquidacién unilateral segun sea el caso.

14) Liquidacion:

El presente contrato se liquidara de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses
contados a partir de su finalizacién o de la expedicidon del acto administrativo que ordene su
terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, para lo cual el supervisor preparara el acta

‘correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO. El Supervisor verificard el cumplimiento de las

obligaciones impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la vigencia del contrato
por parte del Contratista. PARAGRAFO SEGUNDO. Si el CONTRATISTA no se presenta a la
liguidacion previa notificacion de la Secretaria ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el

-contenido de la misma dentro del plazo establecido en la presente clausula, la liquidacion sera

practicada directa y unilateralmente por la entidad dentro de los dos (2) meses siguientes y se

| adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

15)
Notificaciones:

EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA acuerdan, que para todos los efectos legales que se
deriven del presente contrato como domicilio contractual, el municipio de Flandes. Para
constancia de aceptacion se firma en Flandes.

16) Requisitbs de

perfeccionamient’

0y ejecucion:

El presente documento se perfecciona con la firma de las partes en la plataforma SECOP |
dispuesta por Colombia Compra Eficiente, para el efecto, y para su ejecucion se requiere; A)
Registro presupuestal y B) Suscripcion del Acta de Inicio.

Elaboro: Daniela BermGdez Ramirez-

Revis¢: Carolina Escobar Aguilera - A

a contratista

cina de contratacion



MUNICIPIO DE FLANDES

Nit: 800100055-6
REGISTRO PRESUPUESTAL

Nuamero: 2022001511
02/11/2022

EL JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993,
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL (LOS) SIGUIENTE(S) RUBRO(S):

CUENTA / ARTICULO  [NOMBRE | A NOMBRE DE i VALOR|

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, LEYTON MARTINEZ CARMEN F 4,749,991.00
SOCIALES Y PERSONALESUNIDAD
EJECUTORA:1-Administracion central
SECTOR:35-COMERCIOQ, INDUSTRIA Y
TURISMO

PROGRAMA: 3502-Productividad y
competitividad de las empresas colombianas
CPC: 91119-Otros servicios de la
administracion publica n.c.p.
PROYECTO:2020732750026-
Implementacién y Seguimiento Al Plan De
Desarrollo Turistico del Municipio De
Flandes

FUENTE:110101-LIBRE D IMPUESTOS

" TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL|  4,749,991.00
@ VoRDE:  LEYTONMARTINEZCARMENFLOR B S
REPRESENTANTE  LEYTON MARTINEZ CARMEN FLOR
DISPONIBILIDAD 2022001057 DIS NIT: 65820397
NUMERO CONTRATO

CON DESTINO AL CUMPLIMIENTO DE:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CORRDINACION DE OS PROYECTOS DEL
PROGRAMA AVANZADO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE Y AVANZADO PARA UN DESARROLLO ARTISTICO Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA

Se expide en FLANDES a los 2 dias del mes de Noviembre de 2022

~ EMED PAVA MOWKOY
JEFE DE PRESUPYESTO

Elaboro: HENRY AVILA
Modifico:



MUNICIPIO DE FLANDES

Nit: 800100055-6

Reducciones Disponibilidad
Numero: 2022000173

FECHA 02/11/2022

TERCERO PARA CONTRATAR Nit/ C.C.: 77777777777 SUCURSAL 001
COMPROBANTE AFECTADO DIS 2022001057

CONCEPTO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CORRDINACION DE OS
PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZADO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE Y AVANZADO PARA UN
DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA

' RUBRO / FUENTE || NOMBRE | CREDITO| CONTRACREDITO
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y ~0.00 2,750,009.00
PERSONALESUNIDAD EJECUTORA:1-Administracion
central

SECTOR:35-COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
PROGRAMA: 3502-Productividad y competitividad de las
empresas colombianas

CPC: 91119-Otros servicios de la administracion publica
n.c.p.

PROYECTO0:2020732750026-Implementacion y Seguimiento
Al Plan De Desarrollo Turistico del Municipio De Flandes
. 7 FUENTE:110101-LIBRE D IMPUESTOS

TOTAL

0.00]

S U N

2,750,009.00

ED PAVA MONROZ
JEFE DE PRESUPUESTO

Elaboré: HENRY AVILA CASTANEDA



ACTA DE INICIO

FECHA

DE

NOVIEMBRE

DE

2022

= Mediante la suscripcion de la presente acta, el supervisor y el contratista asumen plena responsabilidad por la
veracidad de la informacion en ella contenida.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO: 327 DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2022
OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LOS PROYECTOS DEL I?ROGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE
Y AVANZANDO PARA UN DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA.
CONTRATISTA: CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ
NIT/C.C.: No: 65.820.397 Flandes Tolima
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
VALOR DEL CONTRATO: MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($4.749.991)
PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS
CDP: 2022001057 del 28 de octubre del 2022
RP: 2022001511 del 2 de noviembre de 2022
FECHA LEGALIZACION: 2 de noviembre del 2022
FINALIZACION DEL CONTRATO: 28 de diciembre del 2022

Que entre la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES y CARMEN FLOR LEYTON MARTINEZ, se
celebro el Contrato No.327 - 2022, cuyo objeto es CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA
AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE Y AVANZANDO PARA UN DESARROLLO
ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA., por un valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M/CTE ($4.749.991) Y un plazo de CINCUENTA'Y SIETE (57) DIAS.

e Que ¢l Registro Presupuestal 2022001511 fue expedido el 2 de noviembre de 2022, el contrato
fue suscrito por las partes el 2 de noviembre de 2022, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

e Que de acuerdo con la clausula SEGUNDA del contrato, el plazo se establece a partir de la fecha

ol b A JAAtAAIAN
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De conformidad con lo establecido en la clausula DECIMA SEGUNDA del contrato, se ha designado
mediante oficio como supervisor (a) a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social y/o quien haga
sus veces, para efectos de realizar todas las actividades de control y vigilancia de la ejecucién de
actividades y obligaciones del contratista.

Fijar como fecha de inicio del Contrato No 327 del 2 de noviembre de 2022, Cuyo objeto es
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE
LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA AVANZANDO HACIA UN TURISMO SOSTENIBLE Y
AVANZANDO PARA UN DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLANDES
TOLIMA”, el dia 2 de noviembre de 2022; por lo tanto, la fecha de terminacion sera el dia 28 de
diciembre de 2022.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron

POR EL MUNICIPIO; POR EL CONTRATISTA;

AURA MARIA ENCISO GOMEZ % FL‘OIé LémARTINEZ

SECRETARIA DE EDUCACION, DESARROLLO No. 65.820.397 de Flandes Tolima.
ECONOMICO Y SOCIAL

Proyecto: Diana Hoyos. - Contratista.
Reviso: Diana Rodriguez - Contraista
Aprobd:  Aura. M. Enciso. G. — Secretaria DEYS




