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ACTA No. 020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

CONTINUACIÓN VERIFICACIÓN 
ACTA 018 PARA CONTRATACIÓN 
DE 1 INSTRUCTOR DE 
BILINGÜISMO PRESENCIAL.  
 

CIUDAD Y FECHA 
Medellín, 4 de julio de 2023 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA 
FIN: 
4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
 Ambiente polivalente 6  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro para el Desarrollo 
del Hábitat y la 
Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 N° TEMA RESPONSABLE  
1 Continuación verificación de perfiles para 

contratación de 1 instructor para el área de 
Bilingüismo presencial en el Centro para el 
Desarrollo del Hábitat y la Construcción, la 
cual está consignada el acta 018 del área de 
infraestructura.  

Comité de verificación 

3 Conclusiones Comité de verificación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Continuar con la verificación de los perfiles para las vacantes ofertas a través de la 
Agencia Publica de Empleo para formación presencial en Bilingüismo 

 
- Bilingüismo presencial: 3435067 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

COTINUACIÓN VERIFICACÓN DE LA VACANTE PARA  BILINGÜISMO PRESENCIAL NÚMERO 3435067 

 

En el acta 018, se describe el paso a paso realizado con el proceso de verificación de perfiles para la 

contratación de 2 instructores de bilingüismo presencial.  En esta acta se describe lo siguiente:  
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- Inicialmente, por medio del proceso del banco de instructores se registró la 
necesidad de contratar 12 instructores para el área de Bilingüismo presencial.  

- En esa primera fase se logró la contratación de 5 instructores por medio de la verificación de 
vacantes del Banco de instructores Sena 2023 para el área de infraestructura bajo número de 
vacante 13431. 

- En la misma acta se menciona que el centro de formación aplicará el proceso descrito en la 
circular 192 para seleccionar las 5 personas faltantes. A partir de ese momento, el centro inicia 
la búsqueda en el banco de instructores de los demás centros de formación.  

- Luego, en el acta 013 quedó registrada la siguiente fase del proceso.  
- En las conclusiones de esta acta se menciona que quedaron 4 vacantes para bilingüismo 

presencial. Por lo tanto, este proceso se continuará en el acta 014. 
- En el acta 014 del área de infraestructura se menciona el cambio de comité 

de verificación, de acuerdo con la resolución 0500487 de 2023, mediante la 

cual se modifica la resolución 13370 en la cual se designó el comité de 

verificación de requisitos y escogencia de contratistas (instructores- 

contratistas) del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción del 

Servicio Nacional de Aprendizaje vigencia 2023. 

- De igual forma, quedó registrado que se logra contratar 1 instructor de inglés presencial con 
este proceso. 

- El centro de formación continúa con la búsqueda, en el acta 016, indicando que, después de 
buscar en los bancos de instructores de los demás centros de formación, no fue posible la 
contratación de los perfiles faltantes.  

- Por esta razón, teniendo en cuenta el paso a paso descrito en la circular 192, el centro de 
formación procede a solicitar la apertura de una vacante a la Agencia Pública de empleo, con 
el fin de contratar a 2 instructores presenciales. Se tomó la decisión de no contratar a los dos 
instructores restantes, debido a que, no se cuenta con el presupuesto necesario.  

- El número de vacante asignada fue la 3435067. 
- En el acta 018 se describe que, los criterios de valoración y puntuación de la hoja de vida son:  

o Estudio 
o Experiencia técnica en el área 
o Experiencia docente 
o Experiencia instructor Sena 
o Certificaciones relacionadas a competencias laborales 
o Certificado de Lenguas 
o Arraigo y población vulnerable 

- En el acta 018 el resultado fue la contratación de 1 instructor para esta área, quedando 
pendiente una vacante.  

- Para el mes de junio, surge la necesidad de contratar el instructor restante para la modalidad 
presencial, teniendo en cuenta que, se hace necesaria la atención de varias fichas que no 
pudieron ser programadas durante el segundo trimestre, debido a la falta de instructores 
disponibles. Por lo tanto, estas fichas quedaron aplazadas para recibir formación en inglés a 
partir del tercer trimestre.  

- Se procede a reactivar la vacante, para 15 hojas de vida en total el tiempo límite. 
- Las personas que se postularon fueron: 
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Se realiza la habilitación el Banco de instructores de las personas que no se encontraban activas en 
el mismo: 
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Inicialmente, se les envió correo solicitando la prueba de inglés para verificación de requisitos y 
exponiendo las condiciones de la vacante; teniendo en cuenta que al centro contar con formación 
durante semana en las tres jornadas y fines de semana, se necesita disponibilidad completa. 
 

 
 
 
 
Algunas personas nunca respondieron al correo. 
 
Otras respondieron al correo indicando no estar interesadas en la vacante, teniendo en cuenta la 
necesidad: 
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El señor Alvaro Diazgranados indicó que no contaba con una prueba de inglés vigente para la 
contratación. 
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La señora Marcela Lopera indica que no tiene disponibilidad porque se encuentra realizando un 
diplomado y para esta vacante es necesario contar con disponibilidad horaria completa: 
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Las siguientes personas manifestaron interés y disponibilidad para la vacante 
 
Angie Cruz: 
 

 
 
Luis Fernando Rueda: 
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Daniel Ortiz 
 

 
 
Astrid Ubaldina Navarro 
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Por lo tanto, se procede a verificar y puntuar las hojas de vida de estas 
personas, con el siguiente resultado: 
 

 
 

 
La persona que obtuvo mayor puntaje fue el señor Luis Fernando Rueda.  
Por lo tanto, se procederá a enviarle correo con la solicitud de la documentación para iniciar 
el proceso de verificación de documentos y contratación.  
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CONCLUSIONES 

 
 

- Se postularon 33 personas en total para la vacante 3435067.  
- En la primera oportunidad se contrató 1 persona.  
- Para esta oportunidad fueron cuatro las personas que respondieron positivamente a 

la vacante presencial.  
- De estas cuatro personas dos de ellas cumplieron con el perfil. 
- El señor Luis Fernando Rueda obtuvo 20 puntos por encima de la señora Astrid 

Ubaldina Navarro, quien obtuvo 19 puntos.  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 

 
La información de este documento se debe clasificar como: 

 
PÚBLICA    x   PRIVADO      SEMIPRIVADO       SENSIBLE 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

 

 



  

 

 COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Enviar correo solicitando documentación 
para contratación al señor Luis Fernando 
Rueda.   
 

2. Verificación de requisitos de contratación de 
la persona seleccionada.  

 
 
 

 
 

Supervisor de 
contrato  

 
 
Comité de 
verificación.  
 
 
 
 
 
 

 
6 de julio de 2023.  
 
  
A partir de recibir los documentos de las personas que 
fueron seleccionadas.  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 
participan a través de una plataforma virtual. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 


