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ADENDA No. 1

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SIBATE — CUNDINAMARCA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
REGLAMENTARIAS Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN EL ARTICULO 11 DE LA
LEY 80 DE 1993, EL DECRETO 1082 DE 2015 Y, CONSIDERANDO:

A los proponentes que participan en el proceso MIC-SC-008-2023, cuyo objeto es la “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EL ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS PRIORIZADOS
CON RIESGO BIOMECANICO Y RIESGO PSICOSOCIAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SIBATE”

Que, conforme a las observaciones realizadas a la invitacion de referencia, y la respuesta a las mismas
se procede a modificar los siguientes numerales,

Dentro del numeral 4.- CARACTERISTICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS, quedara asi:

ITEM DESCRIPCION UND

Analisis de puestos de trabajo para funcionarios priorizados

En Riesgo Biomecanico y Riesgo Psicosocial

1 Andlisis de Puesto de Trabajo priorizado para la identificacion y valoracién de
riesgos biomecanicos, angulos de movimiento y registro fotografico para el
segmento corporal relacionado con los diagndsticos de miembros superiores, para
determinacion del origen. Cargo priorizado: funcionario de Auxiliar Servicios
Generales

2 Andlisis de Puesto de Trabajo con énfasis en la identificacion y valoracion de 1
riesgos biomecanicos, angulos de movimiento y registro fotografico para el
segmento corporal relacionado con los diagndsticos de miembros superiores.
Generales, jornada laboral real del trabajador, Analisis de la exposicion al factor
de riesgo al que se encuentra asociado la patologia o enfermedad de estudio,
para la determinacion del origen, asi mismo, descripcion del uso de determinadas
herramientas, aparatos equipos o elementos, si se requiere.

Cargo priorizado: Trabajador oficial Conductor

3 Andlisis de puesto de trabajo para la identificacion del riesgo Psicosocial y carga 1
laboral, de manera preventiva, donde se determine carga laboral y el nivel del
riesgo psicosocial.

Cargo priorizado: Funcionario area administrativa Secretaria de Gobierno

Telefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co +dlalo o
www.sibate-cundinamarca.gov.co institucionalidgad




. - Alcaldia municipal de Sibaté
L c e Nit: 899.999.372-4
Calle 10 # 8 - 01

Gobierno para todos

4.1. PERSONAL REQUERIDO

Para el desarrollo del objeto y el cumplimiento de las obligaciones especificas definidas
en el presente estudio previo, el futuro contratista debera garantizar las siguientes
condiciones referentes al personal asi:

PERSONAL REQUIDO FORMACION ACADEMICA Experiencia
FISIOTERAPEUTA Mayor a 1 aiio
PROFESIONAL Con Especializacion en Seguridad

y Salud en el Trabajo

PSICOLOGO Mayor a 1 afio

PROFESIONAL Con Especializacion en Seguridad
y Salud en el trabajo

4.1.1. PERSONAL REQUERIDO

El contratista asignara el personal a su cargo necesario para dar cumplimiento al objeto de la presente
convocatoria en los términos y dentro del plazo de ejecucion del respectivo contrato.

Respecto al servicio de prestaciéon de Servicios, para la realizacion de examenes médicos
ocupacionales:

1. Fisioterapeuta: deberan contar con la licencia profesional vigente y con especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Psicologo: deberan contar con la licencia profesional vigente y con especializacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Asignara el personal a su cargo necesario para dar cumplimiento al objeto de la presente
convocatoria en los términos y dentro del plazo de ejecucion del respectivo contrato.

e PARA EL ITEM 1 PERSONAL: Deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad para el
control de la pandemia por COVID-19, aplicables para el personal médico en actividades
extramurales.

4.1.2. REQUISITOS DE ACREDITACION

Todo el personal del area de la Salud contratado para realizar los Analisis de puesto de trabajo
priorizados de los riesgos biomecanico y riesgo psicosocial para los funcionarios de la administracion,
debe acreditar y presentar.

1. Licencia vigente de Fisioterapeuta
2. Licencia vigente en Psicologia
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3. Licencia vigente en Seguridad y Salud en el trabajo
4, Estar inscritos ante el Rethus. (Ley 1164 de 2007)

4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES EXIGIDAS.

1. El proponente debera certificar junto con la oferta que cuenta con el personal profesional,
idoneo con las respectivas licencias profesionales vigentes y con especializacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, para la elaboracion de los Analisis de Puestos de Trabajo priorizados
para los funcionarios Administracion Municipal de Sibaté, durante la totalidad del plazo de
ejecucion del contrato.

2. Los resultados de los Analisis de Puestos de Trabajo realizados, deben ser entregados
debidamente cerrados, catalogados y en un lapso de tiempo que no supere los diez (10) dias
después de realizado el examen en la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Sibaté.

3. Para la realizacion de los Analisis de Puesto de Trabajo, la Administraciéon Municipal
dispondra de un espacio adecuado para ello, ya que estos se deberan realizar en las
Instalaciones de la Alcaldia Municipal.

4. Para la ejecucién del futuro contrato EL CONTRATISTA deberd demostrar su certificado
habilitacion de servicios en salud, por la entidad competentes, bajo los parametros de norma
vigentes y la licencia del equipo médico con especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente.

Las demas estipulaciones establecidas en la invitacion no sufren modificaciones.

Dada en Sibaté — Cundinamarca a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2023.

ORIGINAL FIRMADO
JUAN CARLOS GUTIERREZ RAMIREZ
Alcalde Municipal (E)

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres y Apellidos Leo Nathaly Bravo Ramirez Oscar Rodriguez Hermano Edson Erasmo Montoya Camargo
Cargo Jefe de Contratacion Asesor de Despacho Alcalde Municipal
Fecha Julio 2023
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