LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON
No. c.c. 51.776.671 de Bogota

Valledupar, 14/07/2023

Docipra )
MARIA PIA ROMERO BECERRA

Secretaria De Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente Y Turismo
Valledupar-Cesar

Ref. Propuesta Formal Para Contratacion.

Cordial saludo:

LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON, mayor de edad identificado
civilmente como parece al pie de mi firma, con el respeto que me
caracteriza me dirijo ante su despacho con el fin de presentar
propuesta Técnico - Econdmica para prestar mis servicios, cuyo
objeto serd OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
LASTICS ALOS DIFERENTES PLANES Y PROGRAMAS ADESARROLLAR
POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, MEDIO AMBIENTE
Y TURISMO Y DEMAS DEPENDENCIAS ASIGNADAS EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

PLAZO: (4) CUATRO MESES

VALOR: NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE ($9.160.000)

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demds normas complementarias,
autorizo a la Secretaria De Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente Y Turismo
para el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en
recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar
informacion propia y publicar con el fin de facilitar la confratacion de
prestacion de servicios. Ademds de mis nombres, apellidos y documento de
identidad, los datos y documentos que se someten a fratamiento y son
autorizados.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi
mismo autorizo a la Secretaria De Desarrollo Econdmico, Medio Ambiente Y
Turismo a efectuar sus procedimientos de notificacién y comunicacion a la
direccion de correspondencia y/o correo electronico, citado en la hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

Declaro que conozco los derechos que me asisten como fitular y de la
identificaciéon, direccion y teléfono del responsable de tratamiento de mis
datos, de conformidad conla Ley 1581 de 2012, laLey 1712 de 2014, la ley 1437
de 2011, LEY 1918 DE 2018, Decreto 753 de 2019 y demds normas concordantes.

No me hallo incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
previstas por la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 610 de 2000, la Ley 863 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y
demds normas concordantes; y fampoco me encuentro incurso en evento
alguno de los previstos como prohibiciones especiales para contratar.



LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON
No. c.c. 51.776.671 de Bogota

Ninguna persona diferente a mi tiene interés en esta oferta ni en el contrato que
como consecuencia de ella se llegare a celebrar, y que, por consiguiente, solo
me compromete a mi.

En caso de que sea aceptada mi propuesta, autorizo a la entidad para que
redlice la correspondiente publicacion de la presente propuesta en el SECOP |
y me comprometo a suscribir el contrato respectivo, en el lapso senalado en la
invitacién, y arealizar todos los trdmites que me correspondan y sean necesarios
para su perfeccionamiento y ejecucion.

Me encuentro registrado (a) en el SECOP Il en calidad de Proveedor con la
finalidad de participary celebrar contratos, realizados por las Entidad Municipio
de Valledupar en el SECOP II. (Anexo pantallazo del registro en el SECOP 1l)

Notificaciones:

Direccion: CALLE 4 A # 21-66 CASA 25B
Teléfono: 3208340729
Correo electrénico: linleymoscote@hotmail.com
Usuario SECORP I catalina%7

Vigencia: un (1) mes.

Anexos: Anexo fodos los documentos y cerfificaciones solicitados por la
entidad, en la solicitud de propuesta para la celebracion del contrato de
prestacion de servicios.

A la espera de su respuesta.

/()_c-‘-c/gf of acf Of

LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON
CC. 51.776.671. DE BOGOTA



PUBLICA DE COLOMBIA
RI-EENTIFICACIUM PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO  51.776.671

MOSCOTE MORON
AFELLIDOS

INLEY CATALINA

FEGHADEHACIP;?.EHTU 17-ENE-1964
LAPAZ

{EE&E& NACIMIENTO

Js’r%m G&tH SE,G

18-JUL-1983 BOGOTA D.C. ]
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

,{.-»«M.«""“j’{‘ =

A-1200100-00158297-F-0051776671-20090603 00121020694 1 7810004969



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14866173023

001486617302 3

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

5 17 7 6 6 7 1 8 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 51776% 71 19830718
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogot4, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MOSCOTE MORON LINLEY CATALINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 | Vvalledupar 001
41. Direccion principal
CL4 21 66 CAMB 25 CON LAS ORQUIDEAS
42. Correo electrénico |inleymOSCOte@hOtma”.COm
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3006 7 7 65 8 5|45. Teléfono 2 3208340729
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7020[[200700924||[8543}/2018020 1] |8 5 2 3[0 14 1] |2 13 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22la0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -09-21/09:41: 46 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MOSCOTE MORON LINLEY CATALINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-07-2023 12:18:45PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SR CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL

AUXILIAR No.

25529003949CND

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DE SISTEMAS

DE FECHA 17/03/2005

LINLEY CATALINA

- | FUNDACION POLITECNICO

PRESIDENTE DEL CO




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2146377

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
51776671, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de TECNOLOGIA EN  ADMINISTRACION DE SISTEMAS con CERTIFICADO DE
INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 25529-003949 desde el 17 de Marzo de 2005,
otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 85.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacién que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de Julio del
afo dos mil veintitres (2023).

;@&JWA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 430 y 443 de 1998)
|
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Moscote Mordn Linley Catalina
DOCUMENTO DE IDENTIRICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ce O ras O No. simeen FO M Q| @ Smawero () cooven
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE4A 21 66 CASA25B
o [Thes (o
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CESAR
DEPTO CESAR " MUNICIPIO VALLEDUPAR
MUNICIPIO LAPAZ TELEFONO 6057417 EMAIL linleymoscote@hotmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL (LTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) §
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA . . FECHA DE GRADO
¢dr .z el r ) P e e B w | o ves | 12 | aw | 1982
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACTONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION * No. DE TARJETA
TENIDO
ACADEMICA APROBADOS o e 08 e 0 PROFESIONAL
PREGRADO 6 X ;g:r:%%cm EN ADMINIS TRACION DE e e SRaso

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

4 TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ARO

Powered by @ CamScanner



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

B |{MB| R 8 | MB R

INGLES

LO ESCRIBE
B | M8
X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
I MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLEDUPAR
TH.EFONgS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_— Dia| 28 | Mos| o1 | ano] 22 | Do | wes | [ ase |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO ACTIVA-T SECRETARIA DE DESARRO CARRERA 5 - 15 69 PLAZA ALFONSO LOPEZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VALLEDUPAR x COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 24 | Mes| 02 | o] 2B Dia| 24 | Mes| 06 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION, ECONOMIA Y TUR | cARRERAS- 15869
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
55842444 Dia | 81 | Mes| o | Aro| 202 | Dia] 30 | mes] n | ao] 22
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO ACTIVA-T SECRETARIA DE DESARRO CARRERA § - Carrera § # 1569, Plaza Alfonso Lépez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 04 | Mes| 02 | Aro] 2021 Dia| 15 | Mes| 12 | Ao | 22
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA ADMINISTRATIVA ANILLO VIAL 7 - NORTE kilometro 7 via ta paz

Powered by @ CamScanner




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1338)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICQ ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 [wos| 02 [amo]| 2021 | Dia| 15 | wos] 2 | mo]  2m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA Sin direccidn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SENADO DE LA REPUBLICA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO " | correo ELecTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 10 | Mes] o2 [ar0] 2020 | D] 11 | Mes] 12 | A | 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA KILOMETRO7 VIA LA PAZ
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PoBLICA | privaDA | pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Do 10 | Mes| o2 [ o] 2020 | Da] 11 [Mes| 12 [ a0 ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KILOMETRO 7 VIALA PAZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba [ pais
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22| Mes| 04 | arof 2018 [ Da] 18 [Mes| 12| aro| 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINADOR ACADEMICO KILOMETRO 7 VIA LA PAZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 05 | Mes| 02 [ai] 28 | Da] 30 [mes|] 11 | o] o0t
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMM Sin direccion

Powered by @ CamScanner
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FORMATO COMPLETO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
| FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES x COLOMBIA
VULNERABLES |CDL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTI
CESAR VALLEDUPAR D
Tifro FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
4 Dio| 15 | Mes| 02 [ o] 203 | Din| 15 [Mes| 02 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA GENERAL CALLE 86A 13A 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ;
COMFACESAR FeLCA "R";‘DA Jﬁﬁmu
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
m FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | Mos| 03 Jaro| 2010 | oia| 17 | Mes| 01 | am0 |  20m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALABOR CONTRATADA SISTEMAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAIS
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES PRA;(ADA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e Oio| 18 [ Mes] 02 [ ao] 2005 | o[ 26 [ mes| o5 | o | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA DE SISTEMAS REQUIERE CORRECCION AVENIDA B OESTE -A OESTE Avenida el dorado 51-80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| emprESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
COMWARE X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
6166068 Dia | 31 [ Mes] 03 [ aso] 200 | oe] 15 [mes] 02 | a0 | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE PROYECTO POSVENTA CALLE 99N 11 A 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FRITOLAY COLOMBIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO Mumc;z% < CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA D.C.
RE FECHA DE RETIRO
TR FECHA DE INGI so 2
0314232480 Dia| 01 | Mes| 02 [ aso| tess | D] 20 [ Mes| 12 | aio | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE INFORMATICA GERENCIA GENERAL CARRERA 69N 21 03

Powered by @ CamScanner




FORMATO COMPLETO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
JARDINES DEL RECUERDO PR’:ADA :o‘tlséuam
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
g i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
muos FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
— Dia| 15 | Mes| 10 [ ao] 1986 | Dia| 18 [ Mes| 02 | a0 | 1em0
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

ANALISTA DE SISTEMAS SISTEMAS %ﬁcﬁ’fs N 54 80

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PrivADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
gEEP o MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |05 es: J02  Jaro: 2018 Dis: |- [ mes: | [ 4o |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
E£L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o O T C 2 | 2021 Dia: | 15 |Mes| 12 | A | zm
DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
:ngE:HJCA EDUCACION MEDIA - Kilometro 7 via La pAZ
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA P&Ii R
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TELEFONOS - - -
T O A faso:  |2020 D | 1 Mes| 12 | anec | 202
'AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
J PRIVADA  [PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA & "B;'CA COLOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUP,
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Y b= |22 ros: |04 fao: ~ |2019 D | 18 Mes| 12 | A | 2019
RECCION
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRE!
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

Powered by @ CamScanner
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FORMATO COMPLETO

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
‘ ~ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO __
pi: |05 Jes: Jo2  fas: 2018 Dia: | 30 | Mesi| 11 [[ano: | zo18
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR LAPAZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60770181 3 : o-
& Dia: [01  Jes: |02 fao: |20t Dia: | 30 | Mes: [ 11 | ade | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | BASICA SECUNDARIA CARRERA 6 - 6 61
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR LA PAZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pi: |01 Jwes: |02 jaso: |2015 o: | 30 [ Mos:| 11 | ao: [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
S TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 15 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 31 3
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4 FORMATO COMPLETO
f HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 13998)

| 6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
HABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE IN
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento | / a / / 7 d UPar /D de l,(,l / ,‘0 2023 :

[ Dt Ol OF
7

/ / FIRA DEL SéVIDOR P¢£LICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
L]
2 . O
Ciudad y fcha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSO’IAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

Powered by @ CamScanner



: i . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES'Y
\‘ﬁ FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
o (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2023-02-1517:37

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 51776671

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VALLEDUPAR
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Direccién ['Carrera 5 No 15-69\r\nPlaza Alfonso Lépez']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Péagina 1 de 5




CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $100.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $100.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $350.000.000,00
FINCA COLOMBIA CESAR BOSCONIA $200.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $30.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto
LIBRE INVERSION $100.000.000,00
TARJETAS CREDITO $40.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versioén 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

GANADERIA FINCA PARCIAL

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o companfiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si
. . -2 - . . L . i No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CARLOS ADOLFO MORON MORON
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 77033698

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% i Descripcioén del potencial conflicto de interés
identidad \dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin danimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Aenloire eee] f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 51776671 || NUMERO PLANILLA: 1207275714  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL TELEFONO: 5888888 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/06/21  NUMERO AUTORIZACION: 9994742977
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 1.656.000 $0 $0 $51.800 $51.800 $0 $0 $ 1.759.600 $0 $ 1.759.600
[SUBTOTALES: $ 1.759.600 $0 $ 1.759.600

[ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPSO005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $1.293.800 $0 $0 $0 $1.293.800 $0 $0 $1.293.800
{SUBTOTALES: $1.293.800 $0 $0 $1.293.800

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $54.100 $54.100 $0 $0 $54.100
[SUBTOTALES: $54.100 $0 $0 $54.100

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA PO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE 3 2| 28| o | + wwlaelel o | = |z 2| w <| o o k| o 5 FsP [T ORTES INDICADOR 5 S CENTRO S
N° . NOMBRES : sZ/05/z/uogg<g g 2| F|0|a =] £ |29« O ’ VOLUNTARIOS TOTAL 8} .| VALOR| TOTAL 8} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO | |FlFlFFO > | > | @ e > <) > | & |
e O O = ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | \poRTE | APMIN | IBC |COTIZACION| \roeo| aporTE | APMIN o IBC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 o TRABAJO
1 ccC MOSCOTE  [NDEPENDIE $ NO 230201- 30 $$ 1.656.000 $51.800 $51.800 $0 $0  Normal$ 1.759.600EPS005- |30 $§ $1.293.800 $0$ 1.293.80014-23- 30 $ 51776671 | $ 54.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
51776671 MORON e NTARIG 10.350.000 PROTECCI| | 10.350.00 SANITAS 10.350.00 POSITIVA | | 10.350.00
CATALINA AL SISTEMA ON 0 S.A. 0 COMPANI 0
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A.

2023/06/22 9:26 AM USUARIO: SOI CC51776671 PAGINA 1 DE 1



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MOSCOTE MORON LINLEY CATALINA identificado(a) con CC numero 51.776.671 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de junio de 1995 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 12 de julio de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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FUNDACION POLITECN{ICO GRANCOLOMBIANO

ACTA DE GRADO No. €10

En la ciudad de Bogotd, D.E.; Recic ica de Colombiaen el dia "ocho ( 8)de Agosto

de mil novecientos ochantazy  Sels {19 86), se Hlevd acabo el acto de graduacion, bajo la presi-
dencia de Dr. CESAR TULIO DELGADO HURTADO

con el objeto de otorgar ei titto de TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS, de conformi-

dad con el acuerdo 0076 del 3 de Febrero de 1983 y 2535 del 31 de Diciembre de 1985
del ICFES

a LINLEY CATALINA MQSCOTE MORON

identificado con lac.c. No. §1.776.671 de Rogotd

quien cumplid con todas ios requisitos académicos v a guien se le tomd el Juramento de Rigor y se Ie

entregd el Diploma Mo, 1469 registrado en el folio No, 37

En fe de lo anteror s& "irma la presente acta de grado, en la ciudad de Bogotd, D.E., alos yeintitres
{ 23 icfesasimesde Septiembre de 1.986

qf:.:i,,-";j/_?/ri H{,,

4 ]
J

o

= HECTORN;é EL SECRETARIO ACADEMICO




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
julio de 2023, a las 10:35:16, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 51776671
Caodigo de Verificacion 51776671230712103516

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:37:24
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227063025

Bogota DC, 12 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51776671:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Naclonal de Colombla Informa:
Que siendo las 11:44.12 AM hotas del 2000672023, el ciudadano dentificado con.
Codula de Cudadania N° 61776671
Apsliidos y Nombres. MOSCOTE MORON LINLEY CATALINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecdo en el articulo 248 da fa Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de I3 Sentenca SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por 1a Honorsble Corte Constiuconsl, 1a
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplca para todas aquesas
Personas que no registran antecedentas y para quienes la autondad jJudicial competente haya decrelado la extincion de
la condena o la prascripeion de ia pena

Esta consulta es valda siempre y cuando &l numero de dentificacon y nombres. corespondan con & documento de
identidad registrado y solo aplica para & lemtono colombiano de acuerdo & ko eslablecido en &l ordenamento
constitucional,




12/7/23, 10:46 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/07/2023 10:46:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51776671 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 66363097 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA
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SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacién Municipal, el (la) sefor(a) LINLEY
CATALINA MOSCOTE MORON, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
51.776.671, Suscribié con la Administracién Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 0354 DEL 2023, firmado el 24 de
febrero de 2023, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A
LA GESTION EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LAS TICS A LOS
DIFERENTES PLANES Y PROGRAMAS A DESARROLLAR POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
Y DEMAS DEPENDENCIAS ASIGNADAS EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
con un plazo de Cuatro (4) Meses, por valor de NUEVE MILLONES CIENTO

SESENTA MIL PESOS MCTE ($9.160.000)

Direccién y teléfonos para confirmar la informacion anteriormente mencionada: Carrera
5 No. 15 — 69, Alcaldia de Valledupar, Oficina Asesora Juridica. TEL: 5842400 EXT

160.

Dada en Valledupar, a los Catorce (14) dia del mes de junio de 2023.

ProyectW
Lenner erena

CS.G

Carrera 5 # 15-69, plaza Alfonso Lépez- conmutador 5842400
NIT: 800.098.911-8 -- Valledupar, Cesar, Colombia

Powered by @ CamScanner
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacion Municipal, el (la) sefior(a) LINLEY
CATALINA MOSCOTE MORON, identificado(a) con cedula ciudadania numero
51.776.671 Suscribi6 con la Administracion Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 1153-SGR DE 2022, firmado el
31/08/2022 con finalizacion 30/11/2022, cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE TICS DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, con un plazo de TRES (03) MESES por valor
SEIS MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS

MCTE. ($6.250.605) cumpliendo las siguientes obligaciones:

1. Apoyar el fortalecimiento del Entorno Digital en el Municipio de Valledupar.

2. Apoyar en la elaboracién de planes estratégicos, de accion y proyectos de
inversion fortalecidos en lineamientos TIC para aportar al cierre de la brecha
digital y permita mejorar el bienestar social, aumentar la productividad y
competitividad en el Municipio de Valledupar.

3. Apoyar en la formulacién, articulacion y seguimiento de planes, programas
y proyectos en materia de tecnologias, informacién y comunicacion que
permitan la dinamizacién de la politica publica TIC en el Municipio de
Valledupar.

4. Acompafamiento en las convocatorias del Ministerio TIC en el Municipio de
Valledupar, para mejorar la calidad de vida 'y fomentar la apropiacion de las
TIC de los ciudadanos ayudando a reducir la brecha digital en las regiones.

5. Apoyo y acompafamiento para identificar oportunidades para adoptar
nuevas tendencias tecnolégicas, de informacién y comunicacion que mejoren
la eficiencia institucional, generando impacto y la transformacién digital en el
Municipio de Valledupar

6. Apoyo y acompafnamiento para promover en el municipio de Valledupar la
reglamentacion, instalaciony regularizacién de la infraestructura de redes de
telecomunicaciones para contribuir al mejorar la conectividad y permita el
cierre de la brecha digital en las comunidades.

Direccién y teléfonos para confirmar la informacion anteriormente mencionada:
Carrera 5 No. 15 — 69, Alcaldia de Valledupar, Secretaria General. TEL: 5842400

EXT 160.

Dada en Valledupar, a los trete, (13) dias del mes de enero de 2023.

arja General Municipa

Powered by @ CamScanner



SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacion Municipal, el (la) sefior(a) LINLEY
CATALINA MOSCOTE MORON, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
51.776.671, suscribid con la Administracidn Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 778 DEL 2022, firmado el 2 de
febrero de 2022, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PLANES
Y PROGRAMAS EN MATERIA DE TICS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, con
un plazo de Siete (7) meses, por valor de CATORCE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($14.584.752).

Direccion y teléfonos para confirmar la informacién anteriormente mencionada: Carrera
5 No. 15 — 69, Alcaldia de Valledupar, Oficina Asesora Juridica. TEL: 5842400 EXT
160. |\

Dada en Valledupar, a los Veintiséis (26) 5Idia"s del mes de julio de 2022.

Proy#cto:
JosefRestrepo
Cs

%

Carrera 5 # 15-69, plaza Alfonso Lépez- conmutador 5842400
NIT: 800.098.911-8 -- Valledupar, Cesar, Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Cert No 0545-2021

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
51776671, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2213339 de 04 de Febrero de 2021

Objeto: Prestacidn de Servicios Personales de Caracter Temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral como
Instructor en la red de conocimiento INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE y &reas teméticas,
para atender los programas de formacion titulada y/o
Complementaria presencial del Centro Biotecnoldgico
del Caribe y sus municipios de influencia en el
Departamento del Cesar.

Fecha de inicio de contrato 04/02/2021
Fecha de terminacién del contrato 15/12/2021
Estado del Contrato: En ejecucién

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2)
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad. 3) Desarrollar las actividades de Formacion Profesional, incluido el seguimiento a
aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico - Formacion por Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de formacion profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar las actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional. 8) Reportar la informacidn académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacion de manera oportuna. 9) Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar
oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por
programa de formacién para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices. 13) Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacidn y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar
en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso formativo,

Centro Biotecnologico del Caribe- SENA- Regional Cesar
Direccién Km 7 Via la Paz, Valledupar. - PBX (57 5) 5710101 [N (@)
www.sena.edu.co ¥ icontec I=YERINER—
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tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y

registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién. 15) Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucidén del proceso de aprendizaje. 16)
Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro. 17) Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha
de la Institucién. 19) Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 20)
Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato.
21) Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados por la supervision y por directrices de
Direccion General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto
contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 23) Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de certificacion de competencias para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también capacitarse en el idioma Ingles aplicando como minimo a un nivel A2.
24) Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la elaboracién de las fichas técnicas de los
materiales de formacién relacionados con la red de conocimiento para la que se contraté. 25)
apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicidon de bienes y servicios que
por el conocimiento profesional contratado, previa designacion del subdirector de centro. 26)
aplicar al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican a la
funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 27) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 28) Promover en los aprendices ser libres pensadores, con capacidad critica, solidarios,
emprendedores y lideres. 29) Registrar evidencias de aprendizaje en la plataforma Black Board o en
el medio dispuesto por la institucion. 30) Registrar en el aplicativo vigente los juicios de evaluacion
de las competencias o resultados de aprendizaje alcanzado por el aprendiz. 31) Aplicar el proceso
de certificacién y competencias segin norma de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como los procesos del Sena adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia
orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje- GFPI-G-014. 33) Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el la plataforma Secop Il del
SENA, alos 22 dias del mes de Septiembre 2021.

EUDES DE JESUS ZAPATA SAN JUAN
Subdirector de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Monica S.

Centro Biotecnologico del Caribe- SENA- Regional Cesar
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Cer-0139-21

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON, identificado (a) con cédula de ciudadania No
51776671, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1349306 de 06 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion de Servicios Personales de Caracter Temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral como
Instructor en la Red de Conocimiento de Informatica,
Disefio y Desarrollo de Software, para atender los
programas de formacion titulada y/o Complementaria
presencial del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia en el Departamento del Cesar.

Fecha de inicio de contrato 10/02/2020

Fecha de terminacion del contrato 11/12/2020

Obligaciones Especificas del Contrato:
1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le
indique. 2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad. 3) Desarrollar las actividades de Formacion
Profesional, incluido el sequimiento a aprendices en etapa prdctica, de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico
- Formacion por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de
Formacion - que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar estrategias de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el programa de formacion profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6)
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
8) Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacion de manera oportuna. 9) Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su
cargo. 10) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 11) Informar oportunamente a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por programa de
formacion para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 13) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de
Centro Biotecnolégico del Caribe- SENA- Regional Cesar
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aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el
registro de la informacion. 15) Apoyar la programacion y seguimiento de la
formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16) Elaborar y
entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro. 17) Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el
objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucion. 19) Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al
finalizar el contrato. 20) Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como
contratista, una vez finalice el contrato. 21) Presentar mensualmente y en los
tiempos sefialados por la supervision y por directrices de Direccion General, los
informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual.
22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 23) Atender las
convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacion de
competencias para certificarse en habilidades pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma Ingles aplicando como minimo a un nivel A2. 24) Apoyar
técnicamente en cuando se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los
materiales de formacion relacionados con la red de conocimiento para la que se
contraté. 25) apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que por el conocimiento profesional contratado,
previa designacion del subdirector de centro. 26) aplicar al proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 27) Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el la plataforma Secop Il del
SENA, a los 25 dias del mes de Enero 2021.

Subdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Monica S.

Centro Biotecnolégico del Caribe- SENA- Regional Cesar
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefiora LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON, identificada con cédula de ciudadania No.
51.776 671 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 20-9114-000724 del 12 de Abril de 2019

Objeto: “Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, como instructor en la red de conocimiento
en informatica y desarrollo de software, para
atender los programas de formacion regular
presencial del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia”.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucién del presente contrato es de
siete (07) meses y veintisiete (27) dias calendario.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22/04/2019

Fecha de Terminacién de Contrato:  18/12/2019

Término de Ejecucién: siete (07) meses y veintisiete (27) dias calendario.
Valor del Contrato: $27.027.859 incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e 1)Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2)
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad

y calidad. 3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren — Jefcaete.

previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacion por Competencias - y M

la estrategia de aprendizaje - Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 4)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices. 6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional. 8)
Reportar la informacidn académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacion de manera oportuna. 9) Participar en los comités de evaluacidén y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar
oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional. 12) Conformar los equipos
ejecutores por programa de formacidn para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 13) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion. 15) Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por
Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje. 16) Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro.
17) Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto
pactado. 18) Informar oportunamente a la Coordinacidon Académica del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucién. 19) Responder por los
bienes y elementos del inventario puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 20) Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 21) Presentar

mensualmente y en los tiempos sefalados por la supervisidn y por directrices de Direccion

. s g P . . Certificado No.
General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto  sccerassse
contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del M

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 23) Atender las HiNee®

Ministerio de Trabajo W
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convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades
de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacién de competencias para
certificarse en habilidades pedagdgicas, como también capacitarse en el idioma Ingles
aplicando como minimo a un nivel A2. 24) Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en
la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacion relacionados con la red
de conocimiento para la que se contraté. 25) apoyar técnicamente en las evaluaciones de los
procesos de adquisicion de bienes y servicios que por el conocimiento profesional
contratado, previa designacién del subdirector de centro. 26) aplicar al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 27) Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lainformacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 27 dias del mes de Diciembre de 2019.

o H (=
B RO BLIEH nZNA RODRIGUEZ

Subdirector de Centro

Proyecto: Ana Orozco.
Cargo: Abogada PQRS

Certificado No.
SC-CER339681
—-‘ EzNet —l
Ministerio de Trabajo W
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

HACE CONSTAR

Que la sefiora LINLEY MOSCOTE MORON, identificada con cédula de ciudadania N2 51.776.671 de Bogota,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 000605 del 26 de enero de 2018.

Objeto: Prestacion de Servicios de caracter temporal, como instructor en Red de Conocimiento Informaética,
Disefio y Desarrollo de Software del Programa de Articulacién con la Media (SENA-MEN) del Centro de
Operacién y Mantenimiento Minero, asi como las actividades de capacitacién y/o auditoria para el sistema
Integrado de Gestidn de Calidad del SENA que acuerdan las partes, en la vigencia 2018.

Plazo: 9 meses y 24 dias calendario, hasta el 30 de noviembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de febrero de 2018.

Fecha de terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2018
Término de ejecucién: 9 meses y 24 dias calendario.

No. de Horas mensuales: No Aplica.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con
el modelo pedagdgico - Formacidn por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de

Formacién - que el SENA ha determinado.

e Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de formacién
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

e Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

e  Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

e Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacmn de conformldad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

e  Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de formauon de manera
oportuna.

e Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para
los aprendices a su cargo.

e  Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

¢ Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién profesional.

e  Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas b
por Redes de Conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el 5CCER39681
disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. ﬂ—

Ministerio de Trabajo W
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e Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

e Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como creacién de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de
juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de la informacién.

e  Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por Redes
de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

e Elaborary entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas
sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular.

e Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.

e Informar oportunamente a la Subdireccién del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la
buena marcha de la Institucion.

e Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

e Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato.

e Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

e Seasignaran a los instructores contratistas horas de dedicacidén a proyectos de investigacién, innovacién y
desarrollo tecnoldgico, hasta maximo 80 horas mensuales, siempre y cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia 2017, segun las lineas programaticas de SENNOVA-

e El instructor debe aplicar durante el periodo de duracién de contracto al proceso de certificacién de
competencias segin normas de competencias que apliquen a la funcién del instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

e Legalizar los gastos de viaje que le sean asignados conforme lo dispuesto en el Articulo 5 de la Resolucién
No. 0092 de 2015 “Por la cual se reglamentan los gastos de viaje para los contratistas del SENA”.

Se expide a solicitud del interesado por via correo electrdnico, a los 06 dias de diciembre de 2018.

CARLOS FREYLE
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Subdirector de Centro

\ ! ;
Proyecto: Dia‘%wntero

Cargo: Apoyo Administrativo — Subdireccién.

e
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Aprobado para Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Académica
Resolucitn No. 001152 del 21 de Nov. de 2006
Inscripcién Secretaria de Educacién Departamental 00060 del 2003
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LA RECTORA DEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASiS
LA PAZ - CESAR

HACE CONSTAR

Que: MOSCOTE MORON LINLEY CATALINA identificada con cédula de ciudadania
No. 51.776.671, labord en esta Institucion Educativa, como Docente en el Area de
INFORMATICA, de Educacién Basica Secundaria y Media Académica, en un
periodo comprendido asi:

Del 1 de Febrero hasta 30 de Noviembre del afio 2015

Del 1 de Febrero hasta 30 de Noviembre del afio 2016

Manteniendo un Excelente desempefo de Responsabilidad, Seriedad vy
Cumplimiento.

La presente constancia se firma a solicitud de la interesada a los Dieciochos (18)
dias del Mes de Octubre del Dos Mil Diecisiete (2017).

CC.N°. 36.516.098 DE LA PAZ © = x
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HACIA LA EXCELENCIA ACADEMICA CON PAZ Y BIEN"

CRA.8No.6-61 TEL.5770181 - 5771046
E-mail: lianamejia@hotmail.com

Scanned by CamScanner
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FUNDACION ICDL

Que el (la) sefior(a) LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 51776671, celebro con FUNDACION ICDL
COLOMBIA, contrato de agente comercial.

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto: El Agente se obliga principalmente a prestar en favor de ICDL
Colombia de manera directa, auténoma, independiente y en forma
estable sin que exista subordinacion, sus servicios personales y

programas decertificacion y demas servicios relacionados con el
mismo de manera independiente, haciendo uso para elefecto de su
propia organizacion, personal e infraestructura y asumiendo

Aotatminadns rinenne inharantas a tal astividad an Ine $Arminae Ane oo

blecen en este documento

Fecha de inicio de contrato 15/02/2013

Fecha de terminacion del contrato  14/02/2014

Obligaciones Especificas del Contrato:
En la ejecucion del presente Contrato, EI Agente identifica y contacta clientes

presentaciones funcionales de ICDL Colombia en caso de sersolicitadas, determina
requerimientos del cliente, elabora propuestas comerciales, realiza seguimiento a los
procesos comerciales, gestiona los téminos de contratacion, hasta la firma del
mismo, diligencia la informacién y documentacién requerida por ICDL Colombia.

contactodicdicolombia.org

www. lcdicolombla.org
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3)

4)

6)

7)

yesliuiia las Giugiies Ue Seivicius pluvaiiieiileaue 1Us wileliwes poLelCiales Y polie el
contacto a los Clientes con ICDL Colombia, pero no cuenta con facultades de
representacion legal de ICDL Colombia ni ningn tipo de atribucion adicional a la
otorgada como comercializador e intermediario de ICDL Colombia en su condicién
de Agente. Una vez firmados loscontratos pertinentes, sera ICDL Colombia el
responsable de la ejecucion y desarrollo del negocio realizadocon el Cliente.

Lumplir en lorma eiicienie y oporluna las gestiones encomendadas y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general
con las clausulas de este contrato.

A esforzarse por conseguir el mayor nimero de Clientes para ICDL Colombia en el
Territorio Colombiano, de acuerdo con sus propios esfuerzos y las instrucciones
razonables de ICDL Colombia y a defender losintereses de esta (ltima con la
anigencia ae nomores ae negocios respansanies.

Organizar diligente y oportunamente las actividades comerciales de los productos
en el Territorio Colombiano bajo las pautas e indicaciones establecidas por ICDL
Colombia

El Agente acepta y se obliga a respetary proteger la propiedad intelectual e industrial
de ICDL Colombiareferente a las marcas, productos, eslogan, lemas, emblemas y
gemas piezas derivadas y relacionadascon (0dos |0s produclos y servicios que
comercializara y en general, guardar absoluta reserva de todaaquella informacion
que llegue o llegare a conocer con ocasion y en desarrollo de este Contrato.
Comunicar a ICDL Colombia toda la informacion sobre sus actividades, las
condiciones del mercado, el estado de la competencia dentro del Territorio
Colombiano

DL Colombia

conactowgicdicolombia.org
ww nlcdicoiombila.ong
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8) Comunicar a ICDL Colombia toda la informacion sobre sus actividades, las
condiciones del mercado, el estado de la competencia dentro del Territorio
Colombiano, las situaciones que se hayan suscitado conlos Clientes, y demas
detalles que ICDL Colombia deba conocer para evitar eventos perjudiciales a sus
intereses o para mejorar la calidad de los Productos y Servicios. Asi mismo, el
Agente debera atender cualquier solicitud razonable de informacion que ICDL
Colombia considere pertinente sobre las condiciones del mercado de sus Productos
y Servicios y en general, toda aquella que le solicite.

Se expide a solicitud del interesado, a los 14 dias del mes de febrero 2014.

&LMERQR&&VA Z

CC. 66.955.083 de Cali
Representante legal
ICDL Colombia

RON

1COL Colombia Oficina Cali Oficina Bogota - ;
contaciosicdicolombla.org Cek: (+571 317 5153034 Tek (+5771475 34 74 WoDL Gesloemblia

www.icdicolombisorg




Al contestar cite el No. 2018-01-025637

Tipo: Salida Fecha: 30/01/2018 12:43:05 PM
Tramite: 90000 - CERTIFICACIONES
Sociedad: 51776671 - LINLEY CATALINA MOSC Exp. 0
SUPERINTENDENCIA Remitente: 510 - GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE SOCIEDADES Destino: 5101 - ARCHIVO RECURSQS HUMANCS
Folios: 1 Anexcs: NO
Tipe Documental: CERTIFICAC Consecutivo: 510-000361

CERTIFICACION
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
CERTIFICA:
Que la ex servidora publica LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON, identificada con cédula
de ciudadania numero 51.776.671 expedida en Bogota D.C, laboré en la Superintendencia de
Sociedades desde el 18 de febrero de 2005 hasta el 15 de junio de 2006.
Que al momento de su retiro desempefiaba el cargo de DIRECTOR DE
SUPERINTENDENCIA Coédigo 0105 Grado 15, de libre nombramiento y remocioén, en la
Direccion de Informatica y Desarrollo; devengando como asignacién basica la suma
mensual de $3.242.320.00, auxilio de alimentacion mensual de $29.000.00, reserva
especial del ahorro mensual, equivalente al 65% de la asignacién basica, por valor de
$2.107.508.00, y prima por dependiente mensual de $486.348.00
Se expide en Bogota D.C., en la fecha establecida en la presente radicacion, a solicitud de la
interesada, de acuerdo con la documentacion que reposa en la historia laboral.

Cordialmente,

NI BN,

WILLIAM MAURICIO AREVALO PORTELA
Coordinador Grupo de Administracion de Personal

TRD: CONSECUTIVO DE CERTIFICACIONES

J3323
10 — En la Superintendencia de Sociedades trabajamos con
NUDEVDSDPMS integridad por un Pais sin corrupcién.
_ i Entidad No. 1 en el indice de Transparencia de las Entidades Publicas, ITEP.
(@) MINCIT

www.supersociedades.gov.co / webmaster@supersociedades.gov.co — Colombia



INTEGRADOR DE SISTEMAS
DE COMPUTACION ¥ COMUNICACIONES 150 9001:2000

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

Que la sefiora LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON, identificada con cédula
de ciudadania No. 51.776.671, laboro en esta compaiiia por medio de un contrato
a término indefinido desde el 31 de marzo de 2004 hasta el 15 de febrero de 2005,
y el ultimo cargo que desempefio fue el de GERENTE DE PROYECTOS DE
POSVENTA.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado., en Bogotd D.C. el 02 de
marzo de 2005

Atentamente

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
certificaciones

Calle 99 No.11A-32 Conmutador (1) 6166066 Fax: (1) 6350306 - (1) 6160735 A. A. 3237
Bogota, D.C. - Colombia
WWW.grupocomware.com



A QUIEN CORRESPONDA
NFEC-0284/07

A peticion de la interesada sefiora MOSCOTE MORON LINLEY CATALINA, identificada
conla C.C. No. 51.776.671 de Bogota, me permito:

CERTIFICAR

Que labord en esta Empresa desde 01 de Febrero de 1994 hasta el 20 de Diciembre de
2000, con contrato de trabajo a TERMINO INDEFINIDO, su Gltimo cargo desempefiado
fue GERENTE DE INFORMATICA.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de Mayo de
2007 e

Ay Wi

WILSON VIENA PINEROS.,
oordingdor de Némina

{

FRITO LAY COLOMBIA
NIT : 890.920.304-0
TEL 4232480 - 4232510
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CERTIFICAMOS

Que la Sefiorita LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON, identificada
cédula de ciudadania No. 51.776.671, trabajo en esta Empresa en el
periodo comprendido del 15 de Octubre de 1986 al 18 de Febrero de
1990, inclusive.

Que su ultimo cargo fue como Analista de Sistema

Que su terminacién de contrato fue por renuncia voluntaria.

Que para constancia se firma en Bogota, a los quince (15) dias del mes
de Febrero de dos mil cinco (2005).

Atentamente,

PARQUES Y FUNERARIAS S.A.

?; it 60,01 5. 3004
ESPERA

Aststente Gestion Humana



DIRECCION:
= (oY Calle 16B N° 19-54 BARRIO. DANGON

e Wm . TEL: 5737972 CEL: 301 4503792
NIT: 900933659 VALLEDUPAR-CESAR

DATOS DE IDENTIFICACION

Ciudad:  Valledupar-Cesar Fecha: 26-ene.-21

Paciente: LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON
Fecha nacimiento: 17/01/1964 Edad: 57 Afios 0 Meses y 9 Dias

Estado Civil: CASADA N° Documento: 51776671 Tipo: CC
Teléfonos: 3208340729 Direccién: CALLE 4A N 21-66 CASA 25B
Nombre de la empresa: PARTICULAR

Cargo: INSTRUCTOR

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: INGRESO
DESCRIPCION DE RESULTADOS

EXAMENES REALIZADOS:
EXAMEN MEDICO OSTEOMUSCULAR:NORMAL - LABORATORIOS CLINICOS: NORMALES - PERFIL LIPIDICO: NORMAL - HEMOGRAMA:
NORMAL - PARCIAL DE ORINA: NORMAL

RECOMENDACIONES AUDIOMETRIA:
NORMAL
CONTROL ANUAL

RECOMENDACIONES ESPIROMETRIA:
N.R

RECOMENDACIONES EVALUACION VISUAL:
ANORMAL
SEGUIR UTILIZANDO GAFAS MEDICADAS

RECOMENDACIONES MEDICAS:

USO DE EPI

HIGIENE POSTURAL

MANEJO DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD COVID-19
CONTROL MEDICO ANUAL

REMISION:
Apto para Trabajo en altura: SI:D NOD NO APLICA: m

Concepto de Aptitud: APTO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA

it Ladydty

Nombre : KATIA YANETH PEREZ DOMINGUEZ Nombre : |_||\er5\( CA[TALINA MOSCOTE MORON
Especialidad : MEDICINA OCUPACIONAL N°y Tipo Documento : €C:51776671

Licencia S.0. * R.M. 5830 LIC: 0498

Informe Impreso bajo el Software KiBOX (Hanner J Coronel Cel: 3185270050)
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