it
e Servizsus o Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR K.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

Corree Blectrénico:

heidycorne@hotmait.com

Namero Telefonica:

Sut E,5.E. SERVICIOS ZEE
DATOS DEL INFORME
Perindo a Certificar: Desde: 2023-06-01 Basta: 2023-06-30
Nombre del - . ~ . y
Contratis HEIDY CORDOBA MENA Nimero de Documento: 1131185059
ontratista:

e ——]

3212941827

Nombre deb | SANDRA MILENA | oo PROFESIONAL  ESPECIALIZATO Cadigo .
Supervisor: CERINZA SATIVA Arge: REFERENTE DE PROCESO Grada:
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrated

3719-2022

Afio Contrato:

2022

Perfil:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CDP Contrato Inicials 467

Diveceion a la que Pertenece:

DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

Unidad de Servicios:

IJSQ MEISSEN

LIQUIDACION DE SERVICIOS

, Namero Procetaje(%
Centro de o . Nimero Valor aje(%)
Direccion - Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . Hora
Adicionales Costos

DIRECCION D | (jqq
BO2ME SERVICIOS DE MELSSEN 180 84 10510 §2774040 139.8%

URGENCIAS e

S —

VALOR
SERVICIO ‘ I v SETEN AT TN e BGOS
PRESTADO $ 2774640 DOS MILLONES SET ECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTAPLSOS
WIES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de tnicie del Contrato

2022-02-01

Fecha de Terminacion del Contrato

Inicial

No. Prorroga

Fecha Inicio

Fecha Terminackén

No. Adicion

Valor Adicién

| 2022-10-01 2023-12-31 ! $ 38916
2 2022-11-01 2023-12-31 2 $ 3093746
3 20223204 2022-12-31 3 $2159914

Li\‘o. Cuenta Segin cl Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

2023-12-31
]
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.

2804

S
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OBLIG

ACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EN EL PERIODO EN

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE CADA

PRODUCTO O EVIDENCIA

[35)

Reatizar  actividades de

Familiar y comunitaria

Registrar  en 2 historia

(16gica, clara,
gue defina

83972017 nornma que

servicio,
evalucion del paciente

incluyendo el diligenciamiento
consentimiento informado en los
pertinentes garantizando fas
universales de pioseguridad

Apoyar el proceso de alia

saludables, autocuidade Y

escrito en  la historia  clinica

informacion,
educacion, comunicacion, encaminadas @
promover ¥ prevenir la enfermedad v el
autocuidado de la salud a nivel individual,

clinica  la
informacidn de ia intervencion al paciente,
plan de cuidados de enfermerla, simultanea

completa) y demias erilerios
¢l Minislerio  de Salud ¥
Proteceion Social o Entes compelentes quUe
regulan 12 materia {Resolucion 1995/1999,

modiﬂque,suslimya}, & infosmar de forma
gportuni a 1a enfermera vfo médico del
los camnbios en el estade ©

Apoyar la claboraciorn, actualizacion de
farmatos, protocoles, guias, procedimientos
de enfermeria ¥ adherirse a los mismos,

normas

{cmprana,
fortaleciendo cenocimientos del paciente ¥
ja familia en la promocién de habitos
cuidados
gspecificos de acterdo 4 Uatamiento Yy
recomendaciones médicas, dejando registro
y fo
documentos destinados por 1a institueion.

normas de bioseguridad
Manos.

en ducha a pacientes).

y actividades de higiene.

sistema las actividades fomentadas.

enfermeria; como loma
paraclinicos ( TAC, RX,
LABORATORIOS, entre  oIr0S),

demds pracedimicntos realizados

objetivo  de lievar

cslado de salud.

la

SIASUR  para yerificar

DINAMIC ¥
registrar: cuidados de
de posicion, escalas

Se diligencian
indicados por institucion,
informade de enfermeria.

entrega de turno, anexo
del
©asos

como ne invasivos (paso
cama).

rchabilitacion ¥ cuidade  de
limitacion de

atencién oportuna ¥

conjunte ¢on jefe

salud de cada wsuario, & fin

diligencias todos los campos
cealiza  alencion desde  los
lineamientes institucionales.

Cetrreret 20 No 47 5 - 35 Sur —-- Coddige postal: HOGH
e subredsur gov.ee )
Teldforno 7300060 i 26007
© Stasar - 2023

Se revisa y S¢ registra detatladamente e} manejo
Je enfermeria brindadoe al paciente: actividades de
de signos, loma de

.Se fomenta tanlc a familiares <OMO usuarl
habites de vida saludable y s¢ participa en la
usuanos
sus funciones viiales. - Se Dbrinda
sepura garantizando la
mejoria de los LsUaros como por cjemplo en
de enfermerfa verificando ¢l
(ratamiento medicamentose €0 fos correctos. - S¢
presta alencion desde los diagnosticos ¥ estade de
de que
fratamientos y cuidado scan adecuades segin la
necesidad y patologlas de los pacientes. - Se
de DINAMIC para
Hlevar un registro detallado de cada usuario. - Se
protocoles ¥

_Se explica a los usuarios sobre la importancia de
incluyendo lavado de
. S¢ fomentan sobre higiene personal:
(bafio de usuarios postrados en caing, asistencias
- e indica a familiares ¥
usuarios sobre importancia del cuidado de la salud
_ Se diligencia 2n

EKG,

raslados Y
durante la

o inmedialamente  despues de su . . -
L . atencion a los usuarlos. = ge consuila la histona
realizacion, con Integratidad, . . .
Lo X . 7 ¢linica y Tos falios generados a fin de trabajar a la
secucnciatidad, racionalidad cientifica

par con los médicos y demas especialidades con el
un regisiro claro de los
procedimientos de cada pacienic y evolucidn en su
- Fn conjunto con fas jefes de
turno v medice e hace seguimiente a plataforma
examante
procedimientos anexos. - Se hace uso adecurdo de
las herramicntas que ofrece para
cnlermeria, como cambios
de piel y riesgos de caida,
recibos y enfregas de trno, a fin de garantizar 18
integralidad y secuencialidad en fa atencion.

jos

consentimiente ¥ protocelos
come congentimiento

- Tl personal de
enfermeria satuda y s presenta en los recibo ¥
explica al momenlo del
ingreso  del paciente  sobre atencion brindada
proporcionando confianza ¥ fumanizacién.
explica de manesa clara y asertiva lanic a usuarios
como a familiares sobre procedimiertos invasivos
de sonda o traslade de

- 3¢

os los

con

los

. DINAMIC: notas de enlermerfa -
actividades de enfermeria -
diligenciamiento de formatos de
limpiera ¥ desinfeccion - osistencia 2
capacilacion sobre log cinco MOMENOS
de contacto con ¢l pacienlc. higienc de
manos, usuario y unidad.

_Uso de DINAMIC historia clinica,
notas de enferneria, ditigenclamicnto de
escalas, diligenciamiento de cuidado de
enfermeria. - Diligencianiiento de
encuesias institucionales  sobre Ta
jmportancia 12 historia clinica y sus
Anexos. - Diligenciamiento de formatos
en fisico, - Notas de enfermerta.

_diligencimaiente Formatos en fisico. -
notas  de  enfermeria - uso de
DINAMIC. - explicacién verbal.

repistro de DINAMIC. - consulia
historia clinicas - dilipenciamicnto
formalos  anexos. - asistencia @
capaciiaciones referentes a8} temi. -
actividades de enfermeria - notas
enfermeria




INFORMACIGN PEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL \

Periodo a1 que

Fecha de Pago Namero de Planitla
correspondce ef page

v . ] “srtifi
Valar de Honorarias Certifiendus § 2837700

ARO m MES pin ' ¢ Mes Anterior
9451386990
2023 MAYO 2023 13

DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y §1 grE MilL SETECIENTOS PESOS

valar honorarios certificados el mes anterier en letras
- ) . \ i Vafor 5
Ttem Entlldadcs Aportantes 2 Seguridad Ingrese .Ba.sc Minimo  de Valor
Sacial de Cotizacion Aportada
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 185600 5 185680
COLPENSIONES
e JEE——
$ 1160000
Salud COMPENSAR ) 4 148000
. —
AL ; m -
Cuja de Campensacion NO Total § 336655 S 35900
r INFORMACION DE PAGO
‘ Entidad Banearia \ BANCO DAVIVIENDA S.A. \ Tipo de Cucnta AHORROS Nimero de Caenta \ 4800432751
(e
o
% &
HEIDY CORDOBA MENA SANDRAN }_.ENA CERINZA SATIVA
1131185059 PROFESIONAL TSPEC 3’5!_{1?:1\[)0 AREFERENTE DE PROCESO

Cirrera 20 No. 47 b - 35 Snr — (6digo pastal: 1 o611
i sabredsir gov.co
Teléfono 7300000 Fxt 26017
© Siasur - 2023



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

”| Identificacion dv J Razon Soclal - Clase Apartante ﬂ Sucursal Principal Direccion ﬂ Ciudad-Departamento Teléfono mxo:mqm_MMMmz.p €
£C 1131125059 [ compos# sena HEIRY | INDEPENDIENTE | ProvcipaL cri0 este #50-20 |socoTa060TAD.E. | 5208799
[DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
T Pericdo Clave Tipo _ Fecha ||_ Page
jvm:ﬂm; Salud Pago _ Planilla Planilla _ Limite [ﬁ Page _ Bance Emu Mora Valor
20305 | 2023-05 26346085 | 9451386950 ] _ NE:E 2025/06/13 | BANCO DE OCCIDENTE ! 5358,900
J(XQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES | pENsiON | SALUD _ cCF J RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacién Nombra .:w_aan. O 0 s il Codige] Dias 1BC Aporte  |Gedige Dias 18C Aporte | Codige gum_ 1BC Aporte  |Codigo] Pias 1BC Tarifa Aporte | Dias I8¢ Aporte Mmunnhmm.m “Tetal Apartes
RINCIR ErEE s e ; L S
Centro de Trabajo: PRINCIPAL {1 Afiliados) $1.160,000]  $185,600 51,160,000  $145,000 5o 50 $1,160,000 528,300 59 256,900
Clodad: BOGOTA Depta: BOGOTA D.E. (1 Af fadas) _ _ S.;Q.Si 185,600 | 560,000 3?8& ma_ 50 _ Es‘as_ m»m.wao_ # 50 30 _ 258,500
1 ﬁnn [ioones0sy_[coRpona ey f | 1 _ | _ _ | 4 ﬂ { # I _ | _ _Nm,x _ 3t | 160,000 5185.600EPSO0E] 30 _ sasto0n 515,000 [ 8' 50 :.:f 30 f $1.160,000] 2.436% 528,500) 0 _ 59| so| Mo _ 358,900
ITotal afiliadas( 1) _ # 2;8.8& 585,60 1 ﬁ 0000 545,000 | _ 5o} 59 _ _ 51,160,000 | wm.us_ ! 5a S0 _ 5358,900
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion dv Razan Sacial _ Ciase Aportante ’ Sucursal Principal _ Direccion ’ Ciudad-Departamento Teléfono mxo:mw.._umw _wmz> e
CC 1131185055 || coRoosa ueana HEIDY | INDEPENDIENTE | prinCipaL | eri0 este #80-20 | socoTA80GOTA D.E 50879 | si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION L
Periodo _ Clave | Tiee ' Fecha _ Pago B
Pensién ’ Saiud ‘ Page ' Planilla _ Planilla _ Limite _ Pago # Banco ” Dias Mora 4 Valar \‘
Eﬁ%& | 2023-05 | 46346085 | 9451386990 \ | | 2023/06/15 | 2073106713 | BANCO DE OCCIDENTE [ of 5358,300

i

AFP (ADMIN(STRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA 14-11

£PS {ADMINISTRADORAS: 1)

Nimime 4 A~

900,336,004 7

£90,903,790 5

1 $185,600

1 $185,5600 50 50
1 $26,300 S0 50
1 $28,300 50 40
1 5145,000 ] S0

$185,600
$185,600
528,300

528,300
$145,000
$145,000

A0 ENL A M4 DM
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ENCUESTA CULTURAL
ORGANIZACIONAL - 2023

Se registro la informacion con éxito

Aceptar

Powered by {5 camScanner



