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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que la señora OXMANI CAMPO TAFURT, identificado con cédula de ciudadanía No 34570755 de 
Totoro (Cauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3239775 del 14 de enero 2022 

Objeto  
 :  Prestar servicios de carácter temporal como instructor 
contratista de SEGUIMIENTO ETAPAS PRACTICAS en los 
programas titulados que ejecute el centro agropecuario SENA en 
el Departamento del Cauca según la programación indicativa de 
la vigencia 2022 

Plazo    :  Del 24 de enero hasta el 16  de diciembre 2022 

Inicio de Ejecución   : 24 de enero  2022 

Termino de Ejecución    : (11) meses (23) días 

Obligaciones Especificas    : 
 Concertar con el par académico la metodología y estrategias a 
desarrollar para la ejecución de la malla articulada (formato 
currículo): Los tiempos para la transferencia, seguimiento técnico 
pedagógico, evaluación de los resultados de aprendizaje y los 
planes de mejoramiento en conjunto Docente- Instructor que 
permita el cumplimiento de las competencias del programa. 

  Cumplir con los horarios de visita concertados entre la institución 
educativa y el centro de formación según el carácter. Ejecutar los 



 
 
 
 
Certificación No. 290 

                                      

Regional Cauca – Centro de Formación Agropecuario 
 Dirección Carrera 9 No. 71 N-60, Popayán - PBX (57) 602 8247678 ext.2224 
 

G
D

-F
-0

1
1
 V

.0
8
 

 

programas de Formación de manera articulada con el 
establecimiento educativo a partir de la articulación institucional, 
académica, pedagógica y técnica. Ejecutar la formación en 
conjunto con los docentes de las áreas técnicas según el carácter 
de la media (Académica, Técnica) de los Establecimientos 
Educativos Oficiales y Privados. Presentar información 
documental TRD tablas de retención documental y GFPI Gestión 
de la formación Profesional de acuerdo con la gestión operativa y 
administrativa que corresponda del proceso de articulación con 
la media. Participar en las acciones de transferencia pedagógica 
lideradas por el equipo pedagógico del centro de formación. 

                                                   1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato 
en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las 
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en 
la minuta del contrato. 2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, 
de acuerdo con la programación asignada por Coordinación 
Académica en el marco de las políticas de calidad, pertinencia y 
eficacia. 3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de 
evaluación de los resultados de aprendizaje orientados en un 
plazo no mayor a cinco (5) días hábiles después de alcanzado el 
resultado, como también en físico 4. Entregar informes 
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de 

                                                    los aprendices (llamados de atención verbales, inasistencia 
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades 
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos 

                                                   específicos para el acompañamiento de aprendices por bienestar 
o por coordinación académica y reporte de buenas prácticas o 
casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la 

                                                   emisión de juicios de evaluación relacionados con los logros de los 
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los 
tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecución de la 

                                                   Formación Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 
6. Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación 
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con 

                                                   el rango de ejecución mensual establecido por la entidad, el pago 
se hará proporcional y por el valor acorde al informe generado 
por la supervisión del contrato en el mes correspondiente. 7. 
Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecución de la 
Formación Profesional orientando formación por competencias 
laborales y utilizando la estrategia metodológica de aprendizaje 
por proyectos. 
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                                                    8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta 
de la formación titulada o complementaria a su cargo según el 
cronograma de ingreso establecido. 9. Diligenciar las guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo para 
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales 
actualizados y publicarlos en el Learning Management System 
LMS del aplicativo Sistema Optimizado de Formación Integral de 
Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, 

                                                   desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto 
de formación en el LMS desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en 
SOFIA PLUS. 11. Garantizar que la totalidad de aprendices 
susceptibles de contrato de aprendizaje de su formación se 
encuentren registrados en el Sistema de Gestión Virtual de 
aprendices SGVA. 12.Participar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de 
responsables de actividades enmarcadas en los procesos 
ejecutados por el centro de formación o en los que este 
interactúe. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le 
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y 
racionalmente, así mismo realizar todas las legalizaciones 
originadas en la obligación contractual. En caso de pérdida o 
hurto, deberá adelantar los trámites que por obligación estén 

                                                    establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN 
CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE 
BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el 
apoyo técnico de su especialidad a la Subdirección de centro o al 

                                                    supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de 
Formación cuando así sea requerido. 15. Brindar el apoyo técnico 
en el área de su especialidad para la elaboración de los estudios 
de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 16. Conformar 
por designación de la Subdirección de centro, los comités de 
evaluación o verificación de requisitos en los procesos 
contractuales relacionados con el área de su especialidad. 17. 
Realizar acompañamiento técnico en el área de su especialidad 
para la emisión de avales requeridos por la unidad de 
emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por 
la subdirección y/o coordinaciones. 19. Participar activamente en 
la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido 

                                                    según el área de su especialidad y de conformidad con la 
programación académica establecida. 
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                                                   20. Desarrollar y apoyar actividades de investigación dentro de 
grupos de investigación, según plan operativo SENNOVA 
establecido por el Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se 
compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar 
certificación como mínimo el nivel A2 22. Informar a la 
subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con 
el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo de 
ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de certificación 
de competencias según normas de competencias que aplican a la 
prestación del servicio de instructor, así como a los procesos que 
el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los 
instructores. 24.No podrá auto -certificarse en cualquier 
competencia de su propia instrucción a cargo. 25. Apoyar en el 
fomento de los servicios educativos de la entidad. 26. Respecto 
de la planilla para pagos de honorarios, se deberá tener en cuenta 
la Circular vigente o aplicable. 27. Garantizar dentro de los 
primeros diez (10) días calendario de cada mes, el pago de la 
seguridad social en salud, pensión y riesgos a que haya a lugar. 
28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia 
anual, contrato de prestación de servicio alguno con otro Centro 
de Formación o dependencia del SENA en cualquier parte del País. 
29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la 
ejecución del mismo. 30) El instructor contratista que no cuente 
con la certificación vigente de la norma de competencia 
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 240201044" o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056" 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 

                                                    de 2021. Solamente en el caso de los instructores que se 
contraten en fecha posterior a la última convocatoria que realice 
el SENA para aplicar a la certificación de la Norma, que se realice 
en 2019, no estarán obligados a aportar certificado o la evidencia 
de la inscripción.  
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Proyectó: Leonardo González Mosquera 
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros 

Revisó: Sergio Fabricio López Muñoz 
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros 

                                                   31. Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos y 
procedimientos aplicables y adoptar las medidas preventivas 
oportunas que dictan las buenas prácticas de gestión, respecto 
del impacto y responsabilidad ambiental, conforme a los criterios 
técnicos y legales, que serán objeto de evaluación durante el 
seguimiento a la ejecución contractual a través del Supervisor 
correspondiente. Igualmente contar con la vigencia de las 
licencias, permisos o autorizaciones de carácter ambiental que 
fueren exigidas para el ejercicio de la actividad descrita en el 
objeto contractual. 32. La demás necesaria para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

 
 
 
                                            

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 
en la suma de cuarenta y un millones novecientos cuarenta y cinco 
mil trescientos treinta y tres pesos M/cte. ($41.945.333), cuya 
mensualidad vencida se pactó en la suma de tres millones 
ochocientos sesenta mil pesos M/cte. ($3.860.000). 

 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, a los 15 días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANDRESS COLLAZOS ROBLES 
Subdirector del Centro Agropecuario 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

 

Firmado digitalmente 
por ANDRESS 
COLLAZOS ROBLES 
Fecha: 2022.11.16 
07:48:54 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que la señora OXMANI CAMPO TAFURT, identificada con cédula de ciudadanía No 34.570.755 de Popayán 
(Cauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato : 2496083 del 10 de mayo de 2021 
 
Objeto : Prestar servicios profesionales de carácter personal como instructor 

contratista en el área PROYECTOS, COMERCIO Y MERCADEO; impartiendo 
formación profesional integral en los programas del centro agropecuario 
(titulada, complementaria y virtual) según la necesidad del servicio y a su 
vez realizando acompañamiento en asesoría, formulación y seguimiento a 
los aprendices, seguimiento a planes de negocio, atención de aprendices y 
SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS MENSUALES. 

 
Plazo    : Desde el 10 de mayo de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021 
 
Inicio de Ejecución         : 10 de mayo de 2021 
 
Término de ejecución  : Siete (07) meses y siete (07) días  
 
Obligaciones Específicas   : 1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en 

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones 
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 
2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la 
programación asignada por Coordinación Académica en el marco de las 
políticas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Reportar en el aplicativo 
SOFIA Plus los juicios de evaluación de los resultados de aprendizaje 
orientados en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles después de 
alcanzado el resultado, como también en físico 4.Entregar informes 
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los 
aprendices (llamados de atención verbales, inasistencia reiterada, 
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien 
sean académicas y/o actitudinales); casos específicos para el 
acompañamiento de aprendices por bienestar o por coordinación 
académica y reporte de buenas prácticas o casos éxitos por los aprendices. 
5. Registrar los resultados de la emisión de juicios de evaluación 
relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades 
del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de 
Ejecución de la Formación Profesional, en el aplicativo dispuesto por la 
Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación 
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en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango 
de ejecución mensual establecido por la entidad, el pago se hará 
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisión 
del contrato en el mes correspondiente. 7. Desarrollar las actividades del 
procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional orientando 
formación por competencias laborales y utilizando la estrategia 
metodológica de aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de 
aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formación titulada o 
complementaria a su cargo según el cronograma de ingreso establecido. 9. 
Diligenciar las guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material 
de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales 
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del 
aplicativo Sistema Optimizado de Formación Integral de Aprendizaje 
Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las 
actividades del proyecto de formación en el LMS desde SOFIA PLUS. 10. 
Crear eventos en SOFIA PLUS. 11. Garantizar que la totalidad de 
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formación se 
encuentren registrados en el Sistema de Gestión Virtual de aprendices 
SGVA. 12.Participar en las actividades de implementación, mantenimiento 
y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas 
en los procesos ejecutados por el centro de formación o en los que este 
interactúe. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido 
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, así 
mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligación 
contractual. En caso de pérdida o hurto, deberá adelantar los trámites que 
por obligación estén establecidos en el vigente MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O 
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 14. 
Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdirección de centro o al 
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de 
Formación cuando así sea requerido. 15. Brindar el apoyo técnico en el 
área de su especialidad para la elaboración de los estudios de sector, 
mercados y fichas técnicas requeridas. 16.Conformar por designación de la 
Subdirección de centro, los comités de evaluación o verificación de 
requisitos en los procesos contractuales relacionados con el área de su 
especialidad. 17. Realizar acompañamiento técnico en el área de su 
especialidad para la emisión de avales requeridos por la unidad de 
emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por la 
subdirección y/o coordinaciones. 19. Participar activamente en la 
formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de conformidad con la programación académica 
establecida. 20. Desarrollar y apoyar actividades de investigación dentro 
de grupos de investigación, según plan operativo SENNOVA establecido 
por el Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se compromete a 
capacitarse en el idioma inglés y aplicar certificación como mínimo el nivel 
A2 22.Informar a la subdirección de centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento 
de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo 
de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de certificación de 
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competencias según normas de competencias que aplican a la prestación 
del servicio de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante 
para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. 24.No podrá 
auto -certificarse en cualquier competencia de su propia instrucción a 
cargo. 25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 
26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se deberá tener en 
cuenta la Circular vigente o aplicable. 27. Garantizar dentro de los 
primeros diez (10) días calendario de cada mes, el pago de la seguridad 
social en salud, pensión y riesgos a que haya a lugar. 28. El contratista se 
obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestación 
de servicio alguno con otro Centro de Formación o dependencia del SENA 
en cualquier parte del País. 29. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del mismo. 30) El instructor contratista que no 
cuente con la certificación vigente de la norma de competencia 
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 240201044" o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, 
o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. Solamente en el caso de 
los instructores que se contraten en fecha posterior a la última 
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificación de la 
Norma, que se realice en 2019, no estarán obligados a aportar certificado 
o la evidencia de la inscripción. 31. Atender con estricto cumplimiento, los 
requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las medidas 
preventivas oportunas que dictan las buenas prácticas de gestión, 
respecto del impacto y responsabilidad ambiental, conforme a los criterios 
técnicos y legales, que serán objeto de evaluación durante el seguimiento 
a la ejecución contractual a través del Supervisor correspondiente. 
Igualmente contar con la vigencia de las licencias, permisos o 
autorizaciones de carácter ambiental que fueren exigidas para el ejercicio 
de la actividad descrita en el objeto contractual. 32. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la solicitud registrada en el sistema ON BASE del SENA, 
a los 15 días del mes de septiembre de 2021. 
 
 
 
  ANDRESS COLLAZOS ROBLES  

Subdirector del Centro Agropecuario 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Anyi Vanessa Salamanca Ijaji 
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros 
 
 
  
Revisó: Sergio Fabricio López Muñoz 
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros  

 

Firmado digitalmente por 
Subdirector Centro Agropecuario 
Cauca Andréss Collazos Robles 
Fecha: 2021.09.15 18:33:57 -05'00'



 

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B- mbia

Tel 34 -m www.oim.org.co

Redes sociales:

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM) 

CERTIFICA QUE:

El (la) señor (a) OXMANI CAMPO TAFURT, identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No. 34.570.755 de Popayan, presta(o) sus servicios en esta 
Organización en calidad de Contratista Independiente a través de la 
suscripción del Contrato de prestación de servicios PS-22352; inició 
actividades el 15 de Noviembre de 2019 y finaliza(o) las mismas el 31 de 
Marzo de 2021.

El objeto del presente contrato es el descrito en los Términos de referencia 
para lo cual deberán remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO 
Contrato.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad 
de Bogotá, esta hace las veces de Acta de Liquidación por lo tanto su 
vigencia es indefinida.

Nota: La presente certificación se expide de manera virtual en atención del 
aislamiento obligatorio decretado por el Gobierno Nacional bajo el Decreto 
749 de 2020, en caso de requerir confirmación de los datos aquí consignados 
por favor contactar a la Unidad de Contrataciones a través del correo 
electrónico IOMBogotaContrataciones@iom.int

ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones

Misión OIM-Colombia

Elaboro: UC
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     Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL CAUCA –CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1 
                                                      Regional Cauca-Popayán. – 8220122 ext 22009 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131   

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL 
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
  
  
Que el (la) señor(a) OXMANI CAMPO TAFURT, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
34.570.755, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha 
Del Cesión:                     CO1.PCCNTR.1431207 del 06 de marzo de 2020 
 

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 
PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA. 
PROGRAMA: SER - AREA: Organización comunitaria sostenible. 

 
Plazo:       Desde el 09-03-2020 Hasta 18-12-2020 
 
Inicio de Ejecución: 09-03-2020 
 
Término de ejecución:    Nueve (09) Meses y (09) nueve días 
    
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 

suma de Treinta y cinco millones cuatrocientos cuenta y tres doscientos 
pesos (35.443.200) 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 01 días del mes de diciembre de 2020. 

 
 
 
 
 
 
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA 
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyecto: Paola T. 

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto 
 
Revisó: Isabel P.  

Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto  

Firmado digitalmente por 
Fernado Alfonso Escobar 
Quira 
Fecha: 2020.12.03 
09:52:37 -05'00'













 

 

 

CERTIFICACIÓN 

OPS No. 069 / 2018 

 

 
 

LA SUSCRITA VICERRECTORA ADMINSTRATIVA 
 

 
CERTIFICA: 

 
Que, OXMANI CAMPO TAFURT, identificada con CC No. 34.570.755 expedida en 
Popayán Cauca, prestó sus servicios profesionales para el cumplimiento del contrato No, 
069 de 2018, con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales como 
Administradora de empresas en las actividades relacionadas con el funcionamiento del área 
de innovación social, de la división de innovación, emprendimiento y articulación con el 
entorno, realizando el apoyo administrativo al programa “Unicauca para ti. Reconocimiento 
de interacción social para la paz territorial”. 
 
El periodo del contrato fue desde el 17 de Enero hasta el 16 de septiembre de 2018, con 
honorarios mensuales de $ 2.734.347, realizando las siguientes actividades: 
 

1. Apoyar a la coordinación del área de innovación social de la División de Innovación, 
Emprendimiento y Articulación con el Entorno. 

2. Recolectar y sistematizar la información necesaria para el diseño de la política de 
interacción social institucional 

3. Coadyuvar en el diseño de proyectos de investigación suscritos a la división, 
relacionados con la innovación social 

4. Apoyar el relacionamiento de la división con instituciones, entidades y agentes, de 
los órdenes privados, públicos y mixtos, locales, regionales, nacionales e 
internacionales para el fortalecimiento de la innovación social. 

5. Las demás contempladas para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
La presente se firma en Popayán Cauca a los 17 días del mes de septiembre de 2018. 
 

 
 

 
 





 

 

 

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA ORGANIZACIÓN  
INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM 

 
CERTIFICA QUE: 

 
La señora OXMANI CAMPO TAFURT, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
34.570.755 de Popayán, prestó sus servicios en esta Organización en calidad de 
Contratista independiente, mediante la suscripción del contrato de Prestación de servicios 
PS-16167, inició actividades el ocho (8) de Mayo de 2017 y finalizó el treinta y uno (31) de 
Diciembre de 2017. 
 
El contrato tuvo por objeto: Prestar con autonomía técnica y administrativa los servicios 
profesionales para apoyar la implementación del modelo de Cierre de brechas dirigido a 
población víctima del conflicto armado en las Agencias de Gestión y colocación de las Cajas 
de Compensación y de los centros de Empleo de los Entes Territoriales asignados. En el 
marco del Modelo de Inclusión laboral con Enfoque en cierre de brechas, para promover la 
vinculación laboral de la población víctima del conflicto armado y otras poblaciones de difícil 
colocación. 
 
Las actividades realizadas fueron las siguientes: 

1. Adelantar y apoyar la gestión interinstitucional con aliados públicos y privados en 
territorio, para facilitar procesos que favorezcan la implementación del modelo 

2. Apoyar el diseño, ejecución y seguimiento de proyectos para el Fondo de 
Oportunidades para el Empleo – FOE, que responda a las barreras y oportunidades 
identificadas en el marco de los procesos de orientación y gestión con la población 
y actores regionales. 

3. Fortalecer, mantener y apoyar la articulación con la Unidad para las Víctimas- 
UARIV con el fin de mejorar la empleabilidad de la población víctima del conflicto 
armado, apoyando los diferentes procesos que se adelantan dentro del modelo. 

4. Asistir a los procesos de gestión de conocimiento y transferencia metodológica, que 
programe el Servicio Público de Empleo en el marco de la implementación del 
modelo  

5. Apoyar la adecuada socialización del modelo en las entidades aliadas públicas y 
privadas; con miras a la colocación efectiva y la mitigación de barreras de los 
beneficiarios del modelo. 

6. Apoyar procesos de convocatoria a beneficiarios del modelo 
7. Apoyar el desarrollo de ferias de empleo y demás actividades organizadas por el 

Servicio Público de Empleo, bajo el lineamiento del Líder de Región 



 

 

8. Apoyar la articulación de la estrategia de Atención Básica y Especializada con 
enfoque diferencial a víctimas del conflicto armado en territorio 

9. Avalar previamente con el líder de Región, las acciones que se adelanten en torno 
a la implementación del modelo 

10. Asistir cuando se requiera y apruebe su participación en los espacios institucionales 
o de la sociedad civil y demás encuentros relacionados. 

11. Aplicar los lineamientos administrativos brindados por la Unidad Administrativa 
Especial del Servicio Público de Empleo 

12. Diseñar y dinamizar el mapa de actores y aliados estratégicos territoriales que 
favorezcan la implementación del modelo 

13. Apoyar la articulación con el Ministerio de Trabajo del territorio 
 
EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE, recibió honorarios mensuales por valor de TRES 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 3.200.000). 
 
 
La presente certificación se expide a los treinta y un días (31) del mes de Diciembre de dos 
mil diecisiete (2017), en la ciudad de Bogotá, D.C. 
 
 

 



 
 

 
 

 

LA FUNDACIÓN  PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE COLOMBIA FUNDES COLOMBIA, 

NIT: 800.049.008-2, 

 

CERTIFICA 

Que, la señora OXMANI CAMPO TAFURT, identificada con cédula de ciudadanía No. 

34.570.755 de Popayán, presto sus servicios a esta fundación como CONSULTOR SOCIO 

EMPRESARIAL, mediante contrato de prestación de servicios profesionales de naturaleza 

civil (OPS 0021-16 del 10 de mayo de 2016). 

Que el objeto del contrato que se certifica es: Realizar el acompañamiento y asesoría socio 

emprearial a DIEZ -10- UNIDADES ECONÓMICAS LOCALES , ubicadas en el Municipio de 

Toribío (Cauca) dentro del proyecto “FORMALIZACIÓN DE ALIANZAS CON EL SECTOR 

PRIVADO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS LOCALES” 

QUE EL PRECIO TOTAL DEL CONTRATO PAGADO POR ESTA ENTIDAD AL CONSULTOR 

CONTRATISTA, FUE DE VEINTE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 20.300.000), EL CUAL 

INCLUYÓ LOS HONORARIOS PROFESIONALES Y LOS GASTOS DIRECTOS E INDIRECTOS 

RELACIONADOS CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, TALES COMO: LOGÍSTICA Y GASTOS DE 

TRANSPORTE QUE GENERARON LOS DESPLAZAMIENTOS A LOS LUGARES DONDE PRESTÓ EL 

SERVICIO Y OTROS. 

EL PLAZO DEL CONTRATO FUE DEL 10 DE MAYO DE 2016 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016. 

LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO FUERON LAS SIGUIENTES: 

 Realizar transferencia metodológica 

 Coordinar las actividades de tipo logístico y convocatoria para realizar el 

lanzamiento del programa 

 Realizar el diagnóstico de las Unidades Económicas asignadas 

 Realizar planes de mejoramiento de las Unidades Económicas asignadas 

 Reportar sistematización bajo la herramienta establecida (testimonial video 

historias de vida) 

 Validar y socializar los diagnósticos 

 Convocar y desarrollar los talleres del 1 al 6, establecidos en el plan de 

fortalecimiento 



 
 

 
 

 Realizar el acompañamiento mensual donde se muestren avances de los indicadores 

del diagnóstico 

 Construir estrategias comerciales de cada UEL 

 Elaborar el documento de proyección de necesidades de financiación 

La presente certificación se expide a los treinta (30) días del mes de noviembre del año 

dos mil dieciséis (2016). 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  























NOMBRE: OXMANI CAMPO TAFURT

ÁREA: DPR ST GT ARN CAUCA

PROFESION: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

FECHA DE GRADO: 19/12/2009

ESPECIALIZACION: PROYECTOS DE DESARROLLO

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 15/12/2017

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

ORGANIZACIÓN INTERNAIONAL DE MIGACIONES (OIM) 15/11/2019 31/03/2021

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos NATHALIA FORERO LÓPEZ

Proyectó NATHALIA FORERO LÓPEZ

Revisó: LAURA FERNANDA GÓMEZ RAMÍREZ

Aprobó: JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 

experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    4.945.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

Doce (12) meses de experiencia 

relacionada con la (gestión, y orientación 

para la formulación, implementación, 

seguimiento y comercialización de 

procesos productivos).

    

Título de posgrado en la 

modalidad de 

Especialización.
  

TOTAL MESES

16,53

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales de apoyo al fortalecimiento organizacional en la implementación de la estrategia de sostenibilidad económica para el fortalecimiento de 

la dimensión productiva mediate la implementación de programas y proyectos productivos colectivos que considerará los intereses de la FARC en el proceso de reincorporación, de sus integrantes, sus familias y las 

comunicades en el marco de la normatividad vigente 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

16,6

  25 PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO - Pregrado

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 

relacionada con la gestión, y orientación para la 

formulación, implementación, seguimiento y 

comercialización de procesos productivos

11


	291dc513815e2c9f2131f0981e524a91e5960c288cb1d2c610d08aae7d9d04a0.pdf
	291dc513815e2c9f2131f0981e524a91e5960c288cb1d2c610d08aae7d9d04a0.pdf
	71ed97e8bb934701379c6cf9f6b8e362611fc3b8f810686bdea09196cec2aa25.pdf
	71ed97e8bb934701379c6cf9f6b8e362611fc3b8f810686bdea09196cec2aa25.pdf
	71ed97e8bb934701379c6cf9f6b8e362611fc3b8f810686bdea09196cec2aa25.pdf
	71ed97e8bb934701379c6cf9f6b8e362611fc3b8f810686bdea09196cec2aa25.pdf
	constancia sena.pdf
	sena



