@  Unidos por
el Cambio

PRESUPUESTO OFICIAL

GENERAL
ITEMS CARGO /OFICIO SUELDO DURM’?ECQON | CANT l DEDICACION VALOR
1 COSTO PERSONAL
1,1 Director de interventoria $ 6.000.000 2,5 1 50% $7.500.000,00
1,2 | Especidistaen Viasy $ 6.000.000 2,5 1 25% $3.750.000,00
Transporte
1,3 Ingeniero residente $ 3.500.000 2,5 1 100% $8.750.000,00
1,3 Topodgrafo $ 2.800.000 2,5 1 20% $1.400.000,00
14 Cadenero $ 2.000.000 25 1 20% $1.000.000,00
15 Profesional SI-SST $ 2.000.000 25 1 30% $1.500.000,00
1,6 Trabajador Social $ 2.500.000 2,5 1 30% $1.875.000,00
1,7 Ingeniero Ambiental $ 3.500.000 25 1 30% $2.625.000,00
1,8 Abogado $ 3.000.000 2,5 1 30% $2.250.000,00
19 Contador $ 2.500.000 2,5 1 30% $1.875.000,00
1,1 Secretaria $ 2.000.000 2,5 1 100% $5.000.000,00
SUB TOTAL $37.525.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,04
TOTAL COSTOS PERSONAL (A) $76.551.000,00
- DURACION
ITEMS DESCRIPCION VALOR UNITARIO MES CANT VALOR
2 COSTOS OPERATIVOS
Equipo topografia, incluye
2,1 | transito, nivel y elementos $ 2.500.000 2,5 1 20% $1.250.000,00
complementarios
2,2 | Alquilerde oficina incluye $ 2.000.000 25 100% $5.000.000,00
mobiliario y equipos
Papeleria tintas,copias
,material fotografico
23 | ool eleme?nos pa);a $ 575.735 25 100% $1.439.337,50
informes
2,4 Laboratorios
Ver anexo laboratorios $ 11.829.750 1 $ 11.829.750
Vehiculo tipo PICK UP
2,5 Modelo > 2010 $ 7.000.000 MESES 25 $17.500.000,00
TOTAL COSTOS OPERATIVOS (B) $37.019.087,50
ITEMS DESCRIPCION VALOR UNITARIO PORCENTAJE | CANT VALOR
31 | EstampillaPro $ 113.570.088 2,00% 1 $2.271.401,75
Departamental
3.2 Estampilla Pro Universidad $ 113.570.088 2,00% 1 $2.271.401,75
3.3 EStamp.'"a Pro Desarrollo $ 113.570.088 1,50% 1 $1.703.551,31
ronterizo
3.4 Estampilla Pro-Cultura $ 113.570.088 1,00% 1 $1.135.700,88
35 Estampilla Adulto Mayor $ 113.570.088 2,00% 1 $2.271.401,75
3.6 Estampilla Pro Bomberil $ 113.570.088 0,20% 1 $227.140,18
Estampilla Pro
3.6 Electrif’ijcacién Rural $ 113.570.088 1,75% 1 $1.987.476,53
36 EStamp'"a fsa Pro $ 113.570.088 1,50% 1 $1.703.551,31
eporte
TOTAL COSTOS IMPUESTO ( C) $13.571.625,46
SUB TOTAL DEL PROYECTO (A + B+C)=D $127.141.713
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENCION DE COVID $ =
I.V.A (19%) APLICADO A (A+B) $ 21.578.317
COSTO TOTAL INTERVENTORIA $ 148.720.030
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@  Unidos por
el Cambio

FACTOR MULTIPLICADOR

CONCEPTO | PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable

1.1. | Salarios 100,00%
1.2. | Prima anual (legal) 100,00% +12= 8,33%
1.3. | Cesantia 100,00% +12= 8,33%
1.4. | Intereses de cesantia 100% x1.3.= 1,00%
1.5. | Vacaciones 4,17%
1.6. | Seguridad Social (salud + pension) 20,00%
1.7. | Caja de Compensacién Familiar 4,00%
1.8. | ARP 6,96%
1.9. [ Sena 2,00%
1.10. | ICBF 3,00%
1.11. | Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Incapacidades no cubertas) 2,00%
1.12. | Dotacién y Elementos de seguridad industrial 6,94%

Sub-total 166,73%

2. Gastos Directos

2,2_| Primeros Auxilios [ 1,50%

Sub-total | 1,50%

3. | Gastos Generales

3.3. | Mantenimiento y operacién de oficina 3,00%
3.5. | Seguros de robo e incendio 2,00%
3.8. | Personal Administrativo no facturado 2,00%
3.9. | Personal Profesional no facturado 2,00%
3.11. | Licenciamiento de software 3,00%
3,12 | Correspondencia 1,50%
3,13 | Gastos de Representacion 2,00%

Sub-total 15,50%

4. Costos Directos no Reembolsables

4,1 | Poliza Anticipo 0,05%
4,2 | Poliza Responsabilidad Civil y Extracontractual 0,02%
4,3 | Poliza de Calidad 0,17%
4,4 | Péliza Cumplimiento 0,02%
4,5 | Pdliza Salarios y prestaciones Sociales 0,23%
Sub-total 0,49%

5. | Honorarios (Utilidad y costos no previstos) Sub-total | 20,00%
TOTAL 204%
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