4 Subre lntegrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
AP

0YO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: = =

No. CONTRATO - OPS: PS 1815 2023 C.D.P. No.:

S0 que pertenece: GESTION HOSPITALAIZACION

io al que pertenet GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Unidad a {a que pertencce: VICTORIA Y MATERNO INAFANTIL

Nombre del Contratista; | LUISA ALEJANDRA MEJIA ROA

] C.C. 10184703587 ]

[BOGOTA ]

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacion inicial:

2023-04-20

Valor

$ 7.680.000

Valor a cobrar: [$ 7.406.070 ]

ADICION/ “Corl

OTROSL:| - AD e 2] NILL
1 $426.832 860 2023-04-01 2023-04-20 ENEROQ 2§23 2.340.160 $ 848.400 64566776 5/01/2023
2 $5.734.743 2023-04-21 2023-05-20 FEBRERO 2023 7.317.120 848.400 65514730 13/02/2023
3 $ 6,196,403 2023-05-21 20230605 MARZO0 2023 7.317.120 923.100 66124522 TR372023
4 $5.572.122 2023-06-06 2023-07-05 ABRIL 2023 $7.829.274 923.100 67028083 13/04/2023
5 $ 7.441.337 2023-07-06 2023-08-05 MAYO 2023 $ 8.464.080 987.700 67786971 11/05/2023
[ JUNIO 2023 $7.194.468 $ 1.068.000 68540849 13/06/2023
7 JULIO 2023 $ 7.306.070 $934.400 69253197 1370772023
8
9 9
10 10
11 11
12 12 N
13 13
] id
15 15
16 16
17 17
18 18
9 [E]
20 20

Resumen de VALOR INICIAL. VALORTOTAL . PAGOS =
contrato DEL CONTRATO DEL CONTRATO' “REALIZADOS . :
S 23.731.200 S 49,102.637 S 47.868.292 S 1.231.345

2 INFORME DE ACTIVH)ADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO :

OBJETQ DEL:CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MED]CO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SU'BRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde:

Hasta: |2023-07-31

20230701

OBLIGACIONES; ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL: DESARROLLO

T PRODUTO O EVIDENCIA

:  {Las estipuladas en Ja tindta) ACTIVIDADES' DESARROLLADOS EN EL PERIODO'EN:CUMPLIMIENTO DE CADA
| Realizar las , procedil di y . . . . - . Proceso  misional area asistencial servicio de
b - Realiza actividades asistenciales en servicio de hospitalizacion de la UMHES la
determinados dentro de! plan de mangjo de su especialidad, con un alto nivel . oo y . . hospm\llmclon se realiza un promedio de 25
Victoria y Materno Infantil, siguiendo protocolos y guias de practica clinica denro del . ) o
cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente, en . D . P o [BY gine y obstetricas en
1 L o . plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una .
corre! con las de los y teniendo en cuenta que " N L consulta externa , en un ticmpo promedio de 20
P e N LT . manera Oportuna y pertinente, en COrresp con las de los| " A "
todas las des clinicas en la atencion médica el ) minutos, reposa en plataforma
y pacientes P P
mejoramiento de la salud del paciente ) gerencial,
Brindar una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y . L. ol - T
. . N pe > inte - ’ Realiza actividades asistenciales en servicio de hospitalizacion de la UMHES la|, . . - . .
pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, . s 5 N L Asiste a reunion del servicio de ginecologia donde se
. . . s . Victoria y Materno Infantil, siguiendo protocolosy guias de practica clinica denro del|” " " 5 . L3
2| cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasis en actividades, y ey N o i socializa guias de practica clinica y protocolos de
plan de mangjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, . L R
procedimientos, protocolos, mtcrvmc:ones y guias de atencion, de acucrdo a PR A liendo ¢l principio de equida atencion, asi como las politicas institucionales.
Jos estindares de habilitacion y p y ) princip quida.
z . .. . . Realiza idad i iales dando li alas idades de la Subred . . ..
Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en N | N o Informacion se encuentra en los registros clinicos de
3 X 8! . X cubriendo Jos servicios de consulta externa puerperio en la UMHES de la Victoria y L . &
todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido. ? Ia plataforma dinamica gerencial
y q pl &
Materno Infantil.
* | Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, Informacion a los pacientes v sus familias a traves de
‘e . N ..t nformar al paclbn\c vy su familia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, atencion . 5 4
i atencidn y recomendaciones de sgreso, generando un alto grado de satisfaccion . de egreso, fo un alto grado do satisfaccion sobre los consentimineto informado el cual reposa en las
: . A N Y oI N N . . .
-.¢ |sobre los servicios p dos, ‘ o inquictudes rel con ¢l z rvicios . sol\!/’l do i N | & con el proceso de atencion. hiastorias clinicas manuales asi como referencia en fa
.. 4 , e ] 0 . : . .
proceso de atencion © p plataforma de dinamica gerencial
‘[ los regi de las actividades ¢ . . . . . .
intervenciones, :c ermita mantener actu'\hza dos los informes estadisticos Lidera el programa de parto humanizado, sexologia clinica - salud sexual y|Informacion que se encuentra en actas de analisis del
5 definidos por Iaqnorsntm dad vigente v todos aquellos remistros neccsarios reproductiva programa de Interrupcion Voluntaria del Emt IVE, Enfermedades|area de epidemiol cowes de SDS estadistica
. y ¢ CCC! . . o e T . .
; por fa ¢ & Y q B! N transmisibles, para lo cual se manejan los datos etadisticos, indicadores y registros.  |interna de la subred.
para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacion -
. . . . . Cumple con ¢l codigo de ¢tica médica y las disposiciones legales propias del servicio|Informacion que reposa en actas de reunion con|
Respetar los derechos del paciente, cumplir et codigo de ética médica y las . . L. P L . A e - . .
¢ |disposicioncs legales pertinentes propias de los servicios en donde s preste la de ginecologia v obstetricia, asi como fa socializacion y cumplimiento en lalequipe de trabajo del servicio de ginecologia y
¥ ! ] cnte: K C €] G este 1a . . . . . . . Py N . . ..
at:‘icién Eals p prop p divulgacion de deberes y derechos institucionales a cliente interno y externo de lajobstetricia, asi como en las historias clinicas de las
institucion. pacientes en la plataforma dinamica gerencial,
Realizar ¢l seguimiento y contro! a pacientes en Jos que se requiera su . . . . P . .
75 . t impartir | P at cquipo d ng d sobrq los Realiza ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢|Informacion que se encuentra en las actas de reunion
arti artir instr © c e . L . . N L.
P - P P impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. convocada por ¢l area solicitante.
procedimicatos ordenados
Emitir conceptos médicos que se requicran, de conformidad a su especialidad N . . o
. P 05 que se requicran, & P ? |Entrega en los ticmpos requeridos de los documentos, informes y resumen de historias .
<"| realizar restiimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos L N L. . . e 8 Informacion reposa en las actas desarrolladas en el
8 N . clinicas para los analisis previos y con la SDS de pacientes con sifilis gestacional, VI, iy
asistenciales o . L area de epidemiologia y SDS.
P . o mortalidad materna , morbiliiidad materna extrema.
que sean
Diligenciar en forma pleta, oportuna, da v legible (en los casos '
" R '
en que se presenten fallas del sistema), los formatos, 1a historias clinicas,
entimi i reportes de estudios y demas registros propios de . N . - . . I
gt cons«,‘nnmlzmo mfodmmc:o, tpbl °8 4 ¢ I Y tividad & " E’ P Mangjo oportuno de formatos de plan de contingencia, socializado a todo el equipo de|Informacion que puede ser consultada en las historias
crdo a lo establecido cn la normatividad vigente, los . : L . . . L S .
Su actuar, ¢ acucrdo 2 ‘o estabieck ounan " gente, . ginecologia v obstetricia y aplicados en la consulta asistencial. clinicas de la plataforma dinamica gerencial.
- | procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con ¢l mangjo de ’
“[historias clinicas y Idando todas las lizadas al paciente
" |con la firma
i0 Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros Garantiza Ia reserva v la custodio de los documentos de las pacicntos Informacion que puede ser consultada en las historias
clinicos. i Ak . clinicas de la plataforma dinamica gerencial,
.




Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones v los
y< | |recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y Utilizo de manera los equipos, ¢l ¢ instal y los recursos que| Equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que
;| responder por su rcposu:lon o reparacion cuando los dafios s¢ ocasionen por  |la Subred aporte al desarrolio de las actividades contratadas. la Subred aporte se eneuentran en buen estado,
i 0 id ipulacion de los mismos
I
5 . . " El 4r Recur: Fisi - i ij g iene el ref
Reportar al arca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los a ea de Ro d S:.s s'cfs ?CF;VZS FU‘?SI de Alz; SI;BIREDT ."u;b g rep olrtc‘ los E 4 de R
. . . . o £quipos, que se destin: as activi C! cs dei Y 2 4 e ¢ Rex isi - T ij ¢
12 {equipos de propiedad del contratista, que s dostine a las actividades quipos, g an a lades asistenciales del servicio de Ginecol ogia y area de Recursos Fnslcos {\cnvos Fl_]osl de Ia
asistenciales obstetricia los cuales se encuentran a nombre de cada referente v lider de la unidad| SUBRED cuentan con el inventario de cada unidad
donde se preste el servicio
13 El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se Siempre he respondido por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo mi|El 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la|
encuentren bajo su custodia custodia SUBRED cuentan con el inventario de cada unidad
Apoyar la elaboracién de a recl iones y requerimientos que se - . . L . .
Poy " N ¥ red q. El referente del servicio de ginecologia y obstetricia siempre nos da ha conocer las{La oficina de atencion al usuario cuenta con la
presenten en desarrollo de fa atencion que se obliga a prestar a los usuarios o . S 3 . ™ .
14 pacicntes quejas o requeriminetos de fas pacientes para proyectar las respuetas y mejorara la|trazabilidada de respuestas oportunas que el servicio
- calidada de vida de nuestras pacientes. royecta a las usuarias y entes externos
que demanden ¢l servicio ‘ P proy ¥ entes extemn
Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando . . . La oficina de atencion al usuario cuenta con la
. L e Se presta en todo momento ¢l apoyo clinico cientifico en las aclaraciones y solictudes L -
/15" |asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de . . trazabilidada de respuestas oportunas que ¢l servicio
g de las EAPB frente a la atencion de nuestras pacientes ]
EAPB proyecta a las usuarias y entes externos
: . . La persona encargada de seguridada de paciente en
<{Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de . . - . pers: & & paciel
Como politica de reporte siempre en el servicio reportamos los sucesos de seguridada]las  unidadaes que prestamos el servicio de
16 atencnon al paciente y apovar en los analisis a fos que sea convocado ¢ - . . - N X
. : e que se presenten en cada turno que asistimos ginecologia y obstetricia cuenta con la evidencia del
It las ¢s de mejora para ¢l servicio -
reporte
. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida | El trabajo en equipo con estadisticas vitales y epidemiologia permite que se reporte los|La oficna de estadistica cuenta con Ia evidencia de fas
en fa normatividad vigente eventos con oportunidada notificaciones que realiza el servicio
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro N . . - . - . |La oficina de docencia servicio cuenta con los
N Apoyd las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio|,; . X .
espacio dirigidas a los S N L L listados y evidencias del trabajo docente que]
18 L - " dirigidas a los estudiantes y/o perso! del servicio, para el desarrollo y formacién del 5 N
estudiantes y/o persol del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso realizamos con los estudiantes y con el personal del
recurso humano en salud . .
humano en salud servicio y otros servicios
Instruir a la comunidad sobre Ja prevencién de las . . . El referente del servicio cuenta con las evidencias V|
19 L X L Trabajo a la comunidada es permanente y en el caso que la Subred lo requiera . I .
~fenfer propias de su esp ’ registros de historias clinicas
- . , N . " . . L, . . |El referente del servicio cuenta con las evidencias def
Asistir a las jordas de g cs, comités v eventos a | Asisto permanentemente a las jordas de de servicio o ! L
20 - " capacitaciones y reuniones de servicio donde]
los cuales sea convocado mensuales , comités y eventos a los cuales sea convocado L .
! asistimos todo ¢l equipo
a2t Informar oportumente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte |Informé oportumente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el|El referente del servicio cuenta con las evidencias
¢l cumplimiento de sus obligaciones i de mis oblig notificadas por correo electronico
. +|Facilitar las labores de supervision, cvaluacién y control que la SUBRED Facilito al supervisor del contrato cualquicr evaluacion y control que me solicte asi
22: |realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Ofici de |mismo siempre estoy presto a sevir a la Subred y sus oficinas administrativas y|El referente del servicio cucnta con las evidencias
Calidad y/o a través de terceros asesoras
Cumplir oportumente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de |Cumplé  oportumente las daci oportunidades de mejora, actas de - . .
23 X X ‘s - N e . A . 2 . . El referente del servicio cuenta con las evidencias
compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Ofici de Calida compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad
24 | Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF M encuentro inscrito en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF Evidencias en cada uno de las aplicaciones.
< |Portar ¢l camet instituciol de la SUBRED durante fa ejecucion de las Portd el carnet instituciol de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades|_ .. . . .
25 L Evidencia en mi presentacion
actividades contractuales contractuales
. . " N - . ' [
Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada | Prestd el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el - . .
26 . s . . El referente det servicio cuenta con las evidencias
con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades
Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos t:.ndu.ntss a  |Participo en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver]
resolver causas v soluciones a problemas propios de su ialidad relaciodos [causas a probl ropios de su especialidad relaciodos con esta. - . 5
27 P prop - R N prop: P El referente del servicio cuenta con las evidencias
con esta. Contenidas ¢n ¢l formato de necesidad de personal que hace parte Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente]
integral del presente contrato contrato

Obscrvaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certili
nuevo adjuntar ¢l soparte de afiliacion al Sistema Gen
a pension, ienda en cuenta que con la impleme:
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidus en el Decreto 1990 de 2016,

cion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de fener contrato
ral de Seguridad Social en Sulud como cotizante y afiliacién)
del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de

Firn Cont

C.C 1.018.470.587 de

(X M% 4%@

BOGOTA

VISTO'BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No;:1 *VISTO'BUENQO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
* NOMBRE: © MAURICIO GARZON GRANADOS JORGE EDUARDO CARO CARO
. t
AR % DIRECTOR TECNIQD DE SERVICIOS MEDICO ESPECIALISTA
= GO: HOSPITALJRIOS (E) - - CODIGO 213 GRADO 32 DlRECC)‘)" DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
FIRMA FIRMA: / / //

]
/

/l/




Cuenta de cobro No. 7

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

LUISA ALEJANDRA MEJIA ROA
C.C.1'018.470.587 de Bogota D.C.

LA SUMA DE:

Siete millones cuatrocientos seis mil setenta pesos ($7°406.070) M/CTE

Por concepto de:

¢ Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1815 de 2023, con afiliacién a ARL riesgo 3, correspondiente a las horas
trabajadas en el mes de julio de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

L it Lowiz Poar

LUISA ALEJANDRA MEJIA ROA

C.C. 1.018.470.587

Teléfono: 3172381313 Direccion: Carrera 43 # 25b - 14
No Cuenta de ahorros: 54743474247

Fecha: 31 de julio de 2023
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