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Cadigo: F-CT-032

Fecha: 26/01/2023
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2023.10.05.05.051.306

CONTRATO X0 g:gfjglz
CONVENIO 0 | GoeeRPeioN. Fecha [09/03/2023]

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién para la ejecucion del plan de formacion y
capacitacion 2023, pertinente a los servidores publicos para el correcto funcionamiento de la Administracién

Municipal de La Ceja.

ASOCIADA:

DEPENDENCIA CONTRATANTE /

Departamento Administrativo General y de Servicios
Administrativos-Oficina Gestién del Talento Humano

CONTRATISTA / ASOCIADO

NOMBRE:

CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE

NIT

CEDULA/ | 900.230.520-1

VALOR INICIAL [$]:

Cuarenta Millones de Pesos (40.000.000)

PLAZO:

Nueve (9) Meses

IDENTIFICACION DEL
PROCESO EN SECOP:

SECOP Il CO1.PCCNTR.4743056

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Periodo de Cobro: (Factura FE 393) del 31 de mayo al 19 de julio de 2023

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Registro Presupuestal:

N°. 686 | Fecha: Dia: Mes: Afo: (24/02/2023)

Requiere Pdlizas de Garantias (*)

NO_X

SL_ Fecha: Dia: Mes: Aifio: (NA)

Fecha de inicio (*):

de inicio

(*) Debe ser la misma de la fecha del acta

Fecha: Dia: Mes: Afo: (09/03/2023)

Duracion total del contrato:

(Nueve (9) Meses)

Fecha de terminacion del contrato:

Fecha: Dia: Mes:

Afo: (09/12/2023)

|

2.1. PRORROGAS

Contrato adicional No:

Tiempo (dias calendario)

1

2

Fecha de terminacién del contrato de acuerdo

con la prérroga:

Fecha: Dia

Mes Afo
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2.2. ADICIONES

Contrato adicional No:

Valor ($):

1

2

uaior total del contrato:

Valor suscrito en nimeros ($):

2.3. SUSPENSIONES

jontrato adicional No:

Tiempo (dias calendario)

1

2

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacion:

Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):

1

2
El contrato estipulé pago de anticipo: sl: NO:
El contrato estipuld pago anticipado: Si: NO:

[[CUENTA ] Corriente 1

[Anorros_| X| Nimero Cuenta 01648429297 ['Banco: BANCOLOMBIA ]

El interventor deb

erd anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo:

Plan de inversién del
anticipo/Modificacién al plan
de inversion

Formato control de Conciliacion
seguimiento anticipo bancaria

Extractos bancarios

Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros |

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Contrato: $40.000.000
2 Valor Cofinanciacién (Para convenios): $
3. Valor Anticipo o Pago anticipado. $
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4. Valor P_ago (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por $ 12.000.000
el Contratista)

5. Valor ejecucién del contrato a la fecha del informe (Debe ser igual a los valores de
las facturas o cuentas de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo $ 24.000.000
hubo).

3.1 RENDIMIENTOS

El contrato o convenio generd rendimientos: Si NO__ x
Periodo de generacién | Valor de rendimientos ($) | Fecha de consignacion Anexa recibo (SI/NO)
de rendimientos (Fecha de rendimientos

de inicio-Fecha de corte)

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y]
APORTES PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor verificd el cumplimiento por parte del Contratista de sus Sl NO
obligaciones frente a los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes

parafiscales y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber No. Planilla;

sido cotizadas, de conformidad con la normativa vigente 64336924 /

Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de S| | NO
CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE_ segtn el cual, ésta tiene afiliados a todos X
los empleados al Sistema general de Seguridad Social y Aportes parafiscales,
encontréandose a paz y salvo por estos conceptos a la fecha de presentacion de la factura de
cobro.

4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SI LAS TIENE

El interventor/supervisor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus SI NO
obligaciones frente a la pdliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual, _
Prestaciones Sociales y Calidad.

(Marque X)

Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor
revisé y confirmé la suscripcion de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del Contrato.
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5. COMPONENTE TECNICO
51. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL < B0%
CONTRATO Y/O CONVENIO g Jron

Descripcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades.

TRANSCRIBIR
N° | Actividades u obligaciones Tareas dgsarrolladag en el periodo de‘Plago (Tareas
realizadas relacionadas con las actividades)

Concertar con el supervisor del contrato el

1 cronograma de las actividades a ejecutar, el | El dos de junio se realizé ajustes al cronograma de
mismo podra ser modificado por las partes actividades de los cuales fueron aprobados
acorde a las necesidades.

; . e Se desarrollaron capacitaciones en:

Realizar las diferentes ~capacitaciones | 5 formacion en ISO 9000 y 9001 de 2015 fecha 29
programadas desde el plan institucional de de iunio de 2023. Cuatro horas

2 | capacitacion de la Administracion Municipal | 2 : ,
para la vigencia 2023, acorde con lo alli Taller Clima Organizacional; Echele el cuento taller
definido. experiencial de motivacién y retribucién. Fechas 7 de

Julio y 12 de julio cuatro horas por cada fecha 7

Previo a la realizacién de cada una de las
capacitaciones debera aprobar la hoja de
vida con soportes de quien la impartira la | Se compartié con el Lider de Talento Humano, la hoja

3 | misma, para proceder con la verificacion de | de vida de la profesional a cargo de la capacitacién en
la idoneidad por parte del supervisor del | “Auditores y Clima Organizacional.
contrato, en caso de no cumplir debera ‘
aportar una nueva.
Todas las demas necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual, ademas . . i

4 de las actividades que se encuentren No se presentaron acciones adicionales relacionadas

asignadas en los estudios previos,

propuesta de servicio.

con el cumplimiento del objeto contractual g

OBSERVACIONES: (Diligenciar en el evento de tener alguna observacion frente al cumplimiento de las
actividades) [

5.2. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES

4 En el periodo de ejecucién reportado existe la posibilidad de materializacién de algun riesgo, atendiendo la

Sl:

En el evento que la respuesta sea afirmat

matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?

NO:__x

/
/
]
-

iva, se requiere anexar el correspondiente soporte documental donde

se clarifique la situacién presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior ajuste y
tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.
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5.3. TERMINACION DEL-CONTRATO

Se termina el Contrato: Sl NO x

(Solo aplica para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo ala gestién)
En caso de que la respuesta sea S, se debera diligenciar la siguiente informacion:
5.2.1. Durante la ejecucion del contrato se generaron los siguientes pagos:

FECHA Y NUMERO DE COMPROBANTE DE
ACTA DE PAGO No EGRESO

VALOR TOTAL

i N =

[ 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se liquida el contrato: Sl NO x
5.4.1 Resumen del Balance: e

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

CONCEPTO

MONTO

Valor inicial del contrato

Valor de la adicién No X (inserte tantas filas como adiciones haya tenido el
contrato o convenio)

Valor Total (del Contrato o Convenio)

Valor pagado a la fecha

Valor que falta por cancelar

Valor que falta por ejecutar

Rendimientos financieros (si aplica)

5.4.2 Aprobacién de liquidacién

Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda Sl NO con su liquidacion, asi:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

CONCEPTO

MONTO

Valor total del contrato

Valor pendiente de pago

Saldo a liberar
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5.4.3. Se recibe la siguiente informacion relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gestion
desarrollada por el Contratista en cumplimiento del Objeto Contractual: (en este item se deberan relacionar los
documentos, carpetas, sistemas de informacién, plataformas web, correos glectronicos y demas sistemas
utilizados en la gestiéon contractual, asi como procesos y/o procedimientos, documentos, formatos etc., del
Sistema Integrado de Gestion Organizacional SIGO en los que interviene el contratista para el desarrollo de

actividades contempladas en el contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion)
o
EL CONTRATO. SE DEBERA INCLUIREN LA PARTE FINAL

CUANDO SE TRATEDE LA TERMINACION D :
DEL DOCUMENTO. ADEMAS DEL NOMBRE DEL SUPERVISOR Y DEL ORDENADOR, EL NOMBRE

CONTRATISTA PARA SU CORRESPONDIENTE FIRMA
L

6. ANEXOS

1 Factura presentada por el proveedor

Certificado de paz y salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes
2 Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representgﬁte Legal de la Entidad. Copia de la cedula y
antecedentes del contador

3 Informe de avance 02 del plan de capacitaciones

7. VALIDACION DEL PAGO

E| Director del Departamento Administrativo General y de Servicios Administrativos en calidad de ordenador
del gasto, conozco y apruebo el informe de actividades y contenido del presente informe de Supervision, por
lo que apruebo realizar el pago correspondiente, segun informacion plasmada por el Supervisor del mismo

MARIAN CARMONA LOPEZ HUMBERTO GUTIERREZ HENAO
Nombre del Ordenador del gasto Nombre del Supervisor y/o Interventor

p{‘ P \ ~

FINLY. [ )
Firma del\Drdertador del Gasto { Firma Supervisor y/o Interventor J
Cédula Nro: 1040030506 ; Cédula Nro: 15378930




Cédigo: F-CT- 002
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LA CEJA DEL TAMBO Pagina: 1del
CONTRATO NUMERO TIPO
2023.10.05.05.051.306 PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE FECHA DE INICIO
R DEL CONTRATO
900.230.520-1
NIT O CEDULA 09/03/2023
Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestian para la ejecucién del plan de formacién y
OBIETO capacitacién 2023, pertinente a los servidores publicos para el correcto funcionamiento de la Administracién
Municipal de La Ceja
DEPENDENCIA
Departamento General de Servicios Administrativos y de Servicios Generales.
ACTIVIDADES A EVALUAR CALIF.
CALIDAD El contratita cumple con las especificaciones técnicas y/o actividades contratadas 5
OPORTUNIDAD Cumplié con las entregas en los plazos acordados en los documentos del proceso 5
CANTIDAD Realiza las entregas de los bienes y/o servicios acorde con lo pactado 5
ATENCION DE Atiende los requerimientos efectuados por parte de la administracién municipal que estén 5
REQUERIMIENTOS relacionados con el contrato
CUMPLIMIENTO Durante la ejecucién del contrato cumpli6 con las normas relacionadas directamente con la 5
NORMATIVO ejecucién del contrato y las de seguridad y salud en el trabajo requeridas para la actividad
SERVICIO POST ENTREGA Atiendid de forma opotun? .Ias reclama-cione‘s reallz-adas fJosterior la la entrega de los bienes y 5
servicios y resolvio las inconsistencias presentadas
CRITERIOS DE CALIFICACION
N/A: NO APLICA 1. DEFICIENTE 3. ACEPTABLE 5. EXCELENTE
. Total punt < obieridosTolal punias posi 201 =
Evaluacion (%) = : “| 30 100
‘Cantidad de preguntas aplicables G

RESPONSABLE DE LA EVALUACION

LIDER DE TALENTO HUMANO

~ EVALUACION

DEPENDENCIA

EXCELENTE

Servicios Generales.

Departamento General de Servicios Administratives y de

ACEPTABLE
DEFICIENTE

OBSERVACIONES:

PUNTAJE OBTENIDO

81-100
post entrega, seglin aplique.

Altamente confiable, garantiza la calidad, oportunidad, cantidad, la
atencién a requerimientos, el cumplimiento normativo y los servicios

Cumple con los requisitos bdsicos de calidad,

60 - 80
post entrega, segun aplique.

atencién a requerimientos, el cumplimiento normativo y los servicios

oportunidad, cantidad, la

0-59

entrega, segun aplique.

Poco confiable en calidad, oportunidad, cantidad, la atencion a
requerimientos, el cumplimiento normativo y los servicios post

NOMBRE Y CARGO DEL EVALUADOR

FIRMA EVALUADOR

FECHA
EVALUACION

HUMBERTO GUTIERREZ HENAO







Corporacion Antioguia Responsable

f {{);’p{}r{i{ié!}fmﬂ@@m NIT 900.230.520-1

Cr 45 A 34 sur 57 OFC 156

Responsable o,

paola.orrego@antioquiaresponsable.org

factura electronica de venta
N° FE 393

rd

Fecha y hora Factura

iefiores Municipio de la Ceja del Tambo — Generacién 24/07/2023, 09:09

JAENDRE 890.981.207-5 . telefono (034) 5531414 5 :
: - expedicion 23, 09:
lireccion Cra 20 #19-78 Ciudad La Ceja - Colombia g 2RO 208
EE Vencimiento 24/07/2023
Articulo Descripcion Cantidad Vr. Total
1.00 . 12,000,000.00 |

1 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

wrticulos totales: 1 ‘Bruto total 10.084.033,61 |

'alor en Letras:
Doce millones de pesos m/cte

:ondiciones de Pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-07-24 por  ps 12,000,000.00

)hservaciones:
Esta factura corresponde al pago N°02, de acuerdo al contrato 2023.10.05.051.306-

Formacion. Se anexa informe N°02 y soportes de seguridad social

" A esta factura de venta se aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprader declara haber recibido real y materiaimente las

mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Niimero Autorizacién 18764034558079 aprobado en
i Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 8412 Actividades ejecutivas de la administracicn publica Tarifa
CUFE: d38824efd2106633?4Bb3384360690b742073dbdadb9058 a709067fd4ag7daf17fa0d24ac142928fcbd5a5¢33bd6474d

IVA 19% 1.915.966,39

Fabricante Software y Proveedoer tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830.04B.145-8. Nombre Software: Siign Nube. Firma electrdnica: ver en el XML

Total a Pagar 12,000,000.00

20220825 prefijo FE desde el numero 352 al 10000






Informe de avance N° 02

PROYECTO:
Capacitaciones del Municipio
de la Ceja del Tambo

Corporacion Antioquia

Responsable

FECHA: 21 de julio de 2023

Copyright © 2021.
Todos los derechos reservados




1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO.
CONTRATISTA:  CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE NIT:  900.230.520.-1
CONTRATANTE: ~ MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO NIT:  890.981.207 -5
~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
 APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DEL
OBJETODEL /v DE FORMACION Y CAPACITACION 2023
CONTRATO / i Ne: 2023.10.05.051.306
oo PERTINENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA
| : EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
~ ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA CEJA
LUGAR DE I .
EJECUCION;  Muicipio de La Ceja del Tambo R
PERIODO DEL | , , o
INFORME: Pesrd?. ._731 !may0/2023 | _Hasta. 19/]1]!!(.)/-2_02.3

2.  GESTION DE ENTREGABLES.

CONTRATO _
Concertar con el supervisor del contrato el

' cronograma de las actividades a ejecutar, el mismo

- podra ser modificado por las partes acorde con las
i neceSidades' .......... v = = = i "

Realizar las diferentes  capacitaciones
programadas desde el Plan Institucional de
Capacitacion de la Administracion Municipal para la

vigencia 2023, acorde con lo allf definido.

Previo a la realizacibn de cada una de las
capacitaciones, debera aportar la hoja de vida con
soportes de quien impartird la misma, para
proceder con la verificacion de su idoneidad por
parte del supervisor del contrato, en caso de no
cumplir debera aportar una nueva.

Todas las demas necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual, ademés de las actividades
que se encuentren consignadas en los estudios
previos y propuesta de servicio.

AVANCES DEL PROYECTO (LOGROS).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO |
" E| 02/06/2023 se realizaron ajustes al cronograma |
de actividades los cuales fueron aprobados.
Ver anexo 1.

Se desarrollaron capacitaciones en:

Taller; Formacion a auditores internos
Generalidades Normas 1SO 9000 y 9001 de 2015
Fecha: 29 de junio de 2023 — 4 hrs

Taller: Clima Organizacional i
" Echele el cuento. Taller experiencial de Motivacion |

y Retribucion

Fecha: 07 de julio de 2023 — 4 hrs

Fecha: 12 de julio de 2023 — 4 hrs

Ver anexo 2.

Se le comparti¢ al Lider de Gestion Humana la Hoja |

de vida de los Profesionales a cargo de las

capacitaciones (Auditores y Clima Organizacional) y |
' se obtuvo aprobacion.

Ver anexo 3.

No se presentaronw acciones  adicionales |
relacionadas con el cumplimiento del objeto |
contractual.

3.

"a. Se concretd un nuevo cronograma de trabajo.
b.
4. PENDIENTES DEL PROYECTO (NOVEDADES).

Sin novedades.

Elaborada por: Corporacion Antiequia Responsable.
Contrato N° 2023.10.05.051.306

Copyright © 2023. Todos los derechos reservados
Pagina 2de 7




Proyecto: Capacitaciones del Municipio de la Ceja del Tambo Informe N° 02

5. EVIDENCIAS (ANEXOS):
1. Anexol. Cronograma de trabajo. - 7

Ajustes Cronograma Formacion 2023 - V3

‘\, Carlos Alberto Zufiilga Orrego @_E‘_«;_rj’ Ex L} 9

Para gestionhumana®@laceja-antioquia.gov.co 7/06/2023 i
CC . saludocupacional@laceja-antioguia.gov.co; i
Lmsa Femanda Ramirez Atehortua

Cmnngmma Capacitaciones 2023 V3 - La Ceja.pdf
2] 30 KB

Estimado Humberto, buenos dias.

Le adjunto el Cronograma de Formacién ajustade segin lo convenido en la reunién del pasado viernes en su oficina.

!
Procederemos a programar las sesiones respectivas. |

Saludo,

Carlos Alberto Zuiiga Orrego

Director de Operaciones

® (57)301505 71fz | @ #

3 ALCALDIA MUNICIPIO DE LA CEJA
g PLAN DE CAPACITACION 2023 trsion 3
TEMA POBLACION PROGRAMACION
3 OBJETIVO MES DA | HORARIO
=
o
2
2
S§ - Abrd 18 | 2-12am
gg Servidoresge [t
g | tosstosriveies [O Tl
85
g § Nayo 11 1:30-8pm i
3 e Jurio 1| 1a0-8pm i
Momento 1: Echele e cuenio, Tallwupenmmddelnb&my ko 7 B:00am a 2 ;
Restrbucion, Secretaria de Infraestactura 10:00am ?
Momento 1: Echeie of cuento. Taller expenencial de Mothvacon y hio 7 1000am a 2
i ia de Edu yG ilo Ce it 1200m H
< 120 i
a Momento 1; Echele & cuento. Taller experiencial de Motivacion y S » | 8o0ama 2 i
-3 - ion S ia de Desarrdiio s 10:0Cam i
] ias de i
5 Gobiemo, Momento f: Echelie & cuento. Taller experiencial de Mothvacion y o 12 10:00am 2 }
E Desamo R ion S ia de Gobiema 1200m 2 i
E Comunitario, |Momentn 2: Legorazgo. Taler experiencial trabajo en equipo an Agostn 4 8:00am a 2
5 Infraestructura y (Equipo y Responsabliidad Secretaria de Infraestructura 10:00am
: i by s ] 100tma
i i ey ? Ao |4 ia00m 2
2 Comunitario 120
Momenio 2: Legorazgo. Taler experiencial trabajo en equipo en 5 B.00am a 2 1
Equipo y Responsablidad Secretania de Desamalo Economico gosto 10:00am §
mzwfﬁwmmwm 18 10.00ama 2 ¥
Equipo y Responsabiidad At 1200m i
Todos actividad |Trabajar con todo el personal una camparia de formacion sobre " B:00am a \
s lady " Septiembre | 1 12:00an 120 4 |
=5 [ Capacitacion certificada SOLrE g de la Noma 150 2 E:00am a {
¢ _Eg en |y9001 de 2015 dwio | 2% | voom o 4 |
7;§ g: Formacon | - pacitacion ceriificada en kancrma IS0 19011 de 2018 sdo [ z7| Bama 2 “
TOTAL => 40




2. Anexo 2. Capacitaciones.
Taller: Eormacion a auditores internos — 29 de junio 2023

FORMATO

l FORMATD | REGISTRO DE ASSTENCIA [Foma Gab&eciz | ‘

: Faginaz de 2 b

! ] REGISTRO DE ASISTENCIA D (..l

' MUCEO LA TEMA DEL TAMEG i ] = g =T 1 DEPENDENCIA i FIRMA ;

FEWBRE OF LA REUAION © EAPAGITACIOH: P i o ]

e ek il 150 HECOTTALS Y qml...g;‘s,__{ o duscnsteadd] Sl o
mteas ek AT

| nowBRE DEL CODRDINADCR O racuiraver: lae Menpapns At!_@.?_f-wn“

: LUGAR DE LA RELNION G CAPAGITACION: %kgc_n A Packe i ﬁ% _Cenbe
| HORAL R0 euy %
oo S, TR J.A-r::)_ | Deca | b

i 4 ¥
| rEcHA: 4 DURAGION EN HORAS: & I TH { 31 QO@Q L.;| S L} Tm,w,l-\,\;

Dar & foneey, toy coacepicl Princuytoy ke erhey 3

cui . cledy In now o B S 1 ' el 1 cpowcny, | HRT _ﬂ‘* Mﬁ LT—

1 {‘,u]ime J:Han]h

| ORIETIVG: Lo Mumieredey  @pitabley = ley preceie]  odp
joy mindewwny ol l]:“ﬁw.mz amyaaths €1 foey baveraTo |
Lote b veepuerinc afioy bepibey Sgp Lo L En T

[ MECANISHO DE EVALUACHIN EFECTIVIDAD:
NOMBSRES Y APELLIDOZ ] DEFENDENCIA m—

U%\.I \Hx dﬂ Ve \)\(-z\mikm v{awé,{. : bﬁ?\_gﬂ _- Asps

W
e _ n 1 Tongec i ??éich‘
u&qm Alscke a” | pageA . R
L
snbulery Dok Qumtes [n6.00 4 i
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3. Anexo3. Aprobaciones de Docentes.

Aprobacién, Docente Ana Maria Sanchez - Taller: Formacién auditores internos

BB .10 aperto Zufliga Orrego (@ ) Responder | %) Responderatodos Reeruiar ||
) gestianhumanalacea-anticquia.gov.co martes 6/26/2023 712 .. §
saludocuprcionslBlaceit-antioquis govce; @ Luiss Fernands Ramirez Atehortia i

ANAMARIASANCHEZ Hopd , 1
247

HUMBERTO GUTIERREZ
Lider de Gesin Humana
MUNICIPIC DE LA CEJA
La Ceja, Anboquia

Cordial safudo.

Presents ala Dra. ANA MARIA SANCHEZ HOYOS, profesiona a cargo de las capaciteriones reladonadas con el taler de formacidn para sudtores infemas.
en Gestibn de Calidad y Normalizacidn Técrica y Administradora furistica y hotelera.

1aDra Higuita es Magister en Admi ' pecialista en Admini 501 y Esped:

Quedamos alenios ammmyahmmmmmmdelwm para la logisica del curso.

Cordial saudy

Fwd: Aprobacion, Docente Ana Maria Sanchez - Taller: Formaaon audltores mternns
Talento Humano Lider Gestion Talento Humano @ 12 Rmundu «) itffnd:”md“ i S5 >
Parz @ Carlos Alberto Zufiga Omrego miérecles 7/06/2023 8:04 &, m.

€C . Oficina de Sequridsd y Salud en el Trabiajo La Ceja Antioquia:
Departamentu de Eva}uimér:y Control de La Gestién La Ceja Antioquiz

ANA MARIEA SANCHEZ Hpdt
244K8

Don carlos
Un saludo

Observo excelente competencia de la formadora para el tema de las normas 15O

Presento a la Dra. ANA MARIA SANCHEZ HOYOS, profesional a cargo de las capacitaciones relacionadas con el taller de formacion para auditores intemos.

Aprobacion, Docente Daniel Mufioz - Taller: Clima Orgamzacmnal

2 L») R a | R nd tode

4 CallosNbeno Zudiga Orrego @ gaiis il ej et el - o i |

; e Parz - gestionhumanaGlacejs-antioquis.gov.co iércoles 740672023 a4 p. m.
< - saludon.rpl:loﬂil@!uql 2ntioquiz gov.ca

Liger de Gessén Humana

MUNICIPIO DE LA CEIA

La Cea, Anbogia

Cordial saudo.

Presento al Ing. DANIEL RICARDO MUROZ, profesional a cargo de las capacitacioncs refacienadas con el aller de Gima Organizacional i
La Dra. Mufoz es Magister en Magister en lanovacion E: vl y i con formagon comp Facstador Cerificado en Metadologia LEGORAZGO,

Facitador Cerifizado en Gamificacion en entormas Viriuales y Presenciales, Faciitador mﬁmdumdmwmel}paran Faciktador Cerfiicado en el Modelo DISC Serious Play,
Facitador certifcado en Modelo Estralandia, EsmosmLﬂengudelamﬁaDeleCamegﬂ &mmmmohm&mmmmwmmmﬂm
tema de Gesion del Servicio) Estudi Anatitica de i loma de Degisiones iales, enlre olros, 1

Quedamos stentos a su eprchiacidn yahmmmwmdelmdpopmmw&mddm

Re: Aprobacién, Docente Daniel Mufioz - Taller: Clima Organizacional

" {6 | ¢ Responder | € Responderatodos | —> Reemiar | !
Talento Humano Lider Gestion Talento Humano ©5 tj_ | “ “pancerero > - “T"_M i
¥ Parz @ Carlos Alberto Zufiiga Orrego

Iniciar la respuesta a todos con: | Muchas gracias. i iMuchas gracias por tu respuestal Excelente, gracias. @ Comentarios

Ingeniero, un saludo

Soy conccedor de la Competencia del formador Daniel Muiloz

Muy bien aprobade

Humberta Gutierrez Henao
Lider Talento Humano

6. PRESENTADO POR

Direccién de Operaciones FIRMA: \ Firmado digitalmente por i
Ly : - Carlos Alberto Zuniga Orrego |
Corporacién Antioguia Responsable ' 5 ; Fecha: 2023.07.24 099;00:38 |

-05'00'







Corporacién Antigoquia

Responsable

EL SUSCRITO
REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que a la fecha la CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE con NIT 900.230.520-1, se
encuentra afiliada y paz y salvo, con todos los pagos de seguridad social en Salud, Riesgos
profesionales, Pensiones Obligatorias y Cajade compensacion Familiar.

1 Alafecha, los empleados se encuentran afiliados al sistema de seguridad social en Salud,
Riesgos profesionales y Pensiones Obligatorias. Asi mismo se encuentran afiliados en su
totalidad a la caja de compensacién COMFAMA, por medio de la cual se entregan
oportunamente los pagos parafiscales correspondientes a la Caja, al SENAy al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF.

2 LaCORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE con NIT.900.230.520- 1, se encuentra al dia
con todos los pagos correspondientes a salarios y prestaciones sociales de los Ultimos seis
(6) meses, cuyos desembolsos se efecttan por medio de transferencia electrénica.

Este certificado se expide a peticion del interesado, en el mes de julio del afio 2023.

f/{-

Atentamente, d

———

PAOLA ANDREA/ORREGO
REPRESENTAMNTE LEGAL




£ Nit
NS00336004
'NB0o088702
NB890903790
'NB90900841
N899999034

NB99999239

lace el

gpe2rotivo

‘Nit de cometcio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién

Descripcion

Fecha

Perlodo de Cotizaclén Otros Riesgos
Perlodo de Cotizacion Para Salud

[900089104-5
- Enlace Operativo
- pago de SuAporte

‘junio de 2023
julio de 2023

'CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE

Empresal = © - oena s 0 IRREURa e
NIT NI 900230520
Cédigo Sucursal (Nombre) b =
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 64336924 V
Tipo de Planilla i
Nuimero Transaccién Bancaria/ CUS 27510802
Banco {1007) - BANCOLOMBIA
Valor : $2.965.800
Estado de la Transaccién “Aprobada
Direccidn IP de Origen 10.0.19.58
Cédige e Administradora
25.14  COLPENSIONES
14-11  ARL SURA
CCFo4 | 'CAJA DE COMPENSACION FAMILIARDEANT
PASENA SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SEN
| PAICBF ICBE T = SRR =

SubTotales:
Total a Pagar:

Numero Afillados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

$ 1.248.000 50
~ $975.000 %0
$ 40.800 $0
$ai20000 S50

$0

$ 2.965.800 $0
$2.965.800

Enlace Operativo, Linea Exp

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos reali
' o

zados a fravés de otros operadores de inf
\ o roplicar 1a infc rmasinn suministrais disectamente poy al sliente.

ertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Persira: Bap 2 1981
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ormaci6n dado gue no tiene medios para corroborar




