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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 24 de julio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5212213
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5212213 del afio 2023

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79777605 de
Bogotd4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
($21.219.453) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1)
primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de por valor de Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Siete pesos ($2.551.707) M/cte. ($2.551.707) M/cte. b)
CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023,
por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte Plazo: Seréa hasta el 19 de diciembre
2023.

Plazo: Ser& hasta el 19 de diciembre 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de PUBLICACION
aprendices en el area especifica del | Guias, talleres, actividades | GUIAS TALLERES
respectivo programa de formacion, en plataforma y PEDAGOICA
en las fases o Competencias actividades presenciales, TERRITORIUM
establecidas y programadas. - A DRIVE

est.rateg|as d.|d<'.:1ct|cas ACTIVIDADES
activas y socializadas. INDUCCION
FICHAS NUEVAS

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, actividades | PUBLICACION
en el desarrollo de proyectos en plataforma virtual, DRIVE
formativos y/o productivos en las correo electrénico, ACTIVIDADES
respectivas etapas de formacion. estrategias didacticas GUIAS TALLERES

activas y actividades PEDAGOGICA

presenciales. Guia de Aprendizaje
- Estrategias
Pedagdgicas

3 | Garantizar la actualizacion de los Complementar contenidos | Implementacion de
contenidos y tecnologias, de las Guias, talleres, actividades | aplicaciones de
fases o Competencias en las cuales | en plataforma estrategias apoyo para la FPI-
se desarrolla la formacion de los did4cticas activas y ACTIVIDADES
aprendices. actividades presenciales AVA INDUCCION

FICHAS NUEVAS

4 Asi mismo, de acuerdo con el area Complementar contenidos | PUBLICACION
de desempenio para la cual fue Guias, talleres, actividades | TERRITORIUM
seleccionado debera orientar la en plataforma virtual, DRIVE
formacion, para desarrollar en los estrategias didacticas ACTIVIDADES
aprendices las competencias del activas. EVALUACION
programa. ES

5 | Aplicar durante el periodo de Certificacion de CERTIFICACION
duracion del contrato, al proceso de | competencias segun CAPACITACION
certificacion de competencias segun | normas vigentes norma orientar
normas de competencias que aplica formacion.

a la funcién Instructor, asi como a SENA mayo-
los procesos, que el SENA 2023-2026
adelante para certificar habilidades

pedagogicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las Realizar la entrega PUBLICACION
entregas de los distintos formatos y | oportuna de la soportes DRIVE
documentos requeridos en el documentacion solicitada. - Guia de
proceso administrativo; asi como el Aprendizaje
cargue de evidencias, juicios - Estrategias
evaluativos y demas requerimientos Pedagdgicas
en las
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diferentes plataformas dispuestas
por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, Cumplir lineamientos PUBLICACION
estandares y lineamientos vigentes vigentes en la formacion DRIVE PLANES
para la orientacion de procesos de presencial. MEJORAMIENTO
formacion a través de ambientes Actas de
virtuales de aprendizaje. Seguimiento a la

Formacion
- Lista de
asistencias

8 | Participar en las actividades de Asistir a las capacitaciones | ASISTENCIA
seguridad y salud en el trabajo de seguridad en salud para | REUNIONES DE
programadas por el Centro y acoger | adoptar las AREA
las recomendaciones establecidas recomendaciones en el REUNIONES
en el protocolo de bioseguridad protocolo de bioseguridad. | EQUIPO
aprobado por la Institucion EJECUTOR

9 | Orientar, apoyar, ETICA-

acompafiar y asesorar en | Orientar los planes de COMUNICACION
forma permanente e integral a los mejoramiento asignados. Planes de
aprendices en el proceso de mejoramiento-
formacion, incluyendo la formulacion ética-comunicacion
y seguimiento de los planes de Actividades
mejoramiento que le sean evaluaciones
asignados

10 | Participar en las diferentes Asistir a las actividades Del | Comité de
actividades programadas por el CGA para el Evaluacion y
Centro de Formacion, encaminadas | fortalecimiento de la FPI Seguimiento
al fortalecimiento del proceso de la Reuniones de area
Formacion Profesional Integral Reuniones

seguimiento
proyectos Realizar
Actividades
curriculares -
Talleres

11 | Brindar respuesta oportuna a los Responder los Correo electrénico,
diferentes requerimientos de la requerimientos ACTIVIDADES
comunidad educativa a través de los | oportunamente a través de | plataformas.
canales de comunicacion dispuestos | los canales siguiendo el
por la entidad. conducto regular.

12 | Proyectar una imagen personal, Orientar la formacion PORTE USO
digna y acorde con su rol de acorde a el buen aspecto CONTINUO DE LA
instructor conforme a los programas | personal como BATA CARNET Y
de formacion que imparte el Centro | representante de la BUENA

institucion PRESENTACION
PERSONAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
PILA pagada en Aportes en linea niumero (9452378057) pago de salud y pensién y ARL mes junio-
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Decreto Ley 2106 de 2019.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias folios (3) Cordialmente,
Carlos Fernando Nieto Gaitan
Contratista

C.C. No. 79777605

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5212213 de 2023
Coordinadora Académica
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Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOT. A D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1550610 - 28/04/2023
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 28 de Abnl de 2026
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Ls autenticadad de este documento puede ser venficads en el registro electromico gue se encuentra en la pagina web hup:/)
S40400240201056232CCT9777605C.

Vigencia:

ficados. sena.edu.co, bap el

GTH-F-062 V09



Bl Compatond) Mysy

a [E] carios fermanco nians gatan (TU, pressstandcy Aschs Ge ls prassceaciin /]

)swm caen Meoxsa

| \anos DE ETICA : J
¢ "il. o M 00 18 0008 apecads Cuyd DRLpinen

cetoes o et U poNedn

PRI, AZLYIN 58 DENE 36 VU 000 81 80 0O s 1oer2as 41ranns
¢ @ 8p0cs 00 UITE 0 04 COTBCK

SCONSMIER Lo Watulbia con M Beinimla, e comern y les Mancin. g s Darrry evan Agruber
Y Epecit & f Cier eadé miad hecer Sners.

Agiatin Qi v BERwtcie s e MAGEN AR § Guw 38 UTe
4 e

P eemiphs Scede Rattarss de une $es Q <
I COTRARTICE COn U HIE8 SMTICE G Jadeca _"
g v

Are Yerwry Piaere e ter Mp e

il iia i il L L 1 L L L 1 il il L 1 L L L 1 i i 1 L i [T
OEMETVD
15
[] ROMIERES Y [ F| C OTRO DEFE | CORRED TELEFOMIER T SEWA AUTORZA GRASALION FIRMA O PRRTICIPALCICH VIR TUAL
[ APELLIDOS DOCUMENTD | L| © ACUALT MDE ELECTROM
Al N 1A o0
LI ENF
T| R RES
A| AT A
5]
&
1 DO 08T Cih canho1714 Az !
- N %’lﬂ’- Como
am Jhm .
] D00SE3338 CEA vy i SNETA0 20
i i {
f e - _
[] W0 APREMNCH Fiagomerd | 210250
F S o5 ‘-T.h Mong  Tola i s
5 [rLCE
4 ef Fd e
¥ AT o =
£ 4 -
L] RS EFREL ] TR
rd url 2@ gma Hara Eﬂ.-n'm,
som ez L0
TEZIHI 4G B e
. lsabellatd
B 1331048317 A
H/ER

GTH-F-062 V09



i HEREINA | ASISTENDIA
REPDI"'.'E de Aprendlces 408 A [ —
_ wanar e
Eha da 2TRATAT - ASESTERCIA ADMIKISTRATVA
stado: EN EJECLUICION
echa del EQUI 1M0T2623 W agpm ATATARD
ip | Nimare de Iimh. Apalidos [ Corres Electrinico
[ 1908615TS 6 MEUEL ANGEL CAMDOELA GUERRERD | 1M1443507T | migaeicardelad D31 gmail cam ElE 5
| 180261a51 5 |ERITHVERMMICA |OS0RG CHAVERRA INMEUAFD | bowpancavibed B S@Egmal com R s
P s T I I — =
(=l KEDTLE e 2 |LISBED WAYEALY SAWIDIA PATARAOYD 123251504 | mayarygavidia 2013 @gmal com =) g 5
[ KRR 5  |AKGIE LOREMA, LAMDAZABAL FUINGD [312351700 [argis13321 @greal cam 3 5 s
il s — —
C |13078E3ET1 5 |MA&RIA DEL CAMARGD JIZT0ESS | meamargogusenazT Mgmal cam U g 5
[+ Rl FEEr] 31 |HARENW DANELA LOFEL CASTRO IEIEELS | kares kpaz 350 @ pmail corn E |g g
[ REEET TR 1 JUIZETH DAMARIZ RIVERA OLAYA M TEEEAY |mibdemaniz 10 2 @gmal com E3 5 -
D e =
[ 131455514 3 MATALLA DUARTE ROMERD 120254505 [ natyd53 1@ pmiail com El g
[ REEE T TE: ] 1 JARNY CARDLAIN BOHADRS GARTLE IMMTME |arnyhohedei5@emal com £ 5 s
[ 131ET1355 T |MICHEL FERNANDS |EEFEJD SILVA 112348525 aspapinandaFgral cam El g
T[0T | 1 |EOUARSTNEN | VEGARAMIRELD Tzl S0 gl core T -
C[19255838 i |MARLS CAMLA CUINTERD ANGARITA [I2B4014E | carad 2@ hatmal cam El g
4 EEET ] 1 Juiesa FERMANDS  JLEYvs AGDRIGUES gt pfmrrangaleremesdriguazi@igmall com & 5 =
Cl11tEa4143] 5 |JDAK SEBASTIAM  |SERMAL CHACON IMITIEED | cjoan1BE@pmail com El g
1 T i DEMA GUTIERREZ  [121806737 |raciegeteraz 1511 Sigmal com 5 = =
o

C | 28354720 T rEI.ID.ﬁ CARRERD QUIROHEZ [461006E aimafedalid @ hatmal com El 5 g
Ll L) b RICARDIO DAL HOMANC TLIRG Ja2 2420 Incerdomfenod IS iggral com F g 5
[N R E] I |MARLA SLEJIANDRA |PAADO HEAMANDETZ 312377425 |abd4504653email com El 5 &

I [19155E3E7 T |CAROLIMA PALOMIMO CASTRD | 319553374 | 1camnbsalS@ymal sam E
I [1a T |LISLTH ALEJANGRA PG JAMES LR Feainpica ] TERpmal El

GTH-F-062 V09

o
5
H
5
5

¥ ¥ ¥ X v X ¥FEHLEEFTETF

ETCOL 19073 Haorr M
5 -3 =]
MF 5 ] 5
g 3 =]
5 ] 5
MF 5 M 5
g 5 ]
MF M ] 5
g - =1
5 -] 5
g S 5
5 -] 5
NP g S 5
NP B -] 5
g S 5
B 4 k-
§ E] ]
B B ]
NP g & 5




