- @ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TA-FT-014
WA (s o senvios e sous APOYQ — GESTION DE CONTRATACION FECHA 2021-12.27
¢ 5 FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-

Centro Oriente E.S.E.

ONTRATO - OPS 1878 202 CDP.N 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CON ) i PS 8 3 -b o Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS | ce. [ 1020806512 ] ge: [ BOGOTA D.C. |

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacidn inicial: 2023-04-20 Valor Mensual; $8.719.776 Valor a cubrnr:L $8.719.776 —l

FECHA DE.

‘ PAGO -

Lhh MR : I 5 SOCIA S| PLANILLA

1 2023-04-21 2023-05-20 1 ENERQ $4.355.046 $1.978.300 64352217 27/12/2022
2 $725.841 2 FEBRERQ $ 10.645.668 $ 1.876.900 65533177 13/2/2023
3 $0 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZQ $11.855.403 $1.324.200 66102155 71312023
4 $5.480.934 0 2023-06-05 2023-07-05 4 ABRIL, $12.823.200 $ 1.515.000 66851840 5/4/2023
5 $8.292.336 0 2023-07-06 2023-08-05 5 MAYQ $12.053.808 $ 1.638.500 67524816 3/5/2023
6 JUNIO $11.284.416 $ 1.542.400 68395055 6/6/2023
7 JULIO $8.719.776 $ 1.396.600 69019933 47712023

Resumen de
contrato

SIS N R
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO O

S SRR OBJETO-DEL'CONTRATO . 7

RTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2023-07-01 , Hasta: 2023-07-31
FiC ;

PRESTAR SERVICIOS

PRODUCTO OEVIDENCIA-
(23| Realizar las imi i icos y icos d dentro del plan de mancjo |  Realice las actividades, imi di icos y icos i dentro del plan de manejo de la
de la especialidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar ¥ trotar patologia y urgencias que afecten los vasos | especialidad de ortopedia: Estudior, diagnosticar y trutar putologia y urgencias que afecten los vasos periféricos, sorla
periféricos, aorta y carétidas. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y y cartidas. Con un alto nivel cientifico, élico y humane, de noa maners oportuna y pertinente, en correspondencia EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i L en ia con los idy de los pacientes, y teniendo en cucnta que todas las con fas necesidades de fos pucientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadns en ln atencion
decisioues clinicos generadas en la atencion médica procurardn el mejoramiento de Ia salud del puciente. médica procurariu el mejoramiento de tn salud del paciente.

Brindar una atencién en salud con i ¥ perti en un ambiente de
atencién i yl i li el principio de equidad y con énfusis en actividades,

Brindé una atencién en salud buscando los mejores de op 8 i

L . . o N : . o ertinencia, en un ambicse de atencion i 1 i i el principio de equidad y con
procedimientos, protocolos, itervenciones ¥ guins de atencion, asi como sugerir cambios o modificaciones per e ,‘.' . . v N - ! P ! N y

N - y P - énfasis cn 3 intervenciones y puias de atencién, de acuerdo u los estindares de
que puedan unificar criterios a fin de realizar una atencion integral adecunda y de acuerdo a los estandares de

habilitacién y acreditucion hubilitacion y acreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+f Realizar lns actividades scgiin lns necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde
se presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de seguridad
quinirgica

Presto sus servicios la institucional de la SUBRED, su vision, mision, estructura

L P - . . N " P EVIDENCIA EN DINAMICA GERIENCIAL
orginica técnicos, y Ias dircctrices

tnforuar al paciente y su fumilia sobre I condicion clinica, plan do mancjo, atencién y recomendaciones de Inforud al paciente y su familia sobre la. condicién clinice, plan de mancjo, atencion y recomendacior nes de egreso,
egreso, gencrando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes pacientey su fu o i oo PR e waelo, aleucion y " ries 6 cpreso,y

A N N EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
resolvid inquictudes relucionadas con el proceso de atencién.

con el proceso de atencién.

Diligenciar los registros de las jvi ¢ intervenciones, que permita Diligencio los registros de las i itni ivi ¢ intervenciones, que penmita mantener
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividnd vigente y todos aquetlos  |actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquelios registros necesarios parn EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAIL
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturncion, el cumplimiento de los procesos de costos y fucturacion,

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de dtica médica ¥ las disposiciones legales pertinentes | Respet6 los derechos del paciente, cumplio el codigo de ética médica y lns disposiciones legales pertinentes propias

propias de los servicios en donde se preste la atencién. de los servicios cn donde se presté la atencion EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Realizar el scguimiento y wnlm{ a pacientes en los que se rsqlllf:m su p e impartir Realizé ¢l y control a pacicntes en los e participé ¢ impartié instrecciones al equipo de sulud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GE
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. los procedimientos ordenados,

Enmitir conceptos médicos que se requicran, de idad a su inlk realizar de historia | Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizo resiunenes de historis clinica, epicrisis u olros docninentos

.y P N : . PR e EVIDENCIA EN DINAMICA GL
clinica, epicrisis u otros 0 que seon oud que se

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se prescnten fallas del | Diligencie en forma completa, oporiuma, sistematizada ¥ legible (e los casos en que se presenten fullas del sistema),

sistema), los formatos, la historias clinicas, conseutimicnto informado, reportes de estudios y demds registros| los formatos, Is historias clinicas, consentimiento infonnado, reportes de estndios y demds registros propios de su

propios de su actuar, de acuerdo a lo ido en ln ividad vigente, los imi de auditoria | actuar, de acuerdo 3 lo establecido en la ividad vigente, los Jimis de anditorfa ¥ demas directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y demis directrices relacionadas con el manjo de historias clinicas y 1d: lodas las i laciy con el mancjo de historias clinicas y 1d todus las i i ul puciente con la
realizadas al paciente con la firma. finna,
Garantizar la debida reserva de la informacisn del pciente y de los registros clinicos. Garantizd la debida reserva de la informacion del puciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de mancra adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones ¥ los recursos que la Subred aporte al | Utilice de manera sdecuada los cquipos, elemnentos ¢ iustaluciones y los recursos que In Subred aporte al desarrotlo
d Ho de las activi das y responder por s reposicion o reparacién cuando los daiios se de las actividades contrutados y responder por su reposicion o reparacion cuando los dailos sc ocasionen por EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,
ocasiolen por igencia o inads i ion de los mismos. 1i ia o inads ion de los mismos,

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiednd del coniratista, Reporto al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratistu, que se

. o . . MESA DE AYUDA
que se destine a las actividades asistenciales. destine u las actividudes asistenciales.
El contratista deberd responder por I seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. El contrutista vel6 por las seguridud de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Apoyar la v i6n de u a i ¥ i n i que se presenten en flv{snnollu dela Participo en la & 4' y cit de guias, manuales, procedimicntos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
alencibn que se obliga a prestar a los usunrios o pacientes que demanden el servicio, protocolos que apliquen al servicio,
Participar acti eneld llo, impl iony ini de las politicas instituci Participd acti en el d Ho, i iony imi de las politicas instituci sistema
sistema inlegrado de gestién, acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro integrado de gestion, acreditacion, seguridad del pacicnte y demds actividades enmarcadas dentro del sistema EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

del sistema obligatorio de garantia de 1a calidad. obligatorio dc garantia de la calidad.




Tener Ia disposicién de participar én la programacion de actividades del servicio.

participé cn la programacién de actividades det servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Porticipar en la elaboracil izacién, imply ién y adh

de guins, manuales,

¥ protocolos que apliquen al servicio,

Participé en la claboracis izacion, impl
protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimicntos y

LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en Jus actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales,

Apoyé a la Entidud cn los

que s¢ seglin

institucionnles.

yextra

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar en In ion de a y que se presenten en desarrollo
| de In atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Participé en la elab ion de a recl it y imi que se e d o de la

atencién que se oblign a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadns de capacitacion, induccion, rewmiones, comités y eventos a los cuales sen convocado,

Asisti a las jomadas de capacitacién, induccion, revnioncs, comités y eventos a los euales sen convocndo.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

Informar oportunamente al supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato custquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA Gl

Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que In SUBRED realice en formn directa porla
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Catidad y/o a través de terceros.

realice In supervision, evoluacién y control que la SUBRED realice en forma directs por fa Subdireccién de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las de mejora, actas de compromiso y demds
solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las d

i i de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de
1o Supervisién y de la Oficina de Calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, ancxando la

plonilla de pago de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos
laborales.

Acredite mi inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforne a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencin
det contsato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando Iz planilla de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

QFICINA

Portar el comet institucional de {a SUBRED durante la ejecucién de Jas actividdes contractuales.

Porte el camet institucional de la SUBRED durante ln cjecucion de Ias actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidnd con la programacién de sgendn acordada con el supervisor del contrato,
para el desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, pura ¢l
desarrolto de sus actividudes.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAIL

Participar en los i

y estudios
propios de su

a resolver causas y soluciones a

de casos
iali ) con esta.

Participe en las i

y estudios de cosos aresobver causas y soluciones a problemas
propios de su especialidad relacionndos con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién z pension.,
Teniendo cn cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de mancra vencida

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

unteatista

1.020.806.512 de

BOGOTAD.C.

MAURICIO GARZON GRANADOS

P

N

ARI/

DIRECTOR TEGNICO SERVICIOS
HOSPI

ECONTRATOSNo.2 (" N\ N

SAUL Al}ﬁA D\{{\I \

MEDICO ESPECIALIN[A CODIGO 23 GRRDO
03 \ \




CUENTA DE COBRO No 07. 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A:

MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS
C.C. No 1020806512
La suma de:

OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVEMIL SETECIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS

($ 8.719.776)
Por concepto de: 102 Horas

« Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1878 2023, con afiliacion a ARL SEGUROS BOLIVAR Y TIPO DE
RIEGO V, correspondiente al mes de Julio de 2023.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO ORTOPEDISTA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Teléfono: 3132622084

Direccion: CARRERA 14 # 152-79

Cuenta de Ahorros: 0550488409086532 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 31/Julio/2023
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