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Seceetaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

C(')DIGO AP JA-FT-014
VERSI

APOYO - GESTION PE CONTRATACION FECHA. 2021 12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

3 00 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: P5 51652023 CDP.No.: 10 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ANDREA CAROLINA CORDOBA GUZMAN 1 cc. [1.019.047542 | de: [BOGOTADLC. |
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2023-05-20 Valor Mensual: l $13.898.160 l Valor a cobrar:|$ 13.801.645 —I
TREZ3-05-2T0 1

] 1 ' $8.107.260 2023-05-21 2023-06-05 1 $3.281.510 $1.081.800 66825460 05/04/2023
2 $9.458.470 2023-06-06 2023-07-05 2 MAYO $13.898.160 $1.352.700 67657842 08/05/2023
3 $ 14.187.705 2023-07-06 2023-08-05 3 JUNIO $12.160.890 / $1.775.600 68497358 09/06/2023
4 4 JULIO $13.801.645 / $1.553.700 69217967 10/07/2023
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13

Reswmen de
contrato
$ 14.477.250 $ 43.142.205 $3.088.480

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: l2023-07~01 I

dmhodclplmdcmnqo,con
un alio nivel cientifico, éico y nmano, de una manera oportuma y pertinente , en Ias

Hasta: l2023~07—3] / l

deatro del plen de mancjo, con um aito nivel|

nmadadﬁdehspactma ymnﬂowcumaqumdaslwdusnmcﬂnwgmdnsmhalmcﬁn

, &ico y humano, dcmmumopoﬂmypmmrc <n comrespondencia con ks necesidades de los pacientes, vl
wmﬂna\cummquelndxshsdecsnmchmcasgmuzdasmhalmcxinmédu,mncmméndmcpmmdehsam

procuranin €l meiommicnto de b sxind del pagien onocigicate médico ps del nacicnte rcional det conocimientn médico v de

Brmdar\maalmcl&nmsa]mi buscando los mq'ons : Brindo una almm{)n en salud buscando Jos mejores integridad, fenck muidsd y[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, m\mambmcdeatmcﬁn zada y el principio de pertinencia, en un ambiente de atencién yh el principio de equidad y con ¢nfasis en|

equidad y con énfasis en activi ¥y gulas d ibn, ds ivi . L , T ¥ guias de alencion, de acuerdo 2 bs esténdares de habilitacion y

a los esli de habilitacion y jacreditacidn.

Prestar sus servicios ask % ) i de la SUBRED, st vision, mision, Prestd sus servicios ask % h dc k SUBRED s vmon, misibn, estctura orgénica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orghnica técnicos, cient! y disciy i jendo las directri inistrativos, técaicos, cienti| y discy i do Ins di

mstitucionales

Realizar las actividades scgim las necesidades de b subred damdo cubertira en todas fas unidades en donde se
oferta ¢l servicio y sea requerido.

Realizé ks actividades scgim las necesidades de b subred dando cubertura en todas bis unidades en donde se ofertd of
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre ] condicion clinica, plan de mzmejo, atmcx‘m y mcommdncnms de

Infonnb al pacmlcy su fimilia sobre ks condicién clinica, pian de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, y resolvio| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver conel con el proceso de alencidn

proceso de alencion.

Lievar registro de bis e asi como mantener actnalizados los informes  |Llevo registro de las activi dir asi como mantuvo Tos informes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
icos definidos porha i 52 ¥ todos aquelios registros os para el iniento de los definidos por k instiucion y todos aquellos mgstms necesarios para el cumplimicnto de bs procesos de costos |

procesos de costos y facturacion. factiracion.

Respetar los derechos del pacicnic, cumplir ¢l codigo de ctica médica y Ias disposicioncs legales pertmenios
propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respets los derechos del paciente, cumplid o codigo de ética médica y Jes disposicioncs kegales pertincates propias 46 los|EVIDENCTA EN DINAMICA GERENCIAL

servicios au donde s prestd la atencion

Realizar el seguimiento y control a pacicntes en ks que se requicra Su participacién ¢ impartir instrucciones al
equipo de salnd sobre kos procedimicntos ordenados.

Realizd el scgumiento y control a pacientes en los que participé e impartid instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL

procedimicnitos ordenados.

]mer conccplns méd::os S que s ke requicran, realizar resimenes de historia clinica, epEIST uotros documentos
que sean solicil

Emitd conceptos médicos que se de requitieron, realzé resimenes de historia clinica, epicriss u ofros d.ocmnmtns%ﬂ‘lClAEND]NAMlCA GERENCIAL
stcuciakes o admiistrali L

ques
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completa, oportuna, s:su:nmuznda y lcg"ble Ia historia” clinica del pacxcnle (en los casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantiz6 la pci?nmsewu de a informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la mtegridad y adecuado funcionarmiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi coio I
utilizacion racionat de los recwrsos que la Subred ‘aporte al desarrollo de lns acuvxdndcs conlm!zdas y: responder
paracién cuando los dafios se ocasionen por negl

de los recursos gitie I Subred aporte al desarrolio de lns actividades contratadas .

Garantizo ln mlegndnd y adecnado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ mnstalaciones, asi como la tilizacién racionall

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Re‘pomr al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del com.musla
que se destine a las actividades asistenciales.

Reportes

El contratista debera velar por la segwidad y mantenimiento de los equipos que se encucnlmn bajo custodia del
servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en el desamollo, y de las politicas @ sistema
integrado de csh(m ucredxux:mn, seguridad del mmcntc Y dcmas ncuvuiades enmun.udns deduro det slslcmn

de las politicas i sistema integrado de|
uridad del nc;eme v demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de guias, manuales, procedimientos y
protacalos que apliquen al servicio. v N

de guias, manuales, procedimientos y protocolos quel

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en lns actividades que demande segitn requerimientos interinstitucionales y extra
nstitucionales,

y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la de a ¥ que se presenten en desarrollo de I
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que s¢ en desanvollo de ha atencion que|

v

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evilando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Coneilincion por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo,

esario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Defmitiva o procesos
de Conciljncipﬁ

parte de EPS-S-EAPB.

b

i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de scguridad que s presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a los

Notifico los suesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis a los que sca

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. do ¢ i Ias ncciones de mejorn definidas para el servicio.
Reportar los eventos de notificacién obligatoria con I oportunidad establecida en ln normatividad vigente, Reporté los eveitds de b iaconla Kaenla vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Diligenciar y reportar op los de vitales de acuerdo a Ia normatividad vigente. Dil'@cnci(},y Teponé los de vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desurrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los

Desarrolld

ylo

personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal dell
lesarrollo y formacion del recurso humano en salud, siaplica

servicio, para el

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

4 sobre la p on de las propias de su Instray6 ala sobre la p de s propias de su especialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. Participar en las pmadas de capacitacion, induccion, reuniones, comitds y eventos a los cuales sea Participé en bas. jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos alos cuales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- convocado ’

| Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.  En caso. isor del contrato cuakquicr novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
S ide . informar con anticipacion dicha situacidén a su supervisor para efectos de tomar las )
medidas necesarias. 2y
05 {L
Observaciones: 4

Teniendo cn cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hacé de
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la centificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension:

manera vencida

Firma del Contratista

1.019.047.542 de

BOGOTAD.C.

MAURICIO GARZON GRANADOS

DIRECTOR Tl
HOSPT

NICO SERVICIOS
ARIOCS (E )

MAURICIO GARZON GRANADOS

DIRECTOR

'NICO SERVICIOS

HOSPIFALARIOS (E )




8/7/23, 20:13

Factura - iSiigo

ANDREA CAROLINA CORDOBA

GUZMAN
. NIT 1.019.047.542-3
Espacio para AV CL 147 21 59 AP 301 TO F
Logo Corporativo Tel: (601) 7588513

Bogota - Colombia
andcorguz80@hotmail.com

SUB-RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE

Factura electrA®nica de venta
No. HSC 103

Fechay hora Factura

Sefiores - 1
Generacién | 08/07/2023, 20:12
NIT 900.959.051-7 Teléfono (601) 3283105 - Ext. 000 . i
Direccion Carrera 14 B 145 Ciudad Bogota - Colombia Expedicion | 08/07/2023, 20:12
Vencimiento 08/07/2023
ftem Descripcion Cantidad Vr. Total

Actividades de la practica medica sin internacion del mes de julio
2023

143.00

13,801,645.00

Total items: 1

Valor en Letras: ’
Trece millones ochocientos un mil seiscientos cuarenta y cinco pesos m/cte

Condicionés de Pago:
ConsignaciA®n $

Observaciones:
Por favor consignar en Cuenta de ahorros No. Cuenta 65019533756 Bancolombia.
Andrea Carolina Cérdoba Guzman cc 1019047542

13,801,645.00

Total Bruto 13,801,645.00
IVA 0% 0.00
Total a Pagar 13,801,645.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion 18764048497621 aprobado en 20230503 prefijo HSC desde el nimero 101 al 200

Vigencia:

6 Meses

- Actividad Econdmica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa 9,66 X MIL
CUFE: ebec572bba1b9685a3948036091a0f14ed85eb7414090aad498b706c163816e1385¢a7a11a75(1fc2e7cd5ed6d798dd 1

Siige SAS - Nit B30.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML

11
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