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T Rt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CEpaCD: APIA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
s FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E.

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 1000
° P§ 52172023 ° Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
V4
Nombre del Contratista: | KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ ] cc. [52.691.626 | de: [BOGOTADLC. /

/
Fecha Inicio: 2023-04-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-05-21 Valor Mensual: Valor a cobrar: IﬂS .635.430 / —|

$11.195.740 1535 ]2023-0521 2023-06-05 $3.360.60 . $2.070.500 7872508688-7878566493 04/04/2023
$11.839.173 2023-06-06 2023-07-05 MAYO §18.530.880 [/ $2326400 J 7876345840-7881494355 |  08/05/2023
$15.731.945 2023-07-06 3023-08-05 JUNIO 515056340 /| $2394300 /|999283-7884333867-788586]  06/06/2026

JULIO $15.635.430 7 $2.005.600 7 7884334677 06/07/2023
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Resumen de
contrato

$ 3.056.308

$ 17.372.700 $ 56.139.558 L $ 53.083.250

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO RNISTA PARA DESARR?!AR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Hasta: 1202307 31 l

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2023-07-01 I

dentro del pkn de manejo, con un alto nivel]

ético y humano, dcmmopommaypmmﬂb en conespondencia con Jas necesidades de los pacientes, y|

lun:ndomcnm!aqucwdashsdeclsnncs chmcnsgmuadasmlaaluwnn médica, procurarin ¢l mejoramiento de l sald
2 o

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mciona né msos disponibles

Bmdnunammmbnensamd bllscandobsmcjorcs de X integridad, ek y
pertinencia, en un ambiente de atencibn y husman el principio de equidad y con énfasis en
v imi i ¥ guias de atencibn, de acuerdo 2 los cstindares de habilitacibn y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

acreditacion.

Prestar sus servicios ask de la SUBRED, su visibn, misisn, Prestd sus servicios asbiencis k institucional de b SUBRED, su visidn, misin, estructum organica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica inistrativos, técnicos, cienti y disciplinari P Ies directrk inistrativos, técnicos, cientil ¥ disciplinari i Ias directrices nstituci
institucionales

Realizar las actividades seglm las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde se *leiz{) ks actividades segim las necesidades de la subred dando cubertura en todas bis umidedes en donde s oferid o] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferia el servicio y sea requerido. savicio

Informar al pacientc y su famifa sobre fa condicion clinica, plm de mancjo, a!mn(my m:ommdacnms de Inl'onné al pa:mlc y su familia sobre la condncnn clinica, pbn de manejo, atencion y recomendaciones de cgreso, y nsolvlolEVIDENClA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grdo de satisfaccién sobre bos servicios prestados y resolver conel con el proceso di
proceso de atencion.

Llevar registro de bas activi i i ones, asi como mantener 7 los informes  [Levé registro de ks activi b fones, asi como mantuvo 1 los informes disticos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por k institucién y todos aqunihs registros pecesarios para el cumplimiento de bos defindos por h institucion y todos aquellos mgslmx necesarios parz el cumplintento de bos procesos de costos y]
procesos de costos y facturacibn, facturacion.

Respetar bos derechos del paciente, cumplr ol codige de étca médica y s disposiciones legaiss portmentes Respetd los derechos del paciente, cumplid el cédigo de ética médica y ks disposiciones logales pertinentes propiss dc bos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste b atencion servicios en donde se presté h atencion

Realizar el scguimicnto y control a pacicnics en los quc se requicts su participacion ¢ inpartir instrucciones al Realizd €l seguimienfo y control a pncl:nls en bs que paicipé ¢ mpartib fnstrucciones al equipo de salnd sobre los|{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. {procedimientos ordenados.

Emmrconcepms médicos que se s requictan, realfza resimenss: de listoria clfnios, epicriis 1 otros documentos | Eito. conceplos médkos que se b requineron, realzd restments de Rstora clinks, cpirsh W ots documentss| EVIDENCIA TN DINAMICA GRRENGIAL
que sean Ix i I o ins N que se icit




d Subred Integrada de Servicios de Salud
@ Centro Oriente ES.E,

Secretara de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Com%m APIA-FT-014

VERSION: 03

APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Diligenciar en forma completa, oportuna. sistematizada y legible | historia clinica del paciente (en los casos en

Diligencié en forma complela, oportuse, ~sistematizada y legible I historia clinica del paciente (en los casos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de ls mformacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizd ln debida reserva de la inférmacion'dé) paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gurantizar b integridad y adecvado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como la
utilizacion meional de los recursos que b Subred aporte ai desarrollo de las actividades contratadas y responder
por su icién o reparncion cuando los dailos se ocasionen por negligencia o inadecuada maniputacion de los

Garantizé I inlegridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e istalaciones, asi como I utilizacion racional| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de los recursos .'que'.]g Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

Reportar al drea de Recwsos Fisicos — Activos Fijos de ba SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
- {que se destine a lns actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine| Reportes
a las actividades agistenciales.

Elcontratista deberd vehr por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia del  [El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

servicio, .

Pmuclpzu adl\alnenleene] desrrollo, jony imiento de las politicas instiluci sistema Participé activamente en el desarrollo, i y limiy de las politicas institucionales, sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i k eguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema estion, acreditacién, segwidad del prciente y dems actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de tia de [

Tener la disposicion de: participar ¢n la programacioén de actividades del servicio. participé en o pmgmnncmn de actividades del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la 6 izacion, i ibny ia de guias, manuales, procedimientos y
protocolos que apliquen al servicio.

Particips en la i izacion, i iony in de guias, manuales, procedimientos y protocelos que{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
apliquen al servicio.

atencidn que se obliga a presiar a los usuarios o pacientes quc demanden el servicio.

Apoyar a & Enlidad on las actividades que demande segln requerimientos miernsttucionales y exira Apoyb a In Entidad en Ias actividades que se realzaron segin imienios interinstitucy ¥ extra instituek EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionalkes.
'§3§~ Participar en la Sion de a i imi que se presenten en desarrollo déla [Panicipd enla 1on de a i y i que se en desamollo de Ia atencion que{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Prestar e] apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Defmitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el npoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de Conullacxm por parle de EPS-S-EAPB.

Notificar Jos sucesos dé seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anilisis a los
que sca convocado ¢ n]lpk.'mcnlal Is acciones de mejora definidas para el servicio,

Notific los sucesos-de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, paticipar en los analisis a los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado e implementar las acciones de mejorn definidas pnm el servicio,

Reportar los eventos de notifi igatorin con la idaenla ividad vigente.

Reports los eventos de notificacié igatoria con la idaenla ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar op los certifi de isticas vitaks de acuerdo a I normatividad vigente.

Diligencié y reponié . op los cartificados de sticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

et

Desanollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a Jos estudiantes y/o
personal del servicio, pura ¢l desamvollo y formacidn del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollb actividades de docencin de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal delf EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio, para el desarollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Instruira ta idad sobre la pi ion de s propias de su especialidad, Instruyb a la i bre b p ion de s propias de su especialidad. . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jomadas de capacilacion, induccién, renniones, comités y eventos 2 los cuales sea Participé en las Jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado. N

Informar at supervisor del contraio cualquier novedad gue afecte el cumplimiento de sus obligaciones. Encaso | Informé al supéivisor del contrato cualguier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dep: , informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar las
medidas necesarias,

Observaciones:

de acuerdo con las fechas ostablecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la centificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo

a X N . 7 .
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como colizante y afiliacién a pension.,| <] ! @ Cmm
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decroto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencnda

Firma del Contratista

g

C.C. 52.691.626 de BOGOTAD.C.

MAURICIO GARZON GRANADOS

MAURICIO GARZON GRANADOS

DIRECTOR JECNICO SERVICIOS -
HOSPJALARIOS (E )

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS
HOSPIJALARIOS (E )




KAREN LUCIA
CAMACHO

KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ NIT 52691626

No somos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - iVA

No somos Autorretenedor del impuesto sobre la Renta y Complementarios
Contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacién

Factura Electronica de Venta

Representacion Gréfica
Habilitacién Numeracién de Facturacidn Electrénica
No. 18764050341501 de 13/06/2023 - 13/12/2023 autoriza E-46 a E-100

Tipo de Operacion
Fecha de Generacion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacion
Forma de Pago

E-51

Estandar
22/07/2023 20:03
22/07/2023 20:03
22/07/2023 20:03

Crédito

Medio de Pago Consignacion bancaria
Moneda CcOP
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social KAREN LUCIA CAMACHO Razo6n Social SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
RODRIGUEZ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
CcC 52691626 NIT 900959051
Obligacién NO APLICA Obligaci6n NO.APLICA .
Email keamacho79@hotmail.com Email radncaleonfacturaelectromca@subredce
ntrooriente.gov.co
Teléfono 6147186 Teléfono 3444484
Direccién CR12 C 152 88 AP 301 Direccién DIAGONAL 34 # 3-14
Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C,, BOGOTA (CO) Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO)
Ne REF DESCRIPCION CANT UM PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 001 SERVICIOS PROFESIONALES 1 EA $15,635,430.00 $15,635,430.00 $15,635,430.00
1
Subtotal $15,635,430.00
Total a Pagar $15,635,430.00

Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: bcbaebc72b71f6152df0e51740466a643e5d04664e3405a0e75f96452d54901 5fec0161atab221c30bbde b93811289d

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnoldgico DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1/ 1
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