Secretaria de Salud
Subred integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente E.S.E.

Ry

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 5220 2023| C.D.P.No.: 1000

Nombre del Contratista:

MAYRA ALEJANDRA MURILLO GOMEZ

Proceso que perfenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad 2 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA
4
B cc. [1.020.789.973 | de: [BOGOTADL. / ]

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-05-20

Valor a

Valor Mensual: $14.959.825

/

cobrar:|$ 17.276.1857

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E.

1 $17.951.790 1535 2023-05-21 2023-06-05 1 ABRIL $5.404.840 /  $2.442.000 66891429 10/04/2023
2 $7.077.767 2105 2023-06-06 2023-07-05 2 MAYQ $14950825  F  $2300.300 67728138-68290354 12/05/2023
3 $17.340.528 2023-07-06 2023-08-05 3 JUNIO $15538915  f $1.913.200 A 68494592 09/06/2023
4 4 JULIO $17.276.185 / $1.986.500 7 69380597 17/07/2023
5 5

6 6

7 7

B ] Y

9 9

10 10

11 11

12 12

Resumen de
conirato
$ 14.477.250 $53.179.765 $3.667.570

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: IZOB-07-01 [’ ]

Hasta: I2023-07-31 { l

[Realizar las y deatro del plan de manejo, [Realizé las y deatro del plan de manejo, con un alto| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y ,en ia cop las|nivel cientifi eucoyhmno de una manera oportuna y . ia con las i de los|
necmdads de los pscxmlcs y lcnimdo en cuenta que todas 1is 1a atencion i y !cmendo en cuenta quc lodas las declslonw climms germdas cn Ia atencién méd.im, procurarin e}
Ned dat 1 Jcdal Aianacd : loaakud Aal i . 1

Bnndaruna aIznmoneu satud busmndo los mej d. d d, i Brmdé una alcnmén en salud b'mndo los mejm dc i Y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién yh et principio ia, en un. amb(eme de atencion y i el principio de equidad y con énfasis|

e equidad y con énfasis en F: y guias de atencién, de  fen i y guias de atencién, de acuerdo a los esténdares de

cuerdo a los de y habilitaci6n y acreditacién. .
Prestar sus servicios dola Presté sus servicios a

de la SUBRED su visién, misién,
i las

' de la SUBRED, su vision, misién, estructura)
N N las directrices instifuci

orgémica reglamentos téenicos, €it

[EVIDENCIA EN DRVAMICA GERENCIAL

[Realizar las actividades segim las necesidades de Ia subrod dando cuberiura en todas Ias unidades en dondo
s oferta el servicio y sea requerido.

[Realiz) las actividades segin Jas necesidades de la subred dando cubestura en todas las unidades en donde se oferté <l
servicio

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre fa condicién clinica, plan de manejo, nlmm(m y lewmdamancs de

Informé al paaenle ysu fnmxlm sobre Ja_condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, yl

egreso, conocer el grado dc satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i
A proceso de alencion.

resolvié i ¢l proceso de atencién.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

levar registro de las asi como mantener actualizados los

Llevn registro de las ¢ i , ast como mantuve sctualizados los informes

definidos por la i
le Jos procesos de costos y facturacién.

¥ todos aquellos registros parael

definidos por Ia institucién y todos aquellos registros necesarios para cf cumplimiento de los procesos de]
costos y facturacion.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

espotar los derechos del paciente, cumplir el c6digo de ética meédica y las disposiciones legalos pertinentes
rapias de los servicios en dondc sc preste Ia atencién

[Respets los derechos del paciente, cumplio el eodigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentos propias de|
los servicios en donde se prest6 la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ealizar el seguimicnto y control a pacientes en los que se requiera su
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

© impartir i

Realiz ol y control a pacientes en 1os que participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre fos
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘mitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros
i fales o administrativos que sean i

Emit6 conceptos médicos que s¢ le roquirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos

quese

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Secretaria de Salud
Subred integrada de Servicios de Salud

G
E Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION; 03
FECHA: 2021-12-27

iligenciar en forma complela, oportuna, sistematizada y legible

la historia clinica del paciente (en los casos| Diligencié en fonna cmnp']cln. oportuns, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i Garantizar la debida reserva de [a informacion det paciente y de los registros elinicos. Garantizé la debidareserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

asi como la

tilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d

Jarantizar la integridad y adecuade i i de los equipos, ¢ el i asi como la Garantizé Ja integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, e

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

DOL SU j ion cuande los dafios s¢

Ho de las activi y racional de los recuirsos que la Subred aporte al delas
or e

13 [aue se destine a las actividades asistenciales.

Reportar ai drca de Recursos F|s|cos ~ Aclivos Fijos de la SUBRED, los equipos de propxedad del contratista, [Reporté al drea dé Bécursos Fisicos ~ Activos Fijos de Ja SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se

destine a las actividade’s asistenciales.

Reportes

i del servicio.

| contratista deberd wlnr por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia |El contratista veld ]).Qr las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y imi de las politicas institucionales, sistema integrado

de las polmcas
5 i, sepuridad del paciente v demds activi sdentro del sistema obligatorio de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participd en &

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Definitiva o pracesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

procesos de Conciliﬁbi?p por parte de EPS-S-EAPB.
A

Participar cn la ¢l dc guias, manuales, procedimientos |Participé en la y i de guias, manuales, imi y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen o)’
Apoyar 8 13 Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interistitucionales y exira Apoy6 a la Entidad ¢1 las activi que se reali segin imi interinstituci ¥y exta i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar cn la elaboracién de a i y requerimientos que se presenten en desarrollo de |Participé en la dz\ﬁﬁ[ncién de a i y imi que se p en d llo de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la atencién que se obliga n prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. atencion que se ob]iéi'ﬂn prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
Y
restar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Presté el apoyo necefatio para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o/ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis [Notifico los sucesos
a los que sea convocado ¢ lmplcmemur las acciones de mejora definidas para ¢l servicio, convocado e unplenu!uun ]us acctones de mejora definidas p'\ru el servicio.

seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis a los que sea|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos dc i i in con la enla ividad vigente. Reportd los ia con la ida en la ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o
At
¥ reportar op los fi de vitales de acuerdo a la normatividad Diligencié y reporid, opor los certific de isticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
I Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los i Desarrollé Sude ia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal |[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica del servicio, para cf irollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica
sobre la pi de las propias de su iali ' Instruyo a fa comunidddesobre la p i6n de las propias de su EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
s de capacitacion, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘| Participar en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participé en las jor

Informar al supervisor.del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En  [Informé al supervisor,
, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de : :

omar las medidas necesarias.

contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Teniendo en cucnta que cori la implementacion del Decreto 1273
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,

de 2018 ¢! pago de aportes se hace de manera vencida de

Firma del Cont}atism
1.020.789.973 de i

BOGOTAD.C.

MAURICIO GARZON GRANADOS

MAURICIO GARZON GRANADOS

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS

HOSPJALARIOS (E )

HOSPPFALARIOS (E)




DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

,Dat\os del Documento

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

:Cédigo Unico de Factura - CUFE : 7af4b5ba251e6207b6b03fbe6627c378d79d9655a6cf242c32ebe4acd6d39b
'11lece5a75d4fc212fe7a63fd1a3e042fd8

‘Nimero de Factura: CT-29
:Fecha de Emisién: 10/07/2023

Forma de pago: Contado

Fecha de Vencimiento: 10/07/2023 Orden de pedido:

ETipo de Operacion: 10 - Estandar

Fecha de orden de pedido:

Datos del Emlsor I Vendedor

.Razén Social:  MURIL

Medio de Pago: Consigancién bancaria

LO GOMEZ MAYRA ALEJANDRA

:Nombre Comercial: MURILLO GOMEZ MAYRA ALEJANDRA
.Nit de! Emisor: 1020789973 Pais: Colombia

‘Tipo de Contribuyente: Persona Natural -
‘Régimen Fiscal:0-13;R-99-PN
-Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

:Actividad Econdémica:

Departamento: Bogota

8621 Teléfono / Mdvil: 3138769681

Municipio / Ciudad: Bogot4, D.c.
Direccion: CR 14 CL 39 18 AP 324

Correo: mayragomu@hotmail.com

B Datos de! Adquiriente / ’Comprador

Detalies de Prodgctos

Nombre o Razén Social:

Tipo de Documento:
‘Namero Documento:

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica ~

‘Régimen fiscal: 0-13
Responsabilidad tribu

)Crédigo“ -

“Descripcion. ©

HONORARIOS POR
PRESTACION DE
SERVICIOS EN
+ CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO N PS 1534 DE
2023 periodo 01 al 31 de
julio 179 horas

NIT Pais: Colombia

900959051 Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogot4, D.c.
- Direccion: DG 34 5 43 '
taria: 01 - Teléfono / Mévil:

Correo:
radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

[ Cantidad [P

179,00 96.515,00

$ 17.276.185,00

Descuentos y Recargos Globales

Nro.

Tipo

Cédigo Descripcion

% Valor

Informacién Complementaria

Nro

An’;icipps

Nombre Campo

Valor Campo

Nro

Valbor

Fecha recibido



Referencias

Tipo de Documento Referencia

Nptas Fina)lgs

NUmero Referencia Fecha Referencia

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
07-10 11:21:41

Documento generado el: 2023-07-10
11:21:40

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacién: 18764047169831

Subtotal = : L 1
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factur i ' 2761

VA

INC

Bolsas

Otros impuestos

otal ) factura (
Descuento Global (-}
Recargo Global (+)

Rango desde: 24 Rango hasta: 50 Vigencia: 2023-10-05
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