nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 25 de julio 2023

Sefior

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4623398

Gestidn de instancias de concertacién y competencias laborales
Profesional G02

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4623398 afo 2023

JONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.523.335
de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($24.060.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) (1) un primer pago por el mes de febrero de 2023, por valor
de DOS MILLONES CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.005.000) b) cinco (5) pagos iguales por los
meses de marzo a julio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($
4.010.000) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de agosto de 2023 por valor de DOS MILLONES
CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.005.000)

Plazo: Hasta el 15 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los
indicadores de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision
de instrumentos de evaluacién, en las areas claves de Produccién Agricola, Cacao y Chocolateria, Caucho,
Café y Agroindustria de la Panela.

Obligaciones Especificas:
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un proyecto de instrumentos de
evaluacion de  competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de

para el mes de julio de
2023, en esta obligacion,
debido a que ya se
cumpli6 con la meta
establecida para ECCL.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir al desarrollo de las Verifiqué los instrumentos | Acta N° 86 Revision
actividades de la evaluacion de para la recoleccion de la | instrumentos de
competencias laborales para los | evidencia _ de | evaluacion del proceso
proyectos establecidos en la con00|m|ento~pportun|dad de EQCL, en el area

L, en compafia de la|de agricola.

programacion anual del centro Dinamizadora del

de formacion, de acuerdo con Proceso, para los

los lineamientos y la Candidatos, del

metodologia del proceso Gestion | Proyecto 1011, Grupo 2

de Evaluacién y Certificacion de | aspirantes de la NSCL

Competencias Laborales del 279401124_ _

SENA. El dia 14 de julio del 2023.
Apliqué el Instrumento | Acta N° 42 Recoleccion
para recoger la evidencia | de la evidencia de
de conocimiento | conocimiento
oportunidad a 9 | oportunidad de los
candidatos del proyecto de | candidatos
1011  CampeSena  en | independientes,
la NSCL 270401124 el dia | contiene imagenes
18 de julio del 2023 fotografica.
Remiti a través de | Pantallazo de Whatsapp
Whatsapp
las notas de conocimiento,
de los 9 Candidatos
oportunidad del proceso
de Evaluacion y
Certificacion el dia 24 de
julio del 2023.

2 Participar en la transferencia de | No se realiz6 actividad | No hay evidencia toda
conocimientos y/o reuniones del | para el mes de julio del | vez que no se realizé
proceso a desarrollarse para los | 2023 en esta obligacion, | astaactividad en el mes
evaluadores de competencias | debido a que no se .
laborales de ECCL. P solicitado qparte de objeto de cobro

Direccion General.
3 | Colaborar en la construccion de | No se realizé actividad | No hay evidencia toda

vez que no se realizd
estaactividad en el mes
objeto de cobro
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desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso Gestion de Evaluacion y
Competencias de Competencias
Laborales del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Apliqué el Instrumento
para recoger la evidencia
de conocimiento
oportunidad a 9
candidatos del proyecto de
1011 CampeSena en
la NSCL 270401124 el dia
18 de julio del 2023

Acta N° 42 Recoleccion
de la evidencia de
conocimiento
oportunidad
candidatos
independientes,
contiene imagenes
fotogréfica.

de los

Apoyar en calidad de experto
técnico para revisar y
estandarizar instrumentos de
evaluaciéon, asi como participar
en comités técnicos de
construccién de instrumentos y
consultas.

No se realizé actividad
para el mes de julio del
2023, debido a que no se
ha solicitado por parte de
Direccion General

No hay evidencia por
gue no se ejecutd la
obligacion en  este
periodo.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

No se realizé actividad
para el mes de julio de
2023, debido a que no se
ha solicitado por parte de
Direccion General

No hay evidencia por
gue no se ejecutd la
obligacion en  este
periodo.

Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habiles  siguientes a su
realizacién y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Remiti a través de
Whatsapp

las notas de conocimiento,
de los 9 Candidatos
oportunidad del proceso
de Evaluacion y
Certificacién el dia 24 de

julio del 2023.

Pantallazo de Whatsapp

Colaborar en la validacion de
informacion de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT.

Validé la
informacién personal, de
cada uno delos 101
Candidatos del Proyecto
1011 de CampeSena,
Grupo 1, 2, en el aplicativo
DSNFT.

Pantallazo
Aplicativo dsnft.sena.co

Contribuir en la elaboracion de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de

Realiceé el informe
cualitativo de los
candidatos que vya el
aplicativo

Informe Cualitativo
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competencias laborales, por | dsnft.sena.edu.co se
proyecto evaluado. emitié juicio del grupo 1
del proyecto de
CampeSena
10 | Colaborar en el reporte al|No se realiz6 actividad | No hay evidencia toda

dinamizador de ECCL — centro de
formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso
Gestibn de  Evaluacibn vy
Certificacibn de Competencias
Laborales.

para el mes de julio del
2023, debido a que solo
realicé la prueba de
conocimiento,
desempefio, producto y
aun se encuentra en
ejecucion.

vez que no se realizd
esta actividad en el mes
objeto de cobro

11

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion DSNFT
de la informacion relacionada con
la evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo.

Apoye en el registro de 17
candidatos en el Sistema
de Informacién DSNFT.

Pantallazo del aplicativo

12

Realizar el pago de estampilla
PROUNIVERSIDAD de la
Amazonia, que corresponde al
porcentaje de 1.5% establecido
por la normatividad con respecto
al valor total del contrato.

No se realiz6 actividad
para el mes de julio del
2023 en esta obligacion,
debido a que esta
actividad se realiz6 en el
mes de febrero.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
objeto de cobro

13

Las demas que le sean
asignadas propias a su objeto
contractual.

Apoye la entrevista a los
Candidatos, para la
verificacion del P 560, el
dia 13 de julio de 2023,
Verificado por la sefiora

Acta de Verificacion

Mara Valentina Ortiz
Nossa
TEn o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] =
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, 3523 Doncello 20/05/2023 29/05/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales con el N° 7886486245 expedido por
SOl del mes de junio del 2023, correspondiente a la en Salud, Pensién y ARL. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencia: Los soportes de las evidencias se remitieron al correo electrénico
mcardosoc@sena.edu.co

Cordialmente,

Ydidd) T i
" pjomaon Ltudd o,

JONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ
Contratista
C.C. 1.117.523.335

Recibi a satisfaccion:

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor

Contrato CO1.PCCNTR. 4623398 del 2023
Profesional GO2.
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Evidencia Obligacién No 1

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 86 DEL DiA 14 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Revisar los Instrumentos de Evaluacidn para la prueba de Oportunidad PN. 1011 grupo 2, con el Evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz- Medio Virtual
plataforma Microsoft Teams, del area de Produccidon Agricola de la NSCL 270401124, instrumentos para aplicarlos medio virtual

Ramirez

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 PARTICIPACION
X VIRTUAL
Jonathan Enel Agudelo jeagudelo@sena.edu.co
Ortiz 1.117.523.335 SENA-ECCL 3213476032
2 Maryi Carolina Salinas 30507459 X SENA-ECCL msalinasr@sena.edu.co 3175380033 PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 86

REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION OPORTUNIDAD PN 1011 GRUPO 1 EN EL AREA DE
PRODUCCION AGRICOLA DE LA NSCL 270401124 GRUPO 2

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Florencia 14 de julio del 2023 15:00 pm 16:40 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 14 N°5B-60 JUAN XX/
Lugar de residencia de los actores del proceso | REGIONAL CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO
(Evaluador- Dinamizador) — medio Virtual, link al DE LA AMAZONIA

final del acta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisar los instrumentos de evaluaciéon para la prueba de Oportunidad con el Evaluador Jonathan Enel
Agudelo Ortiz -Medio Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacion para la prueba de Oportunidad PN. 1011 grupo 2, con el
Evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz- Medio Virtual plataforma Microsoft Teams, del drea de
Produccidon Agricola de la NSCL 270401124, instrumentos para aplicarlos medio virtual

DESARROLLO DE LA REUNION

El viernes 14 de julio del 2023, se realizd la revision de los Instrumentos de Evaluacion medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados:

Baterias con numero de solicitud 92965 de la NSCL 270401124 revisando uno a uno los 21 items de
conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales con los de la Oportunidad,
siendo los mismos.

Es asi, que los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién medio virtual, por lo cual, se
comparte los instrumentos al evaluador por correo electrénico para su aplicacidn, en caso de que falle
el aplicativo pruebas en linea, los cuestionarios que corresponde a cinco paginas, la hoja de respuestas,
gue corresponde a dos paginas y la clave de respuesta, que corresponde a una pdgina, relaciono la ruta

C_270401124_VRS1_OP_R18_C9516_P1011_2_ 92965 _DS_TC
CR_270401124_VRS1_OP_R18 C9516_P1011_2_ 92965 DS_TC
HR_270401124 VRS1_OP_R18_C9516_P1011 2 92965 DS_TC

Se resalta la cadena custodia

Link:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting YmI10DJmY2UtOTk5NC00ZDQ1LThkYTktM2I30DQyNWI0YjVI%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c
381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacidn estos son viables para su aplicacion en la
fecha acordada segun cronograma del proyecto

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmI1ODJmY2UtOTk5NC00ZDQ1LThkYTktM2I3ODQyNWI0YjVl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmI1ODJmY2UtOTk5NC00ZDQ1LThkYTktM2I3ODQyNWI0YjVl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmI1ODJmY2UtOTk5NC00ZDQ1LThkYTktM2I3ODQyNWI0YjVl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d

SENA

N

A) Aplicacion de la Evidencia de Oportunidad Evaluador-  Jonathan | Segun el cronograma
B) Notificacibn a los Candidatos de los | Enel Agudelo Ortiz del proyecto.
resultados de la Oportunidad

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual

G Pignar x [ Comes’ x i (18 @ x & Whatsd: X % Descary: X g Formuls X M Recibisc X [ Semico' % L Google! X + ~ - o x

Resultado Revision

Aplica Contingencia? No o

T T T

Registros fotograficos de la revision de los instrumentos de evaluacidon el 14 de julio del 2023 de la NSCL
270401124
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 42 DELDIA 18 DELMESDE JULIO DEL ANO 2023

OBJETIVO (5)

Realizar el acompafiamiento en la recoleccion de la evidencia de Conocimiento oportunidad, a los 15 Candidatos de la norma
270401124 del Agricola, por parte del evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO

DEPENDENCIA/

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOJ/EXT.

AUTORIZA

FIRMA O PARTICIPACION

¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL

. | ATENCIO MONTIEL SIRLY X siyoha747@gmail.c X VIRTUAL
JOHANA 1049942445 om 3116803343

, | CABARCAS ANAYA X neivisenithcabarcas X VIRTUAL
NEIVIS ENITH 22600536 anaya@gmail.com | 3108959988

, | CABRERA PATINO X williancabrerap@g X VIRTUAL
WILLIAN 19897257 mail.com 3207711188

, | JIMENEZ OME JOHANA X Jimenezomejohana X VIRTUAL
ANDREA 1006410235 @gmail.com 3212625759

. | MONTERROSA PAEZ X JUCAMOPAS7@G X VIRTUAL
JUAN CARLOS 1073976403 MAIL.COM 3144868202

. | OROZCO GRISALES EVER X orozcogrisalesever X VIRTUAL
DE JESUS 1036778152 @gmail.com 3016369868

, | OSPINA CALLE RAMON X raoc1953@gmail.c X VIRTUAL
ANTONIO DE JESUS 15332052 om 3012601267

. | ONATE ONATE LILIANA X LMONATE2@HOT X VIRTUAL
MARIA 63349892 MAIL.COM 3172533658

o | RIVEROS LEMUS CARLOS X cavirile@hotmail.c X VIRTUAL
VICENTE 1051476447 om 3142573813

X X VIRTUAL

10 | RIVEROS LEMUS rorile@hotmail.co

ROSANA 23944651 m 3112384889

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 42

APLICACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD DEL
PROYECTO 1011 DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORAL EN EL AREA AGRICOLA EN LAS NSCL 270401124

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 18 de julio del 2023 8:00 AM 10:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 14 N°5B-60 JUAN
Lugar de residencia de los candidatos y XXIIREGIONAL
actores  del  proceso  (Evaluador- | CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO
Dinamizador) — medio Virtual, enlace al final DE LA AMAZONIA
del acta.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar el acompafiamiento en la recoleccién de la evidencia de Conocimiento
oportunidad, a los 15 Candidatos de la norma 270401124 del Agricola, por
parte del evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acompafiamiento en la recoleccién de la evidencia de Conocimiento
oportunidad, a los 15 Candidatos de la norma 270401124 del area Agricola,
por parte del evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 18 de julio del 2023, se realiz6 la aplicacién de la Prueba de Conocimiento
oportunidad modalidad en linea, a través del aplicativo dsnft.sena.edu.co por parte
del evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz, la prueba de conocimiento
oportunidad se llevé a cabo a las 08:00 am la presentaron por la plataforma de
forms ya que por problemas del aplicativo no fue posible presentarla, por lo
anterior se presentd 1 en linea y 9 candidato en la norma 270401124 por forms.

Cabe mencionar que antes de la realizacion de la prueba de conocimiento
oportunidad en la plataforma, de la norma NSCL 270401124 se les explico a todos
los candidatos la metodologia de la evaluacién, el tiempo con el que contaban
para realizar la prueba en linea en el aplicativo dsnft.sena.edu.co, se
resaltaron los valores de responsabilidad y trasparencia.

Es asi, que a la prueba de conocimiento oportunidad se presentaron 10
candidatos sin ninguna novedad.

CONCLUSIONES

En la prueba de conocimiento oportunidad en el area Agricola,pertenecientes
al proyecto 1011 asistieron 10 candidatos de la norma 270401124

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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A) Aplicacibn de las Evidencias de

Conocimiento oportunidad Segun el
Evaluador- cronograma del
B) Notificacién a los Candidatos de los | Jonathan Enel proyecto.

resultados del proceso de la | Agudelo Ortiz
Oportunidad.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Registros fotograficos de los candidatos de la prueba de conocimiento oportunidad a la norma
270401124 del area Agricola, el dia 18 de junio del 2023




Pantallazo de Whatsapp

Resultados de

la prueba de conocim...
l hoja - 12 kB -~ XLSX

A

2:58 p. m

=) Mensaje O o

Cedula Oportunidad

1049942445|Prueba Inicial : 13 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 4 Preguntas de 9 - Resultado Final: 77%

23944651 |Prueba Inicial : 14 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 4 Preguntas de & - Resultado Final: 82%

63349892 (Prueba Inicial : 17 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 5 Preguntas de 5 - Resultado Final: 100%

15332052| Prueba Inicial : 15 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 5 Preguntas de 7- Resultado Final: 91%

1006410235| Prueba Inicial : 12 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 3 Preguntas de 10- Resultado Final: 68%

19897257|Prueba Inicial : 12 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 7 Preguntas de 10 - Resultado Final: 86%

1073976403 |Prueba Inicial : 12 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 6 Preguntas de 10 - Resultado Final: 82%

22600536(Prueba Inicial : 10 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 11 Preguntas de 12 - Resultado Final: 95%

1036778152 |Prueba Inicial : 11 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 6 Preguntas de 11- Resultado Final: 7%




Evidencia Obligacion No 4
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 42 DELDIA 18 DELMESDE JULIO DEL ANO 2023

OBJETIVO (5)

Realizar el acompafiamiento en la recoleccion de la evidencia de Conocimiento oportunidad, a los 15 Candidatos de la norma
270401124 del Agricola, por parte del evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO

DEPENDENCIA/

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOJ/EXT.

AUTORIZA

FIRMA O PARTICIPACION

¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL

. | ATENCIO MONTIEL SIRLY X siyoha747@gmail.c X VIRTUAL
JOHANA 1049942445 om 3116803343

, | CABARCAS ANAYA X neivisenithcabarcas X VIRTUAL
NEIVIS ENITH 22600536 anaya@gmail.com | 3108959988

, | CABRERA PATINO X williancabrerap@g X VIRTUAL
WILLIAN 19897257 mail.com 3207711188

, | JIMENEZ OME JOHANA X Jimenezomejohana X VIRTUAL
ANDREA 1006410235 @gmail.com 3212625759

. | MONTERROSA PAEZ X JUCAMOPAS7@G X VIRTUAL
JUAN CARLOS 1073976403 MAIL.COM 3144868202

. | OROZCO GRISALES EVER X orozcogrisalesever X VIRTUAL
DE JESUS 1036778152 @gmail.com 3016369868

, | OSPINA CALLE RAMON X raoc1953@gmail.c X VIRTUAL
ANTONIO DE JESUS 15332052 om 3012601267

. | ONATE ONATE LILIANA X LMONATE2@HOT X VIRTUAL
MARIA 63349892 MAIL.COM 3172533658

o | RIVEROS LEMUS CARLOS X cavirile@hotmail.c X VIRTUAL
VICENTE 1051476447 om 3142573813

X X VIRTUAL

10 | RIVEROS LEMUS rorile@hotmail.co

ROSANA 23944651 m 3112384889

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 42

APLICACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD DEL
PROYECTO 1011 DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORAL EN EL AREA AGRICOLA EN LAS NSCL 270401124

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 18 de julio del 2023 8:00 AM 10:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 14 N°5B-60 JUAN
Lugar de residencia de los candidatos y XXIIREGIONAL
actores  del  proceso  (Evaluador- | CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO
Dinamizador) — medio Virtual, enlace al final DE LA AMAZONIA
del acta.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar el acompafiamiento en la recoleccién de la evidencia de Conocimiento
oportunidad, a los 15 Candidatos de la norma 270401124 del Agricola, por
parte del evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acompafiamiento en la recoleccién de la evidencia de Conocimiento
oportunidad, a los 15 Candidatos de la norma 270401124 del area Agricola,
por parte del evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 18 de julio del 2023, se realiz6 la aplicacién de la Prueba de Conocimiento
oportunidad modalidad en linea, a través del aplicativo dsnft.sena.edu.co por parte
del evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz, la prueba de conocimiento
oportunidad se llevé a cabo a las 08:00 am la presentaron por la plataforma de
forms ya que por problemas del aplicativo no fue posible presentarla, por lo
anterior se presentd 1 en linea y 9 candidato en la norma 270401124 por forms.

Cabe mencionar que antes de la realizacion de la prueba de conocimiento
oportunidad en la plataforma, de la norma NSCL 270401124 se les explico a todos
los candidatos la metodologia de la evaluacién, el tiempo con el que contaban
para realizar la prueba en linea en el aplicativo dsnft.sena.edu.co, se
resaltaron los valores de responsabilidad y trasparencia.

Es asi, que a la prueba de conocimiento oportunidad se presentaron 10
candidatos sin ninguna novedad.

CONCLUSIONES

En la prueba de conocimiento oportunidad en el area Agricola,pertenecientes
al proyecto 1011 asistieron 10 candidatos de la norma 270401124

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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A) Aplicacibn de las Evidencias de

Conocimiento oportunidad Segun el
Evaluador- cronograma del
B) Notificacién a los Candidatos de los | Jonathan Enel proyecto.

resultados del proceso de la | Agudelo Ortiz
Oportunidad.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Registros fotograficos de los candidatos de la prueba de conocimiento oportunidad a la norma
270401124 del area Agricola, el dia 18 de junio del 2023




Evidencia Obligacion No 7

Pantallazo de Whatsapp

Resultados de

la prueba de conocim...
| hoja = 12 kB - XLSX

2:58 p. M

=) Mensaje > &= o

Cedula Oportunidad

1049942445|Prueba Inicial : 13 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 4 Preguntas de 9 - Resultado Final: 77%

23944651 |Prueba Inicial : 14 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 4 Preguntas de & - Resultado Final: 82%

63349892 (Prueba Inicial : 17 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 5 Preguntas de 5 - Resultado Final: 100%

15332052| Prueba Inicial : 15 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 5 Preguntas de 7- Resultado Final: 91%

1006410235| Prueba Inicial : 12 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 3 Preguntas de 10- Resultado Final: 68%

19897257|Prueba Inicial : 12 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 7 Preguntas de 10 - Resultado Final: 86%

1073976403 |Prueba Inicial : 12 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 6 Preguntas de 10 - Resultado Final: 82%

22600536(Prueba Inicial : 10 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 11 Preguntas de 12 - Resultado Final: 95%

1036778152 |Prueba Inicial : 11 preguntas de 22 - Prueba Oportunidad : 6 Preguntas de 11- Resultado Final: 7%




Evidencia Obligacion No 8

Pantallazo Aplicativo dsnft.sena.co

Grupo 1 Norma 270403056

Paneasén Presgursto I€(1 -

a -

Candidatos

Grupe

Horma

Nombre:

HEMRY

Identificacién Estado

Retirado

1116921402

Cédigo Norma 04

Versidn

Identificacién:

Intentos Certificacién

Valoracién Inicial

Nro. de
Candidatos

Estado:

?

VALORACION EVIDENCIA

Config. tabla v

Indicador Compstents  Notificado
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Vacko

Vadio

Vacio

MO ENDO
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ESNEVER
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MEZ KELLY
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Competente
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1698748 Retirado
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Completa (Con: 70,0000
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100,00
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100.0¢
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1 S falog
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116921324 Retirado 0 Vacl Vacio Vaclo
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Completa (Con: 70,0000
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100.0¢
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N
Completa (Cont 15,0000
6361836 Competente 0 hest 1000000 % - Pr Vack Intermedio Competente
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100.0¢

Complets (Cons 75,0000 "
9 pEs AS VICTOF 1117543826 Competente 0 st 100,06 Pr Vacko Intermedio Competente
100.0¢
) Completa (Con 60.0000
50 . 16918281 ompetente o Dest 100,00 Pr va. Intermedio Competente
ALBEN
100.0¢
Completa (Con: 65.0000
1 1116921808 Competente 0 Dest 100.0¢ Pr Vacio Intermedio Competente
IHONALE [AN '
100.0¢
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Completa (Cont 65,0000
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100.0¢
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100,06
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? A062689! Retirad: [ Vach Vack Vach
MERCE
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100.00
Complets (Coni 70,0000
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e 100,001
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- - ! " m

[« [P



Grupo 1 Norma 270412038

B

Grupo

Horma

Hombre

ALVAREZ DELBA
ERMEY

ARAGON
Lo
ARAQL
HENRY

ARREDONDO QUICENC
PAULAYULIETH

ARTUNDUAGA
VALDERRAMA JOS

GNACIO

BALANTA CARABALIN
ALEN

BEIANCOURT G

JETANCOURT
VALBUENAAIRSQ

TANCOURT
VALBUENA MIGUEL

ANION

BOTACH

MARIO

EEREN

HACON CARDENAS

Identificacién  Estado

517783

40728522

96362254

963IE0MT

4957122

24815659

4900635

40130

17668859

96360042

16341928

17649424

1244937

510298

Competente

Competente

Retirado

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

cédigonoms  EEOIENED

Versidn 1

Identificacién;

Intentos Certificacion
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Candidatos

Estado:

Completa (Cont 7.0

Completa (Con: 96,0000
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Completa (Con: 92,0000

100.0000 % - Pro;

100.0000 % - Pro:
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Des: 10,0000 %

Completa (Con: 92,0000
Des: 1000000 % - Pro:

Completa (Con: 96,0000
Des: 100,000 Pros

Vacio

Vacio
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Vaciq

Vacio

Vaclo

Vaclo

Vaclo
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Intermedio
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Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Avanzado

ACION EVIDENCIA

Config. tabla v

Indicador Compstents  Notificado
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Compe
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SENA

Evidencia obligacion 9 7AV

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL PROYECTO N° 1011 GRUPO No 1
Normas: 270403056-270412038
OBLIGACION 9: Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

1. Actividades realizadas.

Durante el periodo del 1 al 30 de julio de 2023, desarrolle el Proyecto de ECCL N°1011 grupo
No 1 con 84 candidatos al proceso, con productores Agricolas, valoré la evidencia de
conocimiento, desempeiio y producto de los 67 Candidatos que se presentaron, para
el proceso en las NSCL 270403056-270412038

Resultados alcanzados por los candidatos
GRUPO 1

PORCENTAIJE N° CANDIDATOS

90 A 100% 37
70 A 80% 30
TOTAL 67

2. Fortalezas de los aspirantes.

Los Candidatos evaluados, son productores de agricolas, quienes manejan sus unidades
productivas con sus cultivos de caucho en sostenimiento y produccién del municipio de
Florencia. Los Candidatos demostraron en un 90% de la poblacién en intermedio y un
40%en nivel avanzado , en el conocimiento y dominio de los temas que incluye lasNSCL
270403056-270412038, la evaluacion de OPORTUNIDAD, permitié elevar su nivel,
guedando agradecidos con el Sena por la oportunidad que tuvieron con los productores
de agricolas.

,///
= 7L>

,,/7‘/./

< [ M[/ qmm /WIA;W//

JONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ
Contratista

C.C.1.117.523.335

Florencia, 31 de julio de 2023



Evidencia Obligacion No 11

PANTALLAZO DEL APLICATIVO

Candidatos - VALENCIA VALDERRAMA ADRIANA BERENICE

General Soporte: Historial ¢

Informacién basica

Tipo Identificacion®

CCCapturar o harras de la cédula Nimero Identificacin 1117581564
Primer Nombre* indo Nombre BERENICE
»
emalsactr -
. T B,
[w -] oot 2611155 ot
= o . : - o
Pais Expedicion® COLOMBIA Departamento CAQUETA
Expedicién”
Ciudad Expedicion® Fecha Expedicién® 171272013
Pals Nacimiento® COLOMBIA Departamento CAQUETA
Nacimiento®
Municipio Nacimiento®
Estado civil* SOLTERO
Nivel de Escolaridad® BACHILLER v Tipo de Poblacién® NINGUNA
Condicién de e P
discapacidad
Condicién Laboral® EMPLEADO Rango Ingresos
Emnlandn Sana® N .

Seleccione Ocupacién del Candidato

Ocupacidnies)

Informaci

n Adicional Candidato

Colombiano N . Poblacién De Acogida ™
Retornado
Extensionista Rural No v Poblacién Campesina o
Informacion de contacto
Direccién® CARRERA 12 N° 2563 Barrio® ALAMEDA
Pals Residencia® COLOMBIA Departamento CAQUETA
Residencia®
Municipio Residencia® EL DONCELLO Estra uNo
Teléfono Celular® 3115597684
F-mail adria1995na@hotmall.com Usiarin da
‘ — ————  ———




Y Arespesonst 5 ADMIN = . [ro—— . aductordedocs- © Temitorium | Berve—.  ® Eximenes | Terito

Usuario de
Autenticacién

E-mail

Informacién de contacto en caso de emergencia
Nombre* MARIA GLADYS SANABRIA CANDELA Celular* 3115326649
Seleccion de Areas de Interés

Areas de Interés CACAD ¥ CHOCO

Historial de Modificacién

i ®

icontec

(]

1509001
J

s st fvyooo ap©

Politica de Tratam: -

®'cov.co

Sistema Nacional

L]
%,\Ne de Formacién $ MINISTERIO DEL TRABAJO

para el Trabajo
M Jonathan Enel Agudelo Ortiz

Candidato o
Candidatos - ALVAREZ CERQUERA FAIBER

Mminiiradon

General

Informacién basica

Tipo Identificacién®

Primer Apellido* Segundo Apellida

Grupo Sanguineo® o - Género .-Seleccione.. v

Pals Expedicion® COLOMBIA - Departamento HUILA -
Expedicién®

Ciudad Expedicién® Fecha Expedicion®

Nacimiento*
Municipio Nacimiento”

Libreta Militar Estado civil®

o




Pais Expedicid c

Ciudad Expedicién®

Pais Nacimiento* c

Municipio Nacimient

Libreta Militar

Nivel de Escolaridad® BACHILLER v

Condicién de

discapacidad

Condicién Laboral® 1 |
Empleada Sena” ! ~
Seleccione Ocupacion del Candidato
Ocupaciénes Y

Informacion Adicional Candidato

O @ wesmo

ESTADO PPT .

Deportamento HUILA v

xpedicién®

Fecha Expedicién® 06/10/2009

Departamento

Nacimiento®

ado civil®

Tipo de Poblacié:

O Y -

@ Acrabar

I

Informacion Adicional Candidato

Colombiano

Retornado

Extensionista Rural

Informacién de contacto

Direccién®

Pais Residencia”

Municipio Resident

Teléfona 3

E-mail

Informacion de contacto en caso de emergencia

Nombre"

Poblacién De Acogida

Poblacién Campesina NO .

Barrio*

Departamento
Residencia®

Usuaria de




Teléfono Celular 3105899912

E-mail Usuario de
Autenticacién
Informacién de contacto en caso de emergencia
Celular®

ERMUDEZ

Nombre® ERNAN DARIO

Seleccion de Areas de Interés

Areas de Interés

Historial de Modificacién

adiciones 0 Ports Web SENA
uridd y privacldsd de la

lent para Protecriin de Dstos Personsl
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Evidencia Obligacién No 13

SENA

7AV ACTA No. 144780

REUNION DE CIERRE VERIFICACION DE PROCESO 2023-50-9516-800-P560 GRUPO 1

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
FLORENCIA 13 de Julio de 2023 16:15 16:45

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA 18 - CAQUETA
AMAZONIA

TEMAS:
1. Cumplimiento del plan de verificacion
2. Tratamiento de los riesgos de verificacion
3. Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cierre a la verificacion del proceso 2023-50-9516-800-P560-G-1-NCL-270405074
recolectar el fruto de café segin métodos y estandares técnicos

DESARROLLO DE LA REUNION

El desarrollo de la verificacion se dio inicialmente con la revision documental
registrada y aportada por la dinamizadora del centro teniendo en cuenta las
fases solicitadas para la realizacion virtual. En los documentos aportados se
evidenciaron las actas correspondientes a la sensibilizacién, acuerdos de
confidencialidad y declaracion juramentada.

Dentro de la revision se verifico la realizacion de la prueba de conocimiento la
cual se realiz6 de manera presencial, de desempefioy de producto.

El producto aportado fue consecuente con lo solicitado en la norma y se
evidencié de buena manera en la revision.

En la entrevista telefonica los candidatos manifestaron su satisfaccion con el
proyecto y la gratuidad del mismo.

ASPECTOS POSITIVOS

Es de resaltar la organizacion y la excelente presentacion del expediente
documental de los candidatos por parte del evaluador.

El evaluador cumple con el perfil requerido para el proceso de certificacion de
competencias de la norma referida.

La muestra seleccionada para la revision documental cumple satisfactoriamente
con los lineamientos establecidos en manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales version 02.

Los candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las
etapas del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales ECCL.

1. Cumplimiento de plan auditoria

El plan de verificacion para el P560, norma 270405074, grupo 1, se llevé a
cabo, no se cumplioé de acuerdo a lo programado, porque fue muy complicada la
comunicacion con los candidatos, debido problemas con la sefial del celular en su




ubicacién geografica, sim embargo la verificacién culmind con éxito.
Mediante acta se ilustra la forma como se realizo la verificacion, la cual fue
virtual, contando con los expedientes aportados por el centro de formacion a
través de correo electrénico

2. Tratamiento de los riesgos

Para la verificacion del proyecto 560 de la norma 270405074 del grupo 1, se
materializo el riesgo debido a que no fue posible comunicarse en el tiempo
establecido con los candidatos debido a la sefial donde viven y desarrollan sus
actividades diarias.

CAUSA: No cumplio el tiempo establecido en el plan de verificacion establecido
como uno de los requisitos del Proceso de ECCL.

CORRECCION: Informar al Coordinador Regional con el fin de reprogramar las
llamadas para verificar la informacion con los candidatos.

3. Hallazgos encontrados

| TIPO DE HALLAZGO | CANTIDAD

| OBSERVACION

CONCLUSIONES

Realizada la verificacion del proyecto en mencién, se encuentra que los

candidatos de la muestra, demostraron haber participado en cada una de las

etapas del proceso. Se corrobora la informacion electronica proporcionada por el
centro de formacién como en el Sistema de Informacién DSNFT, donde se evidencia
la trazabilidad y veracidad de la informacion.

Por tal motivo, la Verificacion se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto 560, norma
270405074, grupo 1, se da conformidad a los candidatos conformes y competentes.
No se registra hallazgo de salida de servicio no conforme, ni oportunidades de
mejora.
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DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
6804922 BARRERA GARCIA ALEJANDRO Intermedio
36376284 CALDON CUCHIMBA EDITH SOFIA Intermedio
1082158889 SANCHEZ VIVEZ CARLOS ARTURO Intermedio
12195030 LOPEZ TORREZ ARSECIO Basico
1059062321 CASAMACHIN DICUE LINA TATIANA Avanzado
1079389711 ALVAREZ CERQUERA FAIBER Intermedio
1007521334 PERAFAN DURAN JUAN GABRIEL Intermedio
12197285 ARCE RUIZ HECTOR JULIO Intermedio
12133046 PALENCIA FAJARDO ROBERTO Basico
10580154 ECUE GUTIERREZ JOSE CRUZ Basico
17640904 HERNANDEZ LOPEZ OBDULIO Intermedio
1062075886 ECUE GUTIERREZ AVELINO Basico
1077879035 RESTREPO CASTANO JUAN PABLO Basico




1077865724 GOMEZ CALDERON DANY YEIMAR Intermedio
1117494377 RIOS ROJAS NADIA ESPERANZA Intermedio
1077853544 BARRERA VALDERRAMA FLOR ALBA | Intermedio
55066035 CALDON BARRERA LUCINDA Basico
12199564 CASALLAS DURAN CARLOS AUGUSTO | Intermedio
76007374 ECUE GUTIERREZ EVANGELISTO Basico
1137149151 VARGAS MURILLO WILLIAM Intermedio
1077866969 ARIAS HERNANDEZ OSCAR ANDRES | Intermedio
1006515795 GONZALEZ SANCHEZ ORLANDO Intermedio
20803938 PINILLA NIETO ANA SILVIA Intermedio
55063775 JIMENEZ PACHON ROSALBA Intermedio
55064769 CALDON BARRERA CARMEN Intermedio
1117489051 RAMOS MARIA ELSY Intermedio
1007818393 OYOLA MEDINA VIVIANA Intermedio
12193300 GOMEZ GILBERTO Intermedio
1077855625 ALVAREZ CERQUERA JAQUELINE Intermedio
1072338156 PINILLA TRIANA RUFINO ANTONIO Intermedio
1077852363 ALVAREZ CERQUERA MAURICIO Intermedio
12206748 PASTRANA FALLA OCTAVIO Intermedio
6717301 RODRIGUEZ MALAVE HEREDIA Intermedio
JOSEFINA
1006514865 PALENCIA MUNERA EDWIN Basico
10721333 CALAMBAS ARANDA RODRIGO Intermedio
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
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ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI| CAROLINA SALINAS LIDER SENA
RAMIREZ
JONATHAN ENEL AGUDELO EVALUADOR SENA
ORTIZ
MARA VALENTINA ORTIZ VERIFICADOR SENA

NOSSA






