SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de julio del 2023

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4753088

Coordinador académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Bogota
Asunto: Informe final de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4753088 del afo 2023

Ximena Patricia Ruiz Fandifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.420.551
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($ 9.968.953). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de julio de 2023 por el valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 2.867.781). b) Un (01) pago igual por el mes de (agosto) de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830). c) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2023,
por valor TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 3.004.342).

Plazo: Sera hasta el 22 de septiembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de manera autdonoma, independiente y temporal, para
formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los
diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, de forma presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se
deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices.- Titulacion: BILINGUISMO — PRESENCIAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA  debera | Se realiza formacién Reporte de horas en
cumplir con las horas | segun el cronograma | sofia plus y
establecidas en la programacion | de coordinacion cronograma de
mensual asignada por la programacion.
Coordinacion Académica o quien
haga sus veces.

2 | EL CONTRATISTA se | Pago oportuno de la Se adjunta

compromete a entregar a la | planilla del mes de certificado de
Supervision del Contrato, el |junio afiliacion a salud vy
quinto (5) dia habil de cada mes, pension.
los documentos que demuestran
que esta a paz y salvo por todo Se adjunta planilla
concepto con sus obligaciones del mes de junio
frente al sistema de Seguridad pagada.
Social (Salud — Pension — ARL)
durante la vigencia de 2023 con el
Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA".

3 | Reintegrar los materiales y|El ambiente y sus|Minuta de toma y
equipos, presentar la paz y salvo | equipos se han | entrega de llaves del
correspondiente para el ultimo | entregado en optimas | ambiente
pago. condicionaes al

finalizar la formacion.

4 | Preparar, orientar, desarrollar,| Se lleva a cabo | Guias, talleresy plan
apoyar y evaluar procesos de | formacidon con las | de sesion personal.
aprendizaje en cualquiera de las | fichas asignadas
estrategias de respuesta | segun el cronograma.
institucional para los diferentes | Cumpliento con la
grupos poblacionales objeto de | programacion. Cada
Formacion Profesional Integral. sesion es preparada y

orientada con
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idoneidad de la

materia.
Presentar los  juicios de | Emision de juicios | Registro de juicios
evaluacion de los aprendices y | evaluativos evaluativos en Sena

demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

correspondientes a las
fichas asignadas

Sofia.

Reportar  oportunamente los
informes  (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte  Formacién
Profesional.

No aplica para el
periodo de pago

No aplica para el
periodo de pago

Registrar en el sistema Sofia
Plus, en los plazos establecidos
por la Coordinacion académica,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Se crearon las rutas de
aprendizaje de los
diferentes
complementarios
matriculados, ademas
de los juicios
evaluativos
correspondientes

Asociacion de las
rutas de aprendizaje
en Sena Sofia

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccién de los aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Se hizo la induccion
apropiada a los
aprendices de la
nueva oferta
académica

Registro de minuta
de entrega de llaves
el dia de induccién a
titulados nuevos y
segun asignacion de
horario.

Cooperar en procesos de|No aplica para el|No aplica para el
promocién y publicidad de los | periodo de pago periodo de pago
Programas de Formacion

Profesional Integral, servicios y

actividades de Divulgacion
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Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion dentro o
fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que
tengan

relaciéon con las actividades del
Centro de Formacion.

10

Para Instructores que orienten la
competencia de promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el
cual esta inmerso el programa de
formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos vy
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores
qgue requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

No aplica para el
periodo de pago

No aplica para el
periodo de pago

11

Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan
Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercién de los
aprendices en la formacién
titulada.

No aplica para el
periodo de pago

No aplica para el
periodo de pago

12

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacidn
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del Centro
de Manufactura en Textil y Cuero,
haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

No aplica para el
periodo de pago

No aplica para el
periodo de pago

13

Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que
impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la

No aplica para el
periodo de pago

No aplica para el
periodo de pago
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Formacioén Profesional cuando se
requiera.

14 | Participar activamente en el logro | No aplica para el |No aplica para el
de los indicadores de gestion | periodo de pago periodo de pago
establecidos para el Centro de
Formacion.

15 | Garantizar el uso adecuado de los | Fomentar el buen uso | Minuta de entrega
ambientes de formacion, asi|de los ambientes por | de llaves
como el aseo y cuidado de los | parte de los
equipos y elementos que hacen | aprendices y  del
parte de estos. instructor, dejandolo

en buenas condiciones

16 | Realizar la transferencia de |No aplica para el|No aplica para el
conocimientos de cursos, | periodo de pago periodo de pago
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

17 | Participar en los comités de | No aplica para el|No aplica para el
evaluacion y seguimiento a los | periodo de pago periodo de pago
aprendices cuando se requiera.

18 | Participar en los proyectos de | No aplica para el|No aplica para el
investigacion, innovacién y | periodo de pago periodo de pago
desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2023 y segun las
lineas programaticas de
SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion
académica, informes técnicos de
avance y de resultados de los
proyectos
donde se encuentren vinculados.

19 | Atender  oportunamente  los | Informe mensual de | Informe GC enviado
requerimientos que haga el | ejecucion del contrato |a la coordinacion
supervisor del contrato vy para su revision y
presentar informes mensuales de aprobacion.
la ejecucion del contrato.

20 | Participar en el Proceso de Auto | No aplica para el |No aplica para el

Evaluacion de los programas de
formacion impartidos por el
Centro.

periodo de pago

periodo de pago

GTH-F-062 V09




SENA

N

21

Los instructores de Formacion
Titulada Virtual y Complementaria
Virtual; apoyaran la ejecucion de
la formacién que se le asigne para
el acompafnamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en la Guia Orientaciones
para la Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

Revisién diaria de los
titulados virtuales,
publicacion de
anuncios y
actualizacion del perfil
del instructor.

de
en o0s

Publicacion
anuncios
titulados  virtuales,
revision de
actividades y
emisidon de juicios
evaluativos.

22

Participar activamente en las
transferencias y  actividades
impartidas por el Centro de
Formacion en relacion con los
sistemas de gestion (SIGA,
MIPG) con los que cuenta la
Entidad y liderar las acciones
respectivas para el cumplimiento
de los lineamientos, generando
las correspondientes
evidencias de participacion en las
mismas.

No aplica para el
periodo de pago

No aplica para el
periodo de pago

23

Dar cumplimiento a los protocolos
de Bioseguridad establecidos en
las normas y los lineamientos del
Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud
y Proteccion Social, el
Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, la
Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), el Protocolo Nacional del
SENA, y las disposiciones de las
autoridades Departamentales y
Municipales de la jurisdiccion.

Fomentar el lavado de
manos  entre  los
aprendices y la
comunidad en general
siendo yo el principal
responsable y actor.

Fomentar el lavado
de manos entre los
aprendices y la
comunidad en
general siendo yo el
principal

responsable y actor.

24

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad para la Gestidn
Documental relacionada con el
objeto

del contrato.

No aplica para el
periodo de pago

No aplica para el
periodo de pago
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25 | Las demas que sean necesarias | Conforme a lo anterior | Conforme a o
para el cumplimiento del objeto anterior
del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM g;D[I;EI I|_)A|‘5 LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9452815393 de la planilla, aportes en linea correspondientes al mes de
junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Ximena Patricia Ruiz Fandiio
Contratista

C.C. No. 1.018.420.551

Recibi a satisfaccion:

Firma

Fabio Alonso Camacho Sapuy

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4753088 del afio 2023
Coordinador Académico
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Proceso: Ejecucién de la Formacién

REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 3

Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

[ ]
Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LAEMPRESA|  NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C. INSTRUCTOR ARO MEs
899.999034-
cMCT- SENA > XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO 1,018,420,551 2023 Juuio
FIRVADET
NoDE | Hora | HORADE [ No.DE FIRMA DEL SUPERVISOR
DiA ACTIVIDAD OBSERVACIONES COORDINADOR EN LA
FICHA | ENTRADA | sALDA | HORAS - CONTRATO
FRINCIATE & [Retvidades 0 orendiare pora
wnes o1 mefoara competenciaen nglés e
msae | 700am. | scoam '
10/07/23
TOMURTCACION E INGLES PRE-ALTPRE FRINCTRTE R [ Actwidades oe sprendi pors
wnes mefoara competenciaen nglés e
sz | sooam. | oc0am '
10/07/23
TOMURTCACION R INGLES PRE-ALTPRE FRINCTRTE R [ Actwidades oe sprendi pars
wnes o1 mefoara competenciaen nglés e
oy | 2000m. | scopm .
10/07/23 B B
TOMURTCACION R INGLES PRE-ALTPRE FRINCTRTE K [ Actwdades oe sprendi pors
wnes o1 mefoara competenciaen nglés e
oopm. | 1000m .
10/07/23 | vocentes B B
I
Martes o1 mefoara competenciaen nglés e
298902 | sooam. | 1200m .
/07723
TONUNTCACION ER INGLES PRE-AL/PRE PRINCIANTE & [ Actwidades oe sprendiai para
s mefoara competenciaen ingls de
2836 | 200pm. | 600pm .
w0723 B B
CONUNICACION EN INGLES PRE ALTPRE PRINCIFTANTE & [ ctidades e sprendiaje poro
s mefoara competenciaen ngls de
w2 | 700em. | soopm '
w0723 B "
CONURICACION EN INGLES PRE ALTPRE PRINCIFTANTE & [ ctidades e sprendiaje poro
s | e | oonm | omam X mefoara competenciaen gl de
TOURTCACON £ INGLES PREALTIRE PRINCTTRTER [Acuwdades o spend o mors
witreoes | prosoer | soonm | 1200m . o1 mefoara competenciaen ingls de
12007723
B FRE KR PRVCTPANTER
165 | oy | opm | sanom . o1 mefoara competenciaen ingls de
B FRE KR PRVCTPANTER
wireoes | e | oconm | 10000 X o1 mefoara competenciaen ingls de
12007723
B FRE KR PRVCTPANTER
wircoles [seo mefoara competenciaen gl de
soopm. | 1000pm .
123 [oocentes P P
COMUNICACION EN INGLES PRE AL/PRE PRINCIIANTE & [ Actidades de sprendiare poro
uoves . . mefoara competenciaen gl de
e | sz | 500 100 f
COMUNICACION €N INGLES PREAL/PRE PRINCIFIANTE & [ Achidaces de sprendisi para
s o1 mefoaria competencisen ngis de
w6 | 200pm. | 600pm .
/07723 B B
CONURICACION EN INGLES PRE ALTPRE PRINCIFTANTE & [ Actidades e sprendaje poro
s mefoara competenciaen gl de
zsm52 | 700pm. | so0pm 1
/07723 B B
CONUNICACION EN INGLES PREAL/PRE PRINCIFTANTE & [ Actidades e sprendisje pora
varnes | | econm | 10000 . mejorara competenciaen gl de
o723
TOMUNTCACION ER INGLES PRE-ALTPRE PRINCIANTE
veres | piser | soc0am | 200mm . a1 mefoara competenciaen ingls de
o723
COMUNICACION EN INGLES PRE AL/PRE PRINCIFIANTE & [ Acidades de sprendisj para
Vienes mefoara competenciaen gl de
msms2| 700pm o
wiorzs 70 800 :
COMUNICACION EN INGLES PRE.AL/PRE PRINCIFIANTE & [ Actidaces e sprendisi para
sivado | il oonm | s00nm . 011 mefoaria competencisen ingis e
15/06/23
INGLESA DF FORVA ORAL Y ESCRTA
wes | o | roonm | s00am X a1 mefoara competenciaen ingls de
w03
INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
CONURTCACION ER INGLES FRE-AL/PRE PRINCIANTE & [ Actwidades e sprendiare para
wes [ o0 . 011 mefoaria competencisen ingis e
o o o
TOMTRTCACIOR ERINGLES FRE ALTPRE FRIVCTRTER [Actdades o Srend e pors
wnes a1 mefoara competenciaen gl de
il [ EET RN a
wnes 011 mefoaria competencisen ingis e
oopm. | 1000pm i
17107723 | vocentes P P
TONURTCACION EN INGLES PRE-AL/PRE PRINCTANTE & [ Actwidades o sprendir pors
Varies 011 mefoaria competencisen ingis de
2198502 am. m
/0723 800 20 ‘
TOMURTCACION ER INGLES PRE-ALTPRE PRIVCTAANTE K [Aetdade o serendisie pors
wores [ oo o . 011 mefoaria competencisen ingis e
/0723 o e
witrcoes a1 mefoara competenciaen gl de
arssase | 700am. | scoam f
19/07/23
B
Wireoes o1 mefoara competenciaen ngés e
298902 | sooam. | 1200m .
19/07/23
INGLESA DF FORMA ORALY ESCRITA
COMUNICACION EN INGLES PRE-AL/PRE PRINCIFIANTE & Actidaces de sprendiai para
Wircoes o1 mefoara competenciaen ngés e
sy | 2000m. | scopm s
19/07/23 " "
INGLESA DF FORMA ORALY ESCRTA
COMUNICACION EN INGLES PREAL/PRE PRINCIFIANTE [ Acthidades de sprendizsi para
Wircoes mefoara competenciaen gl de
zsms2 | scoam. | 1000am '
19/07/23
PRINCTANTE A
wircoles [seo o1 mefoara competenciaen ngés e
m | 1w000pm .
/23 [oocentes | ©0P o00p.
INGIF<A DF FORMA ORAL v scRTA
CONUNICACION EN INGLES PRE-AL/PRE PRINCIFIANTE & [ Actidaces de sprendiafe pora
viemes o1 mefoara competenciaen ingés e
e am o
e 60 1000 s
INGLESA DF FORMA ORALY ESCRITA
CONUNICACION EN INGLES PRE-AL/PRE PRINCIFIANTE & Actidaces de sprendiafe pora
viemes o1 mefoara competenciaen ingés e
mum am n
e 1000 2000 s
INGLESA DF FORMA ORALY ESCRITA
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Proceso: Ejecucién de la Formacién

REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 3

Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

[ ]
Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LAEMPRESA|  NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C. INSTRUCTOR ARO MEs
899.999034-
CMCT - SENA. A XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO 1,018,420,551 2023 Juuo
FIRVADET
No DE HORA HORA DE No. DE FIRMA DEL SUPERVISOR
Dia ACTIVIDAD 'OBSERVACIONES ‘COORDINADOR EN LA
FICHA | ENTRADA SALIDA HORAS - - CONTRATO
Vienes a1 mefoara competenciaen ingls de
s n n
iy 7000 8005 1
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRTA {216 de b ordcica de uno rzn
VURTEACION ENIGLES PREAA PRE RINCARTE [ Actvdades 3¢ anrend s oo
sibado 011 mefoaria competenciaen ngis e
03| 1100am. | 3005m a
22/07/23 -
sibado o1 mejor s competenciaen ngés e
2 | ac0pm. | 700mm 4
22/07/23 - >
“AIJPRE PRINCIPIANTE & 7 m T
wnes o o o1 mefoaria competenciaen ngis de
s | rsszse | 70 800 f
o T ALTPAE PRINCIPTANTE A
unes mefoaria competencia en ngis de
u 2758152 9:00am. 10:003.m. 1 o1 ) pes ol d
aajory
B FRE KR PRVCTPANTER
o1 mefoaria competencia en ngis de
ey | 2005m. | scopm .
24/07/23 > >
B FRE KR PRVCTPANTER
wnes o1 mefoaria competenciaen ngis e
oopm. | 1000m .
24/07/23 | Docentes > i
TOMURTCACION N INGLES PRE ALTPRE PRINCIRTE R [ Actwdades o sovendio pars
wares | o | sconm aom . o1 mefoaria competencia en ngis de
as/0/2
TOMURTCACION E INGLES PRE ALTPRE PRINCTRTER [ Actwdades o sorendia pars
s o1 eora 1 competenca en ngés de
w2 | 700em. | soopm '
25/07/23 > "
TOMURTCACION E INGLES PRE ALTPRE PRINCTRTER [ Actwdades o sorendia pars
wércoles mefoaria competencia en ngis de
tircol 2758204 7:00am. 8:00am. 1 ) pes ol d
i
TOMURTCACION ER INGLES PRE ALTPRE PRINCTRTER [ Actwdades o sprendii pars
wércoles mefoaria competencia en ngis de
tercoles | arsas0z | s00am. 200m 4 o " P s
as/0/23
TOMURTCACION ER INGLES PRE ALTPRE PRINCTRTER [ Actwdades o sorendi pars
s | i | sooum | somam X o1 mefoaria competencia en ngis de
TOMURTCACION EN INGLES PRE-ALTPRE PRINCTTRTER [ Acowdades o srendiot nars
wircoles [seo mejorar s competeniaen ngés e
soopm. | 1000pm i
7/23 | Docentes " "
TOMURTCACION EN INGLES PRE-ALTPRE PRINCTRTE R [ Aowdades o srendiat nars
rssaas | swam | 1000mm X a1 mejorar s competeniaen ngés e
o
TOMURTCACION EN INGLES PRE-ALTPRE PRINCTTE R [ Acowdades o srendiot nars
s a1 mejorar s competeniaen ngés e
zsms2 | 700pm. | soopm 1
27/07/23 > >
TOMURTCACON EN INGLES PRE-ALTPRE PRINCTRTE R [ Aeowdades o srendiot nars
vernes | e | econm | 10000 . mejorar s competeniaen ngés e
as/0
TOMURTCACON EN INGLES PRE-ALTPRE PRINCTTE R [ owdades o srendiot nars
veres | s | soc0am | 200mm . a1 mejorar s competeniaen ngés e
as/0
TOMURTCACION EN INGLES PRE-ALTPRE PRINCTRTE R [ Aowdades o srendiat nars
Vienes a1 mejorar s competeniaen ngés e
zsms2| 700pm. | s0pm 1
28/07/23 > >
TOMURTCACION EN INGLES PRE-ALTPRE PRINCTRTE R [ Aeowdades o srendiot nars
si0260 | il scoam | s00mm . mejorar s competeniaen ngés e
/02
TOMURTCACION EN INGLES PRE-ALTPRE PRINCTRTE R [ Aeowdades o srendiot nars
sibado a1 mejorar s competeniaen ngés e
27 | 300pm. | 700pm 4
29/07/23 > >
TOMURTCACION EN INGLES PRE-ALTPRE PRINCTARTE R [ Aowdades o srendiot nars
wes | o | roonm | s00am . a1 mejorar s competeniaen ngés e
o
TOMURTCACON EN INGLES PRE-ALTPRE PRINCTRTE R [ Aeowdades o srendiot nars
wes | rogeon | sconm aom X mejorar s competeniaen ngés e
oz
TOMURTEACION EN INGLES PRE-ALTPRE PRINCTARTER [ Acbwdades o srendios pars
wnes a1 mefoara competenciaen igls de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 10/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2393134 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 3,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: XIMENA PATRICIA RUIZ FANDINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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