7

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota de 30 de enero 2023

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4483531

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Jornada Madrugada

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes enero del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4483531 del ano 2023

CATHERINE GINETH VANEGAS GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1023924507 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Jornada Madrugrada en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
SEISCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.($25.609.592). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON CIENTO TRECE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($1.113.461), b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS VEINTISEIS
MIL VEINTIUN M/CTE. ($2.226.921) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar los servicios personales para apoyar los tramites académicoadministrativos
de la Coordinacion Académica de la Jornada Madrugada.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyartlag gestiones adm!nlstrgtlvas Brindar informacion a‘Ios - Correo electronico
y académicas de la Coordinacion Instructores y Aprendices, L .

) , ; ) - Aplicativo Sofia
aplicando los estandares de calidad, | programar competencias Plus
confldenplalldad y procedimientos en cada uno de los 5 - Bases de datos
establecidos. trimestres de formacion.
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Proyectar y tramitar las respuestas
a las comunicaciones radicadas por
los diferentes usuarios

Elaboracion de respuestas
a comunicaciones y
derechos de peticién
radicadas para tramite de
la Coordinacion
Académica.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Atender clientes de acuerdo con
procedimientos de servicio y
normativa establecidos por la
entidad.

Orientar al cliente interno y
externo, resolver sus
inquietudesde tal forma
que sean resueltas,
registrar novedades.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Asistir a la coordinacion en los
Comités de Evaluacién y
Seguimiento

Toma de Actas de comité,
notificacion de actos
sancionatorios.

- Correo electronico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

Apoyar la gestion documental de la
coordinacion, de acuerdo con las
Tablas de Retencion Documental
Vigentes.

Elaboracion de tablas de
retecion documental e
inventario documental

- Tablas de
retencion
documental

Organizacion de
archivo.

Apoyar el registro y actualizacion de
informacioén en los aplicativos
dispuestos por la entidad, para la
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Realizar programacion en
la plataforma de sofia plus,
registro de informacion en
Compromiso.

- Correo electrénico
- Aplicativo Sofia
Plus

- Bases de datos

- Aplicativo
compromiso

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion



7

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9444838024 de la planilla, aportes en linea periodo de diciembre, adicional se anexa
certificado de EPS, Pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

Catherine Gineth Vanegas Gomez
Contratista

C.C. No. 1023924507

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Martinez Castro

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4483531del afio 2023
Coordinador Académico Jornada Madrugada
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Evidencias Enero

1.Apoyar las gestiones administrativas y académicas de la Coordinacion aplicando los
estandares de calidad y procedimientos establecidos

=] 1AS - Excel (Error de activacién de productos) 7 E® - x
PIRME] NICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Roberto Martinez Castro ~
o X, Cortar -~ = P = T B Autosuma
* Cativr By ¥ Ajustartesto Genenl B B [ vomal Incorrecto Neutral 8 B [ é iy
BB Copiar - : Rellenar
PG e formats Ks~|E- A~ = B Combinarycentrar ~ § ~ 9% oo 4§ §§  Formato  Darformato | [EIRETTS vinc Entrada Notas [satida JI<| Insettar Eiminar Formato N Ordenary  Buscar
- opiar formato condicional - como tabla - x| @Bor fitrar - seleccionar ©
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineaién 5 Namero 5 Estios Celdas Moditicar ~
c102 = Jfr | RAZONAR CUANTITATIVAMENTE ~
[ c o 3 3 G H ] K L " n o e =
4 2397401 PRODLICE TEXTOSENNGLES
s PROVEER LA NFORMACION DEL TALERTD HUMAND,
6
7 PRODLICR TEXTOSENNGLES
[ CONTABILEAR CPERACIONES 3
5| TECNGLOGOGESTION APLICAR TECNOLOGIS. 3
0 ADMINSTRATIVA Herwe anine PROPONER PROGRANAS CAPACITACIEN
"
2
| COMPRENDER TEXTOS ENNGLESZ [ozear
" s : PRONMOVER. 5ALUDOCUPACIONAL
o asss.2ests0s COATABLEiHCPERACONES 3
® et APLICAR TECNDLOGIAS - 1
w
) CONTABILEAR CPERACIONES TOCELEFRANIE
) : o CONTABILEAR CPERACIONES. 1
gy 2503161-2603162 APLICAR TECNOLDOGIAS
s COMPRENDERTERTOS ENNGLESZ [ozear
VCULARL DS TRABAJADORES
PROVEER LANFORMACION DEL TALENTO UMAND,
2503163 (GESTIONAR PROGRANAS DF BENESTAR
COMPRENDER TEXTOSENINGLES | [eroR
UEULAR L 0S TRABAJADORES [
PROVEER LANFORMACION DEL TALENTO WA T
2503188 (GESTIONAR PROGRANAS DE BENESTAR
COMPRENDER TEXTOS ENNGLES | [cTon
cctseoidos
Es por 3100 Comin Eurcpes e Ffranci par 5 L. | oscar
EI Tramtar To dapumenta b soverdaoonTs s
ol TEmcoassTENGA o
ADMINSTRATIVA
ES
a7 e pragtamas g AtvdadFiios sl contetos rocuntvosy sonales
E [Eioeio i eche e e i o d sl oo S T
cerieoidor
£l por 100 CominEurcpes e Ffranc pars 5 L. | o
w ramtar o dasumenta o sooerdaoonls s
1 riomcosssrenca —
ADMINSTRATIVA
a2
a3 e programa b ftidad i zos o convetos rocotvosy zoisles
a0 Ef 1 o de e ndamentles 6 abaf d seurd o econcdmen G = GgTEeE
a5 ROCES0S CULTURA EVPRENDEDORA
a5 ~
Hojal 1 v

seleccionar ~

& Borrar~ filtrar -

- ¥ Copiar formato condicional - come tabla~ = v 2
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineaién 5 Némero 5 Estios Celdas Moditicar ~
D10 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico. | CORTE y Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial de acuerdo con el perfil personaly los requerimientos de los contextos productivoy so -~
11 CORTE
5 c ) 3 F ) 3 s T u =
1 [ahupo Ficha 22:00-00:00 |AMBIENTE _[iNsTRUCTOR 00:00 - 1:50 [AmBiEnTE [insTRUCTOR 2:10 -a:00 |AMBENTE _[iNsTRUCTOR 4:00-5:05
Documentar procesos v procedimientos Eiecutar las acciones de capacitacion FE—
s T splicando  métodos  normalizados desarrollo y  mentenimiento de Producir textos en inglés en forma escrita y| i e
adontados por la organizacion y Controlar| competencias individuales y de equipos de| oral e il
2 2 calidad de informacion trabaio, de acuerdo con el plan establecido.
P ———— Contabilizar operaciones de acuerdo con Aplicar tecnologias de Ia  informacion Propaner programi
2397406 2397409 T6A i los normas vigentes y las politicas teniendo en cuenta las necesidades de Ia) el personal de la u
s organizacionales - Fase Il unidad administrativa. - Fase 11 acuerdo con las pol
< [2a51485 2851506 TGA Promover Ia interaccion idonea consigo Comprender textos en inglés en forma Contabilizar operaciones de acuerdo con [Apiicar tecnologias
Contebilizar operaciones de acuerdo con Contabilizar operaciones de scuerdo con [ Aplicer tecnologias de Ia informacién Comp render textos
[Vinculor a las d Proveer informacién del talento humano de Gestionar los programas de bienestar de Comp render textos|
Comprender textos en inglés en forma [Gestionar los de bienestar de Proveer informacion del talento humano de Vincular a las pers(
[Generar habitos saludables de vida Registrar informacion dz acuerdo con [Reconocer recursos financieros de acuerdo interactuar en lengl
[Generarhi ludables de vida Reconocer recursos financieros de acuerdo Interactuar en lengua inglesa de forma oral Registrar informaci
Registrar informacion de acuerdo con ~ Generar ha ludables de vida interactuar en lengua inglesa de forma oral [Seleccionar candia
Registrar informacion de acuerdo con [Generar hai ludables de vida [Seleccionar candidatos de acuerdo con Interactuar en leng!
Interactuar en lengua inglesa de forma oral Ejercer del trabajo [Generar habitos saludables de vida Reconocer recursos
Ejercer derechos del trabajo Reconocer recursos financieros de acuerdo [Generar habitos saludables de vida Interactusr en lengl
Digitalizar d tos de archivo de interactuar en lengua inglesa de forma oral [Alimentar base de datos de acuerdo con [Generar habitos sal
[Alimentar base de datos de acuerdo con Digitelizar d tos de archivo de Interactuar en lengua inglesa de forma oral [Generar habitos sal
Producir Ios documentos que se originen de (Comprender textos en inglés en forma Coordinar Iss activ
Comprender textos en inglés en forma Producir los documentos que s¢ originen de Coordinar Ias actividades del talento
[Seleccionar candidatos de acuerdo con Interactuar en lengua inglesa de forma oral Utilizar herramientas informaticas de
22
23
24
25
26
27
28
29
30
Eil
2
B
En
35 ~
[ FICHAS | AMBIENTES | COMPETENCIAS | INSTRUCTORES | CEDULAS | GRUPOS | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | FORN .. (& < »

GTH-F-062 V09



SENA

Ruta programatica-1 actualizada - Excel (Error de activacién de productos) B - x
INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Roberto Martinez Castro ~
Calibri o caa B - [Ehjistarieto General - £7 [ noma2 Normal 3 Normal Incarrecta = é““‘"‘“’“ & QY i
- Rellenar -
Ks- - & A- B &= 5= B Combinarycentrar - § - % wo %3 %  Formato  Darformato | Neutral Caleulo | E ne Entrada <) msettar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
 Copiar formato LR = ¥ = a il - - - £ Borrar~ i -
condicional ~ como tabla filtrar - seleccionar:
Portapapeies 5 Fuente 5 Aiineacion 5 Nimero 5 Estios Cetdas Madiicar ~
bos7 - fo | sistemarzacionoEaToS A
Barra de formulas|
A 5 c o e r s W i e
NUMERO
PROGRAMA FicHA il | TRIMESTRE DE FORMACION DEL GRUPO. 1 TRIMESTRE DE FORMACION DEL GRUPO I TRIMESTRE DE 1
IPETENCIA R TRIMESTRE + ANO
DFFIN NECESIDADES DE INFORMACION FACILTAR ELSERVICIO ALGS CLIENTES
| GENERAR NOMINA 1 |SELECCIONAR CANDIDATOS
2397201 w2021 & i 1202
FROMOVER...CULTURAFBICA
1 R [COURENDEA TERT O B AL T
| eesmon 239706 unioas waom [T T LT
13| AomiisTRATIVA
7
1
3| mEudioco i i RENDEA TET0 B NGLES T
2| GESTION Gl RIS N2 R COMUNEACION 1202 O ORDINAR ACTVIDADES T
Ry | A [ENFASIS EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO.
b5
2 FROBUER DOTUVENTES 2
25| Tecudioso
35| esmon 2ss1485 unioas on i 7 1202
27| somimisTRATIVA FROMBVER. .. COMUNIEAC BN COBRBINAR ACTIDABES T
%
29 FROSUER DOCUENTeS 2 [FRODUGH COTUMENTEE o3
o|  Teendloso [FROMOVER.. IES GPEIONAL FROWOVER.. COLTURARLA
s GEsTion 2451506 UNiDAS 102 i 5 n202
32| ADMINISTRATIVA | PROMOVER. . COMUNICACISN [COGRDINAR ACTIVIDADES TH
33
s
35| TEcGioso [FRGHOER - Tics GPEioNAL —
36| esmon 2503161 unias i nwn i 1577 2022
57| ADMINISTRATIVA [FRGMOER - Eich FROWOVER - COMUNTEACION COORDINAR ACTIVIDADES T
[pronveRsgnon |
) VPSS EN METALIOAD EVPREDERORA, I FACILITAR EL SERVICIOA oS CLENTES
30 P
Py FROMOVER...TiCS OPCIONAL FROMOVER.., CUTURAFISIA
1| esmon 2503162 unioas 120m 2022
22| ADMINISTRATIVA [FROMHBER . Eich FROWBVER... COMUNIERE BN
IS [ENFAIS EN METALTOAD EVPREDEDORA
W | DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION [FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES.
4 PROMOVER.. & [ceneraR NGMINA 1
6 2503163 [PROCESAR LA NFORVAGION nw2 e maz
MADRUGADA @ A1

usuarios.

=] = Amalfi Silene Sanchez Reingreso - Word (Error de activacion de productos) 7 B - x
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B Bogots,
Aprendiza

Amalfi Silene Sénchez Arboleda
Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2451492 ~ Jornada: Madrugada
amalfisilene@gmail.com

Calle 96 CSur 3A-05

Comuneros

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta peticion reingreso
Apreciada aprendiza Amalfi Silene:

Para dar respuesta a su peticién con radicado 1-2023-000463- NIS 2022-01-256420 de fecha 19 de enero de
2023, relacionada con el reingreso de su proceso formativo, de manera atenta informamos que la novedad
es autorizada para el primer (1) trimestre del afio 2023. Por lo tanto, debe acercarse a la Coordinacion
Académica Jornada Madrugada a partir del jueves 02 de febrero del 2023, 3 las 10:00 pm para la
correspondiente formalizacion.

Lo anterior, se acoge a lo dispuesto por el Reglamento del Aprendiz SENA en el Capitulo VI, Articulo 21,
Numeral 1 REINGRESO. “Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio rodicado en el centro
de formacion y registra en el sistema de gestién de formacion para reanudar su proceso de formacidn en ef
programa donde solcité aplazamiento y la fecha limite para que el aprendiz reingrese serd la indicada en ef

en ejecucionya

Ia disponibilidad de cupo".

Cordialmente,

Nury Patricia Maldonado Zarate
Coordinadora de Formacion
Profesional Integral

NI 2022-01-256420

Proyects y reviso: Roberto Martinez Castro.
Cargo: Coordinador Académico Jornada Madrugada

Wio a =ladoLa
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] Bogots,
Aprendiza
B Jinneth Ximena Tuta Jiménez
Técnico en Asistencia Administrativa
- Ficha: 2451492 — Jornada: Madrugada
jinnethx.tutaj@gmail.com
w Calle 72BSur 83A01
Villas del progreso
B Bogota D.C.
B Asunto: Respuesta peticidn reingreso
o Apreciada aprendiza Jinneth Ximena:
5 - NIS 2023-01-021726 de fecha 24 de enero de
2| 2023, relacionada con el reingreso de su proceso formativo, de manera atenta informamos gue |a novedad
es autorizada para el primer (1) trimestre del a0 2023. Por lo tanto, debe acercarse a la Coordinacion
= Académica Jornada Madrugada a partir del jusves 02 de febrero del 2023, 2 las 10:00 pm para la
correspondiente formalizacién.
B Lo anterior, se acoge a lo dispuesto por el Reglamento del Aprendiz SENA en el Capitulo VI, Articulo 21,
] Numeral 1 REINGRESO. “E: la solicitud formal que el Aprendiz eleva a traves de oficio radicado en el centro
=] de formacién y registra en el sistema de gestion de formacién para reanudar su proceso de formacién en el
programa donde solicité aplazamiento y la fecha limite para que el aprendiz reingrese serd la indicada en el
a ] i a encuentre en ejecuciony
o disponibilidad de cupo”.
K Cordialmente,
B Nury Patricia Maldonado Zrate
Coordinadora de Formacién
L Profesional Integral
2 Nis 202301022726
] Prayecty raviss: Roberto Martinez Castro. =

“Jinneth Ximena Tuta Jiménez reingreso: 1.245 caracteres (valor aproximado).
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] Bogots,

Aprendiza
ki Magda Yined Rodriguez Riafio

Técnico en Asistencia Administrativa
- Ficha: 2503153 — Jornada: Madrugada

luisayestiven45@gmail.com
w Calle 67 A 106 A—37

Engativa
B Bogota D.C.
B espuesta peticién reingreso
B Apreciada aprendiza Magda Yined:

Para 5 -nis fecha 23 de enero de
2| 2023, relacionada con el reingreso de su proceso formativo, de manera atenta informamos que |a novedad

es autorizada para el primer (1) trimestre del a0 2023. Por lo tanto, debe acercarse a la Coordinacion
= Académica Jornada Madrugada a partir del jusves 02 de febrero del 2023, 2 las 10:00 pm para la

correspondiente formalizacién.
B Lo anterior, se acoge a lo dispuesto por el Reglamento del Aprendiz SENA en el Capitulo VI, Articulo 21,
] Numeral 1 REINGRESO. “E: la solicitud formal que el Aprendiz eleva a traves de oficio radicado en el centro
=] de formacién y registra en el sistema de gestion de formacién para reanudar su proceso de formacién en el

programa donde solicité aplazamiento y la fecha limite para que el aprendiz reingrese serd la indicada en el
a ] i a encuentre en ejecuciony

o disponibilidad de cupo”.
K Cordialmente,
B Nury Patricia Maldonado Zrate

Coordinadora de Formacién

L Profesional Integral
2 IS 2023.01.020001
] Prayecty raviss: Roberto Martinez Castro. =

“Magda Yined Rociriguez Riafio reingreso: 1233 caracteres (valor aproximado),

1+
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3.Facilitar el servicio al cliente interno y externo.
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4. Apoyar los Comités de Evaluacion y Seguimiento.

Archivo  Edi

Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Acta 140_30122022... * @ Iniciar sesion
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ACTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO N° 004377
EL o
E% Crear archivo PDF v

En sjercicio do sus atribuciones legales y en ospecial as que le confiere el articuio
35 del REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA, adoptad por el Acuerdo 0007 de.
2012y, en consideracién a os siguientes.
HECHOS

La aprenciza VELASQUEZ VARGAS ERIKA JASBLEIDY idenificada con CC N°
1010035662 se. ., ipa Produciiva, pert la ficha
2183306 del programa TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, de la

6 solcion

Comentar

Combinar archivos

e problemas reales dal sector productivo, los conocimionios, habilidades y
destrezas pertinentes  las compelencias del programa de formacién asumiendo
RESULTADOS DE

APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA.
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ante la COORDINAGION AGADEMICA JORNADA MADRUGADA para cefr fa
Stumoén académica d i prenciza & -
3.

RELACION DE DESCARGOS DEL APRENDIZ 4 Comprimir kD

Lz Coordinacion Académica solict i relacion e posibes hechos el 21 de agosto
de 2022, pero la aprendiza no respondid a sus descargos. /
G

En la sesion del Gomi o Evaluacion y Seguimiento, ka aprenciza VELASQUEZ
VARGAS ERIKA JASBLEIDY manifesta
“Ful ctada a comite por e cancelacion del contralo con /a empresa por a solicitud
‘asignacion de irabijo y por s inasisiencias que se preseniaron en la empresa
do las qus 1o enis usiiicacion’ (SK).
PRUEBAS

Durante ol desarrolo del Comité de Evaluacion y Sequiniiento se han allegado las.
siguientas pruebas por parte de la Coordinacion Académica

1. Acta 083 de 2021 (5 folios)
2. Evidencia correos electronicos (4 fios)

)
3. Relacion de posibles hechos (2 folios). & Rellenar y Serer
ANALISIS SOBRE LA EXISTENCIA DE LOS HECHOS o

Censurar

Preparar formulario

Solicitar firmas electrénicas
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5. Apoyar la gestion documental de la coordinacion, de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental Vigentes.

En este mes no se ejecutaron actividades sobre esta obligacion

6. Apoyar el registro y actualizacion de informacion en los aplicativos dispuestos por la
entidad, para la ejecucion de la formacion profesional integral.

: e X Novedades Mo X |1 x|
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- RESOLUCION No. TECNICO EN ASISTENCIAEN i
1001326033 CAMILO ANDRES VELEZ NIFiO 10/10/2022 2279963 - MADRUGADA 1 134400 laformaciéneneltiempo | NO | RECHAZADA ANDRES BORIA Tramitadc
11-06605 ORGANIZACION DE ARCHIVOS
18 establecido
TECNICO EN ASISTENCIA
Lo |1124071398|  AMALFISILENE SANCHEZ ARBOLEDA 1/11/2022 1-2022-012780 | 2022-01-256420 2451492 MADRUGADA| 2 134101 No aplica NO | AGEPTADA ANDRES BORIA Tramitadc
TECNGLOGO EN GESTION DEL TALENTO
_, |1014976338|  ANDREA NATALY GUERRERO CASALLAS 1/11/202 1-2022-013056 |2022-01-107808| 2280124 e MADRUGADA| 101 112005 No aplica NO | RECHAZADA ANDRES BORIA Tramitadc
TECNICO EN ASISTENCIA EN
1003930480 YURNELLY ORTIZ CABEZAS 21/11/2022 | 1-2022-013899 |2022-01-174137| 2397358 ¢ MADRUGADA 1 134400 No aplica NO | ACEPTADA ANDRES BORIA Tramitadc
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203
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,, |1031164601|  ANGIE DAVANA MENDEZ GONZALEZ 23/01/2023 | 7-2023-004003 |2023-01-004804| 2280124 i MADRUGADA| 101 112005 No aplica NO | ACEPTADA | CATHERINEVANEGAS | Tramitadc
= TECNICO EN ASISTENCIA
,. | 1016033247|  MAGDA YINED RODRIGUEZ RIARIO 24/01/2023 | 1-2023-000544 [2023-01-020001| 2503153 MADRUGADA| 2 134101 No aplica NO | ACEPTADA | CATHERINEVANEGAS | Tramitadc
TECNICO EN ASISTENCIA
L. (1124071398 |  AMALFI SILENE SANCHEZ ARBOLEDA 24/01/2023 | 1-2023-000463 |52022-01-25647 2451492 MADRUGADA| 2 134101 No aplica NO | ACEPTADA | CATHERINEVANEGAS | Tramitadc
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1023006613 ANGIE CAROLINA TELLEZ AHUE 24/01/2022 | 7-2023-002983 |2023-01-003719| 2451444 A MADRUGADA 1 134400 No aplica NO | ACEPTADA | CATHERINEVANEGAS | Tramitadc
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