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1. IDENTIFICACION

PROCESO 131 VIGENCIA 2019
CONTRATO 110
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA DIRECCION DE POLITICAS SECTORIALES,

ENLA SOCIA.,LIZACION E BMPLEMENTACION DE LA GUIA DE SEGUIMIENTC Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES A LAS ENTIDADES DEL D.C.

CONTRATISTA SERGIO PACHON ROZO

C.C.oNIT C.C. No. 80.108.657 de BOGOTA D.C,

DATOS CUENTA No. 0550001500123%42

BANCARIA UNICA Clase Cuenta de AhorTos
Entidad Bancaria DAVIVIENDA

SUPERVISOR O INTERVENTOR DIANA MARCELA DAZA RODRIGUEZ

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $63,000,000
VALOR TOTAL A PAGAR $6,000,000
Rubre: Nombre: Saldo Valor a Pagar Nuevo Saldo
3-3-1-15-07-44-0990-193 193 - Fortalecimiento del ¢iclo de las politicas ptblicas $39,000,000 36,000,000 $33,000,000
en &l Distrito Capital
FACTURA
PERIODO A CERTIFICARSE Desde: 01/06/2019 Hasta:  30/06/2019
PAGO A EFECTUARSE 5

2. SEGUIMIENTO

OBLIGACIONES ESFECIFICAS SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO

Realizar desde la perspectiva téenica y metodologica el apoyo para la | Se realizé el 18 de junio una reunién con Ja Direccién de Participacién para
socializacién de la Guiz de Seguimiento v Evaluacién de Politicas | precisar los actores, las metodologias v los conteridos para la socializacion de la
Publicas Distritales dirigida a los diferentes sectores administrativos. | Guia de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Piiblicas. Respecto & los actores s¢
discutié sobre la posibilidad de contar con funcionarios de entidades distritales,
organismos de control, Concejo de Bogots, instancias de coordinacion y
participacién local en politica piiblica, acadernia y grupos de expertos. Sobre este
particular se decidié que, en case de trabajar con todos los fipos de actores
mencionados, la metodologia 2 emplear deber{a variar de acuerdo con la
audiencia. Sobre el contenido de la presentacién se discutid sobre 11 posibles
temas a Incluir: i) contexto de la Guia, articulasién con Ja Guia de formulacién,
conceptualizacién del seguimiento y la evaluacidn, rol de la SDP, fase de
seguimienta {cadena de valor, indicadores), tiempos para el seguimiento, actores y
recursos, participacién y control social en el seguimiento, transparencia, rendicién
de cuentas y datos abiertos v evaluacién. Sobre l2 metodologia a emplear se r
discutié sobre la necesidad de emplear un ejercicio practico (retos) cenirado en las W
rutinas (ver listade de asistencia), >

Se realizé una segunda reunidn ¢l 25 de junio con el objetivo de establecer el
cronograma de las sesiones de socializacidn, la distribucion del tiempo en las .
sesiones y la precision de los ejercicios précticos. Sobre el cronograma se discutié e
que el objetivo es empezar las socializaciones entre la segunda y le tercera semana
de julio, La convocatoria se haria a través del correo participacionbogota.gov.co,
pere se solicitaria a los profesionales de la DPS ayudar a definir los posibles
Iugares para el gjercicio de socializacién con cada uno de los sectores
administrativos. Se contemplaron dos escenarios de horario; 8 ama 10 a.m (dos
sesiones paraielas con dos sectores administrativos), 10 am a 12 p.m (dos
sesiones paralelas con dos sectores administrativos) v 2 p-ma 4 p.m (dos

sesiones paralelas con dos sectores administrativos). En este escenario, se
emplearfan tres dias completos, uno por semana, para un total de 3 semanas de
socializacién, No obstante, el esfuerzo logistice que demandaria ese escenario
conllev a que se planteara otro m4s mesurado consistenie en dos jornadas de
8:002 11:00 am v de 2:00 a 5:00 p.m. cada ung con dos sesiones paralelas con
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dos sectores administrativos. El tiempo a emplear bajo ese escenario serfan 4 dias,
uno por semana para un total de cuatro semanas de socializacion, Finalmente, se
optd por el segundo escenario. Respecto a la organizacién del tiempo en las
sesiones, se acordd destinar 10 minutes para explicar el contexto de la Guia de
Seguimiento y BEvaluacién y su articulacién con la gufa de Formuiacién. Se
acordé emplear un formate de preguntas frecuentes antes de ia sesién para que los
asistentes plasmen sus preguntas més recurrentes de cara a que les sean
respondidas durante la sesidn. Lo anterior para optimizar el tiempo de 1z sesién.
Del mismeo modo, se acordd llevar una bitdcora de cada sesién para plasmar las
inquietudes y percepciones de los asistentas a las socializaciones. Respecio a los
ejercicios practicos, se consideré entregar a los asistentes divididos en cuatro
grupos, fichas con una cadena de valor incompleta a fin de que sea completada y
posteriormente explicada la respuesta correcta por parte de los facilitadores (ver
listado de asistencia).

E128 de junio se levé a cabo una tercera reunidn, con la Directora de
Participacién en {a que se profindizs aiin més en la metodologfa. Se discutié que
las sesiones estarian basadas en un enfoque exposicién-participacion-
apropiacion. La presentacidn tendrfa 4 momentos (introducsion y
contextualizacién, fase de seguimiento, fase de evaluacién y conclusiones). En el
momento de explicar los conceptos habrd retos: rompecabezas para armar sobre
indicadores, fichas para completar las rutinas de seguimiento (previz explicacidn)
¥ un Gltimo reto sobre la diferencia entre seguimiento y evaluacién antes de
iniciar la explicacién (ver listade de asistencia),

Se considerd necesario volver a hacer otra reunién con las directoras de Politicas
Sectoriales y de Participacién para dar por aprobado el trabajo que se ha
adelantado a nivel de equipos técnicos.

Realizar ¢l apoyo téenico desde el punto de vista funcional del
procese de desamrollo del Sistema de Informacidn para el
seguimiento de politicas pitblicas distritales

Durante el perfodo de ejecucién se sostuvieron 6 reuniones sobre el Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de Polfticas Pablicas.

En la sesion del 4 de junio llevada a cabo junto a la Direccién de Sistemas, se
abordaron los posibles contenidos de una eventual adicién y prémroge del contrato
446 de 2018 cuyo objeto es la realizacién e implementacion del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Piiblicas. En particular se discutié sobre 4
temas: i) interoperabilidad con SEGPLAN, tema que se descarté dado que en la
licitacién de SEGPLAN uno de los términos de referencia es la interoperabilidad
con el SSEPP, it} interoperabilidad con ef sistema de gestién documental de la
3DP, toda vez que, por direciriz de recursos fisicos, toda aplicacion de software
que se contrate en la Secretarfa debe interoperar de alguna manera con las
herramientas del Sistema de Gestién Documental. No se congiders viable puasto
que plantea rmucha incertidumbre, iii) nuevos informes de seguimiento. Sobre este
punto, se pensé en determinar nuevos requerimientos de informes y/o consultas no
contempladas en los requerimientos del contrato 446. No obstante, no parece claro
qué tipo de informes podrian requerirse a futuro, toda vez que no se han probado
los que sf quedaron previstos en los requerimientos, iv) visor para que fa
ciudadania tenga acceso a elgunas funciones del SSEPP, Esta opeion fue
considerada la més viable y consistirfa en un desarrollo de una pagina piblica
ligada al portal web de {a SDP (ver listado de asistencia).

El 5 de junio se sostuvo reunién con Softmaniagement. En la reunidn se hablé
sobre el despliegue de la herramienta para la realizacién de las pruebas. Se
expusieron algunos inconvenientes para el inicio de las pruebas: el consumo de
datos por UCM, la necesidad de completar las tablas del médulo de
perametrizacién de acuerdo & los datos aportados previamente por la SDP. Se
acordé enviar el listado de indicadores del Plan de Desarmoilo para que quede
incluido en la parametrizacion, Asl mismo, se acord$ enviar los tipos
documnentales para el repositorio del Sistema, Para ello, fue necesario gestionar la
creacion de los mismos con sus respectivos metadatos con la Direccion de
Recursos Fisicos y 1a Direceion de Sistemas {ver listado de asistencia).

El & de junio se realizé una sesién de trabajo con Softmanagement para revisar el
tema de Jos ODS v las metas de QDS dentro del Sistema. Se especificd al
consultor e} flujo para la creacion de los ODA y sus metas v la asociacion entre
unos y otros {ver listado de asistencia).

El 10 de junio se realizd un Comitd Gerencial extraordinario de seguimiento al
proyecto de SSEPP, El objetivo dei Comité fue precisar el alcance de los
inconvenientes con la realizacién de las pruebas de usuario. Sofimanagement
menciond que uno de los problemas fue que las versiones del Open DJ con las que
se habia trabajado en el ambiente de desarrollo de ellos no era compatible con el
de ja SDP. Asf mismo, el médalo de seguridad plantea retos importantes, toda vez
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que la autenticacién y creacién de usuario se ha dificultade dada la naturaleza
desacoplada del médulo. La SDP manifesté la necesidad de contar con un manual
que gufe la instalacién para eliminar o reducir tales inconvenientes. Se tomé la
decision de aplazar ¢l PAC toda vez que el producto tres del contrato 446 de 2018
no se ha finalizado y no se ha entrg:gado a sazisfaccidn, Se acordé que el 17 de
junio se iniciarian pruebas de usuario con los médules de politica piblica y de
seguridad instalados completamente. Para la entrega, delos s:gmentes sprints se
acordaren las siguientes fechas: 21 de junio sprint 2, 28 de junio sprint 3 y 5 de
Julio sprint 4 (ver listado de asistencia).

E121 de junio se realizé reunion con Softmanagement para hacer un balance de
los inconvenientes que persisten para iniciar las pruebas de usuario. Se mencioné
de parts del consultor que el directorio activo ya fue configurade. Sobre ¢l Open
DJ se estaba a la espera de la configurecién de usuario para poder conectar las dos
capas: la estructura organizacional de usuarios y entidades con el modulo de
seguridad. Debido a los repetidos inconvenientes con el médulo de seguridad (del
cual Iz SDP solicité que fuera desacoplado para que otras apiicaciones diferentes
al SSEPP pudieran utilizarlo), los cuales han planteado retos de desarrolio y
cambios en la arquitectura, la empresa Sofimanagement solicitoé 1 mes de
prérroga en el contrato. La SDP menciond que la dnica manera de solicitar
promoga es conforme el cumplimiento a satisfaceién deil sprint (moduios de
parametrizacién, seguridad y registro de politica publica). La empresa
Softrmanagement presentard la justificacion téenica de la solicitud de prorroga
para revisién y eprobacién de la SDP (ver listado de asistencia),

El 27 de junio se llevé a cabo un Comité Gerencial de seguimiento del SSEPP. El
consultor informé sebre el envio de la solicitud de prémoga y-se redefinieron las
fechas de entrega de los sprints asf: 12 de julio sprint 2, 19 de julio sprint 3, 2 de
2gosto sprint 4, Las capacitaciones técnicas (3 sesiones) y la ¢apacitacion
funcional (4 o 5 dfas) se harlan durante la semana del 20 de agosto. La SDP
solicitd un cronograma detatlado con seguimiento de actividades diarias debido el
nivel de retraso. Asi mismeo, Seftmanagement informé que estin en proceso de
verificacién y sincronizacién para gue las aplicaciones sean lefas correctamente y
ne haya conflicto con los roles. Una vez superade el escolio del moédulo de
seguridad, la instalacién y la realizacidn de pruebas para ios demds modulos serd
més facil, Se acord6 que al dia siguiente se podré arrancar con ias pruebas
desplezadas en gl ambiente de Ta SDP (ver listado de asistencia).

Apoyar conceptual y metodolégicamente la aplicacién de los
componentes del sistema de seguimiento y evaluacién en
coordinacion con los profesiongles de la Direccién de Politicas
Sectoriales,

Se elaboré junto al ingeniero contratista de la DPS y la Direccidén de Sistemas, ¢l
borrador del A-F-O 227 (solicitud de requerimientos) con los nuevos servicios
requerides para la eventual adicidn y préroge del contraio 446 de 2018. Dicho
documento fue enviado a la Direccion de Sistemas la ¢ual lo retroalimentd,
Posteriormente, se trabajé en los ajustes sugeridos por Sistemas v se volvié a
remitir a esta direccién para la validacién final (ver documento A-FO-227)

Socializar a los servidores piblicos de ja SDP las temdticas y
productos del presente contrato

8e inveluerd a varios miembros del equipo de trabajo de la Direccién de Politicas
Sectoriales para que brindaran retroalimentacién sobre la presentacién de la
socializacién de la Grfa de Seguimiento v Evaluacion.

Apaoyar en la elaboracidn de documentos y conceptos requeridos por
la DPS relacicnados con la formulacién, implementacién vy
seguimiento a las politicas piblicas.

Durante ¢l mes de junio, se consolidé el concepto sobre &l decumento de
diagnéstico ¢ identificacion de factores estratégicos de la politica publica de
turismo a partir de los conceptos remitidos por las Secretarias Distritales y las
dreas de la SDP que tienen responsabilidad en la materia (ver concepto unificado}.

Pardcipar en los espacios y reuniones convocadas a solicitud del
supervisor del contrato,

En el marco de Jz construcei6n del plan de accién de la politica pablica de
seguridad alimentaria se sostuvieron las siguientes reuniones:

El 13 de junio se realizd una reunién con la Secretaria de Integracion Social a fin
de revisar la inclusién de muevos productos por parte de esta Secretara en ef Plan
de Accibn de la politica como resultado de los acuerdos de fa CISAN. Se
recomend6 que en un resultado que involucrz af ICBF, ala SEDy Ia. SDIS, cada
entidad formule su propio indicador de resuitado.

El 19 de junio se realiz6 una nueva reunion de asesorfa a la SDIS sobre los
productos del Plan de Accidn relacionados con la lactancia materna. En particular
se revisaron los productos de; i) certificacién y recertificacion de las salas amigas
de 12 familia lactante en entidades distritales piiblicas certificadas y recertificadas.
Se revisaron los costos v fas metas asociadas a este producto, ii) jomadas de
cualificacion parala promocién de la lactancia materna dirigidas a las familias y
al talento humano, Se hizo la recomendacién de excluir a fas familias porque la
cualificacion no se certifica y porque el contenido de la cualificacién es distinto
que para Jos funcionarios.

Desarrollar las demds actividades inherentes al objeto contractual
asignadas por el o la supervisora del contrato

Se asisti6 el 4 de junio a la rexnitn de equipo de la Direccion de Polincas
Sectoriales. En la precitada reunién se abordaron los siguientes temas: i) plazo de
radicacién de las politicas piblicas en reformuiacién (5 de junio), ii} preparacion
del informe de gestién de la Subsecretarfa de Planeacidn Socioeconémica
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(noticiero).

Se participé en la concepcion y grabacion de la pieza comunicativa denominada
propaganda sobre los servicios de la DPS para incluir en el formato de noticiero
del informe de gestidn {ver videg).

3. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE METAS

3.1 META PROYECTO

APORTES

1 *** Realizar el 100 % del sistema de Seguimiento y Evaluacién de
1as Polfticas Piiblicas Distritales.

Se encuentra en Desarrollo del software objeto del producto 3 de fa fase de
Disefio e Implementacién del sistema con avances en las siguientes actividades:
a) Elaboracién de los Casos de Prueba y b) Elaboracién de Propuesta de Disefio
Grafico. ¢) desarroilo de los Madulos de Parametrizacion, Politica Pubiica

{Cargue Informacion Politica Pitblica) y Sepuridad,

3.2 RELACION CON EL PMR (PRODUCTOS, METAS,
RESULTADOS) :

APORTES

Informes y documentos téenicos de seguimiento y evaluacién de fas
politicas piblicas. ’ o

"| Con lo adelantade por el contratista se acompaiid a la empresa consultora con

ocasion al desarrollo del producto 3, médulo de administracidn funcional y
médulo de registro y actualizacion de la Polftica Piblica {Cargue informacion
Politica Pablica),

4. DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO

Original || Copia || Documento ! Observaciones |
T | [Factura [Nimero [ - | Fecha | |
| | [ Soporte Factura I |
| | Entrada 2 Almacén [[Namero | | Fecha |
] i | [ Certificacién para descuentros Tributarios l i
[ |I X ]| Pago de Pensiones i _No No. Mes [Mayo de |Valor Neto $384,000,
f [T X |[Pago de Salud | Planilla | 7721243302 2019 1o Neto $300,000
I Al j Fendo de Solidaridad | Valor Neto $0
{ [ % i} Adminisiradora de Riesgos Laborales ARL . | Valor Neto $12,528
I ¥ | [Certificacion Representante Legal o Revisor Fiscal || ]
! Il LS | |
[ X [Informe Magnético | X ||Informe Fisico |
| | | Producto Magnético | . ||Producto Fisico |

3. VERIFICAéIGN; DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El interventor o supervisor del contrato, certifica que verific6 el cumplimiento por parte del contratista del pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social (salud, pensién, Administracion de Riesgos Laborares - ARL) del perfodo certificado en: Mayo de 2019

Lo anterior en cumplimiento de a Ley 789 de 2002, del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y de las demas normas concordantes.

6. OBSERVACIONES AL PAGO'

7. CONSTANCIA.

La presente certificacién de cumpliﬁﬁento pafa pago, suserita por el supervisor o interventor, se elaboré de conformidzd con las obligaciones de ia
supervisién o interventoria, establecidas en el Manual de Contratacién de la SDP.

El (Los) supervisor(es) ¢ interventor(es) del contrato descrito en ‘este documento certifica(n) que el contratista ha cumplide a satisfaccion con los
comprotnisos conénidos en ef contrato que dan origen al procesamiento de este pago. Por tanto se considera que es procedente efectuar el pago respectivo.

Dadaen Bogota D.C. alos

04 ju 2018
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