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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2023

Senor

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4509684
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo julio del ano 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4509684 del ano 2023

Karol Vanessa Flores Torres, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098751584 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.4509684 , a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el periodo de julio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($30.589.664). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cinco
(5) pagos iguales sucesivos correspondientes a los meses de febrero a junio de 2023 por un valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno. b) tres (3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de
julio a septiembre discriminados de la siguiente manera: un pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($1.911.854) correspondiente al mes de julio y dos pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES

NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno
correspondientes a los meses de agosto y septiembre.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de INGLES PRESENCIAL

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
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Orientar la formacién de Impartir formacioén de titulada presencial en Anexo 1
aprendices en el area, en | las fichas:
las competencias, los
resultados de aprendizaje | Servicio de Restaurante y Bar 2667053
y las actividades de los evaluando los resultados de aprendizaje 1, 6.
proyectos de formacion
programados, dentro de Tecnodlogo en Gestidon Contable de la
los tiempos que, para cada | Informacion Financiera 2557574 evaluando
accion, se determine por los resultados de aprendizaje 2
parte del centro de
formacion. Gestion de Redes de Datos evaluando los
resultados 2
Desarrollo de diferentes actividades con los
aprendices.
Uso de aplicaciones web y computadores.
Planear y ejecutar el Disefio de planeacién de actividades, Anexo 2

desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica
y los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

guias de aprendizaje, materiales de
formacion e instrumentos de evaluacién
en inglés relacionadas con los programas
de formacién asignados.

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

Esta obligacién no se ejecuto en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecutd en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

Llevar control de la
inasistencia de los

Control de Inasistencia en drive y en el
aplicativo de sofia plus.

Listados de
asistencia en
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aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo institucional
las inasistencias y
reportes a la
coordinacién académica
las novedades para
aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Excel, registro en
Sofia Plus
Anexo: 3

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecuto en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en
la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje

Emitir los juicios de aprobados de los
resultados de aprendizaje evaluados en
el mes de julio.

Anexo 4

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionadas con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Esta obligacidén no se ejecuto en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

10

Participar en la
formulacién de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagégica y
desarrollo tecnologico,

Esta obligacion no se ejecutd en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.
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de interés institucional
SENNOVA.

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Esta obligacién no se ejecuto en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

12.

Desplazarse a otras
ciudades 0 municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Esta obligacion no se ejecutd en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA
PLUS (Programacién
con visto bueno del
coordinador académico
o misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Descargue del reporte de eventos
generado por Sofia plus, Entrega del
informe de Ejecucion Contractual, Planilla
de Si CONTRATISTA y certificado de
afiliacion de seguridad social del mes de
mayo.

Anexo 5

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no se ejecuto en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacién
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecutd en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

17

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se ejecutd en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacion no se ejecutd en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

19

Participar en procesos
de promocién y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el
Centro.

Esta obligacién no se ejecutd en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

Esta obligacién no se ejecuto en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentacion del informe contractual de
ejecucion del mes de junio.

Enviar informe de reporte de juicios
aprobados.

Anexo 6
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22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor
técnico-pedagadgica.

Esta obligacion no se ejecutd en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutd en este
periodo.

23

Incorporar las
tendencias tecnolodgicas,
pedagogicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Usar tendencia técnoldgicas y
pedagdgicas para apoyar el proceso
formativo.

Anexo 7.

24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Responder, dar buen uso y hacer entrega
de los ambientes de formacion en orden.

Anexo 8

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

Esta obligacion no se ejecutod en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecuto en este
periodo.

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucién del
contrato.

Elaboracion y presentacion del informe
mensual de ejecucion contractual.

Informe mensual
de actividades
adjuntado en el
Secop Il, como
archivo GC.

27

Aplicar al proceso y
aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2020, o durante la
ejecucion si el inicio se
da posterior a esta
fecha.

Esta obligacién no se ejecuto en este
periodo.

Esta obligacion no
se ejecutod en este
periodo.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7887457737 de la planilla de operador ACH SOl del periodo junio. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Karol Vanessa Florez Torres
Contratista

C.C. No0.1098751584

Recibi a satisfaccion:
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Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4509684 de 2023
Coordinador Académico
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En el presente informe coloco a su conocimiento las acciones realizadas en el periodo de julio y
las evidencias de las mismas.
Anexo 1: Obligacién 1
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Anexo 2: Obligacion 2
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Anexo 3 Obligacion 6
https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1BZNQDTCORZikaFdvgaZMblYIfckrgONODSdU3Za7RNZI

[edit?usp=sharing
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Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del n 1 a Ju a

Instructor 17/07/2023 17/07/2023 LA APRENDIZ NO ASISTE AFORMACION Y NO ENViA SOPORTE INFORMADO DEL POR QUE DE SU INASISTENCIA. 2
Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <
(2 Matricula <
(2 Planeacién de la Formacién <
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Anexo 4 Obligacién 8

Reporte de Ju ) o a £ Buscar (Alt+Q)

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

Habilitar edicién

(i) VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Interet puedlen contener virus. $ino tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida.

] M Je | 22/07/2023
A B o3 D E E
Reporte de Juicios de Evaluac
5 [Fecha del Reporte: 22/07/2023 li
5 Ficha de Caracterizacion: 2667053
4 Cogigo: 635301
5 Versién: 1
& \Denominacién: SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
; |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fechalnicio: 23/01/2023
o [FechaFin: 22/04/2024
1o | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA,

12 |Centro de Formacién:

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 |Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resul

cCc 1001153610 JILLIAN SIMONNE PARRA HINCAPIE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 5917¢

SECT]|

" PERT|

cC 1001153610 JILLIAN SIMONNE PARRA HINCAPIE EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social de 59324

15 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz A PAR

cCc 1001153610 JILLIAN SIMONNE PARRA HINCAPIE EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 59324

B acuerdo con principios éticos para la construccién de una culiura de paz. PART

cC 1001153610 JILLIAN SIMONNE PARRA HINCAPIE EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social de 59324

7 Acuerdn con rrincinine Alicne nara la driecin de Lna cira de na o

- CcC 1001153610 JILLIAN SIMONNE PARRA HINCAPIE EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 59324

Lo novineinias aficos narala consiricciAn de lina coltra de o BRI

cCc 1001153610 JILLIAN SIMONNE PARRA HINCAPIE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 5932¢

DE L4

19

CcC 1001153610 JILLIAN SIMONNE PARRA HINCAPIE EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIYIDAD 503267

Honia () 1 ™

Anexo 5 Obligacién 13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROL VANESSA FLOREZ TORRES

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2667053 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAROL VANESSA FLOREZ TORRES

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

Anexo 6 Obligacién 21
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PROCESCO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2023

Sefor

CARLDOS ANDRES GAMEZ

SUPERYISOR COMNTRATO Mo 2O PCCHTR 4509684
Caoordinador Academica

Centro de Logistica v promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunteo: Informe mensual de gjecucion contractual pericdo julio del afio 2023

Referencia: &0 PCCHNTR 4509684 del afio 2023

Karol “anessa Flores Torres, identificada con la céedula de ciudadania MNo. 1098751584 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro de Logistica Y promociaon
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia ©O1 . PCCHRTR 45096284 | a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el pericdo de julio.

Valor y forma de Pago: El wvalor total del presente contrato es maximo de TREINTA MILLOMNMES
QUIMNIENTOS OCHEMTA Y MUBEVE MIL SEISCIEMNTOS SESEMNTAY CUATROD PESOS

($30.589 B64). Esta surma sera pagada por el SERA al contratista de |a siguiente manera: a) cinco
[9) pagos iguales sucesivos correspondientes a los meses de febrero a junio de 2023 por un walor
de CUATRO MILLOMNES MNOVEMTA Y SEIS MIL QCHOCZIENTOS TREIMNTA PESOS MACTE

($4 .096.830) cada uno. b) tres (3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de

julio & septiembre discriminados de la siguiente manera: un pago por valor de UR MILLOM
MNOWVECIERNTOS OMNCE MIL OQCHOCIENTOS CINCUERNTA Y SUATRO MIL PESOS MAZTE

(£1.911.854) correspondiente al mes de julio v dos pagos iguales por valor de CUATROC MILLOMES

MNOWVERTA Y SEIS MIL OQCHOCIENT OGS TREIMTA PESOS MACTE (#4.096.820) cada uno
carrespondientes a los meses de agosto v septiembre.

Plazo: Sera hasta el 20 de septiembre de 2023

Reporte de juicios evaluativos-competencia inglés-Karol Florez =

Karol Florez <lic.karolflorez@gmail.coms © dom, 16jul, 23:38(hace 6 diss) ¢y &
para camartinezf, Eduardo, nocovacefer, kulloa, elaral «

Saludos cordiales respetados coordinadores Carlos Martinez, Eduardo Riveira ¢ instructores lideres Edardo Lara, Kellys Ulloa, Norma Varela y Giancarlo Lobo
Enwvio reporte de juicios evaluatives de la competencia de inglés en la ficha asignadas

Téenico -Integracién de Operaciones Logisticas- 2708452
26 Aprendices en Formacién

Aprobaron la competencia de inglés 25
Adriana Utibe

Alfredo Perez

4ina Comila Guerrero

Az Melendez

Anderson Caro

Andres Camilo de 1aHoz

Andres felipe Melo

Andrés Otjuela

Ariana Perez

Daniel Alfonso Martinez

Anexo 7 Obligacién 23
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