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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ ]

€.C.-C.E-NIT-RUTAD No.|

9.862.305

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEi

DEL 1 AL 12 DE JULIC DE 2019 I

LUGAR DE EJECUGION (CIUDAD-GT)]

PEREIRA - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentran
en Rula Especial de Justicia y Paz, en et acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de los planes y programas segon los
lineamientas técnicos y metodoldgicos eslablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a lcs
Poslulados a ta Ley 975 de 2005, prvados de su libertad y generar
informes de lipos preventivo yfo informativo,

No se tienen asignadas PPR-E que se encuentren en Etapa de Transicidn. Por tal motive, no se ha adelantade
ninguna actividad relacionada con esta obligacidn contractual.

FUENTE DE VERIFICACION: Correo electrénico enviado por Luis Armande Camefio de Nivel Central ef 23 de
Enero del afio en curso.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caraclerizacidn dingidos a la poblacidén en Proceso de Reintegracitn
Especial mediante la formulacion, ejecucidn y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacitn asignada, de acuerdo con la nommatividad
vigente.

Stlo e liene una persona asignada que se encuentra en fase de estabilizacidn y caractenzacién del proceso del
Reintegracion Especial, la cual es la PPR-E Coda 05-00616, quien se encuentra en Su décimo primer mes de!
proceso, Durante los doce dias transcumidos det mes de Julio, se realizé una atencidn individual en medio de la
cual se abordaron temas relacionados con la dimensién de Seguridad, segun los acuerdos establecidos en su
Plan de Trabajo. Actuaimente, la PPR-E cuenta con afifiacién efectiva al SGSSS y con el registro de la
informacion actualizada en el SIR,

FUENTE DE VERIFICACION: SIR, ARPA, ADRES

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguiridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su njcleo famikar,
desarrollando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

Se tienen asignadas un tolal de 23 personas activas en el Proceso de Reintegracion (8 PPR y 15 PPR-E), y 4
PPR Inadtives. Actualments, el 8%,8% de [a poblacién asignada cuenta con vinculacién  SGSSS, distrbuidos|
de la siguiente forma:

- Régimen contributivo 7 (25,9%): Coda 2520-07, Coda 10-00609, Coda 05-00566, Coda 32-00585, Coda 26-
00388, Coda 26-00997 y Coda 0324-18

- Régimen subsidiado 17 (62,9%): Coda 0698-17, Coda 0218-18, Coda 0193-18, Coda 0153-09, Coda 0764-07,
Coda 161008, Coda 05-00616, Coda 05-00599, Coda 26-00999, Coda 0095-09, Coda A5-00040, Coda 1612-
06, Coda 1613-06, Coda 1595-06, Coda 032418, Coda 0206-18, Coda 0230-18,

- Sin afiliacién 3 (11,1%): Coda 0741-16, Coda A5-00042 y Coda 0005-18.

Ourante la pimera quincena del mes de Jufic se enviaran los listados censales para la vinculacion de las 3 PPR
que se encuentran fuera del SGSSS y se iniciaron las gestiones para concretar tos traslados de EPS de 4 PPR
que aparecen activos en municipios diferentes a su lugar de residencia actual,

FUENTE DE VERIFICACION: ADRES - BDUA, Listades Censales, Acta de Reunion y correos elecirénicos.

4, Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objelo de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar; el
enlormno comunitaric v las dindmicas socioecondmicas y culturales cel
territario, enfocadas a la padicipacién asertiva en espacios de
recenciliacitn en el marco de Garantias de no Repeticién yfo Medidas
de Satisfaccion.

Como se menciond en la obligacién No.3, se tienen asignadas un total de 23 personas en estado Activo. Todos|
los planes de trabajo (POT) se encuentran definidos en los tiempos establecidos por la ARN, encontrandose la|
siguiente situacion;

- No se han realizado evaluaciones de PDT durante la primera quincena de Julio.

- Se encuentran un total de 9 PDT en fase de elaboracién y diagnéstico: Coda 0218-18, Coda 0193-18, Codal
0153-09, Coda 10-00609, Coda 05-00599, Coda A5-00042, Coda 1613-08; Coda 1612-06, Coda 1595-06,

~ 14 PDT En Ejecuci6n: Coda 0698-17, Coda 0324-18, Coda 0741-18, Coda 0764-07, Coda 0562-14, Coda 2520
07, Coda 05-00616, Coda 05-00566, Coda 26-00999, Coda A5-00n4n Coda 26-00997, Coda 32-00585, Coda
28-00388 y Coda 23-02537.

- Los 4 PDT comespondientes a las PPR inactivas, se encuentran evaluados por cambio situacional de la PPR.
Se generaron espacios de atencién individual, grupal y familiar para reglizar el seguimiento a los acuerdos
establecidos dentro de los PDT para el mes de .Julio. Sin embargo, es importante actarar que algunos de estos

seguimientos se realizarén durante la segunda quincena del mes.

FUENTE DE VERIFICACION: Formatos "Resumen de Acuerdos de plan de trabajo”, SIR ¥y ARPA

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documenio no Controlado. La versidn vigente se encuantra en el software SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién ebjeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentran
en Ruta Espedial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociates y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidon de los planes y programas segun los
lineamigntos técnicos y metodotdgicos establecidos de acuerde con el objeto de la Entidad.

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracién Especial, segin los lineamientos técnicos
definidos en la dimensidn familiar aseciados al plan de trabajo.

Se cuenta con informacién actuatizada de los grupos familiares de las PPR y PPR-E que se han venido
atendiende a lo large de la ejecucién de! contrato y se ha -~~=ezado ia revisidn de la informacidn
correspondiente a los grupos familiares de las PPR que fueron asignadas recién durante la segunda quincena|
del mes de Junio. Se confinia haciendo parte de! grupo de trabajo que disefia y ejecuta la estralegia de familia
del GT Eje Catetero.

FUENTE DE VERIFICACION: SIR, ARPA, Planillas de Asistencia, Correos electronicos.

&. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de formacitn académica, formacién para el irabajo, y la
vinculacién a activdades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

Idecisidn para ingresar a ciclo IV durante el segundo semestre del afio.

La situacién actual de |a pablacidn asignada en relacidn a la formacién academica es la siguiente;

- 8 personas (2 PPR y 7 PPR-E) que cuentan con sus cerlificados de Bachilleres y con el respectivo registro en
el SIR (33,3%): Coda 1610-06, Coda 06898-17, Coda 0193-18, Coda 26-00388, Coda A5-00040, A5-00042, Coda
32-00585, Coda 05-00586 y Coda 05-00616, Ninguna de estas PPR-E ha manileslado interés en acceder a
espacios de educacidn superior hasta el momento,

- 7 personas matriculados en .E en ta actualidad: (25,9%)

* Coda 26-00997: Matriculado en ciclo V en la L E San Fernando (Pereira)

* Coda 1612-08: Matriculado en ciclo Il en la I.E El Pital (Pereira)

* Coda 0218-18;Matriculado en grado décimo en 1a 1LE Bachilerato en Bieneslar Rural
* Coda 0764-07: Matriculado en ciclo | en el convenio Maestro ltinerante ARN-UNAD.

* Coda 26-00999: Malrculado en ciclo V en el convenio Maestro Itinirante ARN-UNAD.
= Coda 23-02537: Matriculado en ciclo |V en el convenio Maestro llinirante ARN-UNAD,
* Coda 1595-08: Matriculado en Ciclo V en el convenio Maestro llinerante ARN-UNAD.

- 11 Personas que no tienen registro de bachiller y que acluaimenle no estan estudiando: {(41,8%)

* Coda 0324-18: PPR que fue asignado al profesional duranle 1a sequnda quincena de Junio. No cuenta con
registro de maximo nivel FA.

* Coda 0741-17: PPR que fue asignado al profesional durante la segunda quincensa de Junio. No cuenta con
registro de maximo nivel FA.

* Coda 0562-14: PPR que fue asignado al profesional durante la segunda quincena de Junio. Tiene registrado
ciclo | como méximo nivel FA. Pendiente acta de lerminacidn de beneficio FA por agolamiento de opciones, liene
dos registros de Retiro en cursos diferentes.

* Coda 2520-07: PPR que cuenta con ciclo |V aprobado. Tiene el beneficio de FA lerminado por agotamienio del
tiempo y en el mes de Julio se realizara el cambio por culminacidn.

* Coda 10-00609: Termind el ciclo que venia adelantando en la LE San Fernando y se encuentra a la espera de
formalizar su matricula en una institucién de educacion vinrtal para e --‘ndo semestre del afto.

* Coda 05-00599; PPR-E que recientemente termind el proceso en el Modelo de Enforno Productivo (MEP) en el
municipio de Toro, Valle del Cauca, Tiene registrado ciclo 3 como méximo nivel FA y se esld a la espera de su

* Coda 1613-06: PPR-E que recientemente termind el proceso en el Modelo de Entorno Productive (MEP) en e
municipio de Toro, Valle del Cauca. Tiens registrado ciclo 4 como maximo nivel FA y se esls a la espera de su
decisién para ingresar a ciclo IV duranie el segundo semesire del aflo.

* Coda 0095-09: PPR-E que se encuentra Inactivo. No tiene regisiro de maximo nivel en el SIR

* Coda 0005-18: PPR que se encuentra inactive. No tiene registro de maximo nivel en el SIR. Fue asignado al
profesional durante ta segunda quincena de Junio,

* Coda 0230-18: PPR que se encuentra inactive. No tiene registro de maximo nivel en e SIR. Fue asignado al
profesional durante la segunda quincena de Junio.

* Coda: PPR 0208-18que se encuentra inactivo, No tiene registro de maximo nivel en el SIR. Fue asignado al
profesional durante la segunda quincena de Noviembre,

* Coda 0153-09: PPR que se encontraba estudiando en la LE José Maria Cérdoba, pero se rasladé a otro
municipio. Se est a la espera de ta formalizacion de su traslado escolar para continuar con el proceso durante el
segundo semestre del aflo,

En relacién a Formacion para el Trabajo FPT, ta PPR-E Coda A5-00040 se encuentra matriculada en el curso
"Técnico por competencias laborales en cuidado estético de pies y manos” con la academia de befleza Ivonng
en la ciudad de Pereira, y la PPR-E Coda 05-00566 en el curso “Técnico &n construceidn de estructuras livianas
&n Seco” con el SENA en |a civdad de Armenia.

FUENTE DE VERIFICACION: SIR, Pianilias de Asistencia Beneficio de Formacién Académica, Pianiltas de
Asistencia Beneficio de Formacidn para el Trabajo.

"Toda impresion fisica de este documents se considers Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentran
en Ruta Espedial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficies sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de los planes y programas segin log
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo can el objeto de la Entidad,

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la nprmativa
vigente.

La situacidn laborel actual de las PPR y PPR-E asignadas es la siguiente;

- Emplecs Formales: 10 (37%) Coda 0324-18, Coda 2520-07, Coda 05-00616, Coda 10-00609, Coda 05-00566,
Coda 26-00999, Coda 26-00997, Coda 32-00585, Coda 26-00388 y Coda 23-02537

- Emplecs Informales: 13 (48,2%) Coda 0698-17, Coda 0218-18, Coda 0193-18, Coda 0153-09, Coda 0764-07,
Coda 0741-16, Coda 1610-06, Coda 1612-06, Coda 05-00599, Coda A5-00042, Coda AS-00040. Cada +613-08
y Coda 159508,

- No se tiene informacion sobre la situacidn laboral de las 4 (14,8%)Personas que se encueniran inactivas.,

Para el mes de Julio se presentd la idea de negocio de la PPR Coda 2520-07, la cual fue aprobada por el comité
técnico del GT Eje Cafetero. El profesional reinlegrador acompafié el proceso de formulacién y presentacin de
la carpeta que se envid a nivel central para initiar el proceso de desembolso del Beneficio de Insercién
Econ6mica {BIE) de la PPR en mencién.

Toda la poblacidn activa que se tiene asignada cuenta con el registro del instrumento "Escala Tasa de
Desocupacién” (ETD) actualizade.

FUENTE DE VERIFICACION: $iR, ARPA, ETD, correos elecirénicos, acta comité BIE y carpeta BIE,

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada
¥y Su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrolto de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en lgs
planes de trabajo comespondientes.

Como se menciond en la obligacién No.6, se tienen 6 PPR vinculadas a espacios de formacidn académica y 2
PPR en espacios de formacién para el trabajo, El profesional reintegrador durante la primera quincena de Julic
realizé seguimiento a todos los procesos formativos de la poblacidn asignada, Asimismo, el profesionalf
reintegrador ha realizado acompafiamiento al convenio entre ARN, OIM y la Fundacién Tactiva, manteniéndo)
informacion actualizada frente al desarrollo del mismo, y brindando reporte oportuno a los asesores y al
coordinador del GT Eje Cafetero,

Por otro lade, el profesional reintegrador hizo parte del equipo organizador de {a actividad familiar enmarcada en
el respeto y la garantia de derechos, la cual se llevard a cabo el préximo 15 de Julio y contars con la
panicipacién de un grupo de PPR y sus familias. Esta actividad se ha organizade en compafiia de la defensoria
del pueblo de Risaralda.

FUENTE DE VERIFICACION: Planillas de asistencia FA y FPT, Correos electrénicos, actas de reunion y listados
de asistencia.

9. Participar en acciones de articulacién de la Entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el temitorio para dinamizar
la estraiegia comunitaria de la entidad conforme 8 ta implementacitn de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacién,

El profesional reintegrador participd de la actividad cultural *La Cuadra”, donde 1a ARN tuve un espacio
importante de participacién el dia jueves 4 de Julio, Por ofro lado, se adelantaron gestiones con el colegio La
Salle de la ciudad de Pereira buscando generar un espacio para la ejecucién def proyecte "Aulas que suman”
durante el segundo semestre del presente afo,

FUENTE DE VERIFICACION: Comeos electrénicos, oficio radicado, registro fotografico.

10. Redlizar en los casos que se requiera, el acompafamiento y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido
en la Resolucién 0754 de 2013, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi como a las personas def proceso de reincorporacion en
ceherencia con los lineamientes instilucionales astablecidos, segiin las
necesidades y el contexto regional.

Actualmente, se lienen asignadas 16 personas del proceso de Reintegracidn Especial Justicia y Paz, y 11 del
proceso de reintegracidn regular. El profesional reintegrador durante los primeros 12 dias de mes de Julio generd
espacio de atencidn en los diferentes municipios de residencia de la pablacién asignada con el fin de poder
garantizar la atencién oportuna y la continvidad de! proceso individual de cada uno de ellos. No se tiene
poblacién del proceso de reincorporacién asignada,

FUENTE DE VERIFICACION: SIR, ARPA, Correos efectrénicos, informes de legalizacién de expensas, planillas
de asistencia y registros fotograficos.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentran
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de los planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidus de acuerdo con el abjeto de la Entidad.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segiin lo establecido en
la Resolucibén 1724 de 2014, modificada por [a resolucidn 1692 de 2018
0 narma que la modifique con los farmatos y procedimientos definidos
por la ARN.

Burante los primeros 12 dias del mes de Julio no se realizaron culminaciones o terminaciones de beneficios de
acompafamiento psicosocial, formacidn académica o formacion para el trabajo con las PPR o PPR-E asignadas,
debido a que actuaimente no se cumple con la totalidad de los requisitos para ello.

FUENTE DE VERIFICACION: SIR

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, la informacion referente a ta poblacibn asignada, |2
esirategia de corresponsabilidad y la padicipacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, ta (re)construcgion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y ineamientos Establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable y veraz,

Actualmente, se cuenta con la informacién actualizada regisirada en el SIR, tanto de tas PPR y PPR-E
asignadas, como de la mayoria de sus grupos familiares. Asimismo, se ha hecho enirega cporuna de las
planillas de asistencia psicosocial, y de las planillas de formacidn académica de las instituciones Educativas: San
Femando, El Pital de Combia, Bachillerato en Bienestar Rural y convenio "Maestro itinerante™ ARN-UNAD,
También, se entregd la planilla de asistencia de Formacidn para el trabajo del Institulo de Belleza Ivonne, Por
otra tado, se ha hecho entrega de certificados de FPT de las PPR que han participado del convenio entre ARN,
OIM y Fundacidn Tactiva, en formacién para la confeccidn textil,

FUENTE DE VERIFICACION: SIR, ARPA, Planillas FA, FPT y asistencia psicosocial

13, Implermentar los esquemas de seguimiente, reporte, evaluacién y
monitoreo del proceso de Reintegracidn Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Se realizd seguimiento al proceso de cada una de las PPR-E asignadas con el fin de mantener informacion
actualizada en refacidn a su cumplimiente dentro del proceso de Reintegracidn Especial. En lo que va comido del
mes de Julie no se han recibido solicitudes de informes de seguimier*~ *ndividual de las PPR-E,

FUENTE DE VERIFICACION: Correo electronico, SIR

14, Rendir de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén deniro del dmbito del abjeto contratado,

Se presentaron oportunamente los informes de legalizacién de 3 Expensas solicitadas para la primera quincena
de Julio, en el formato establecido a nivel institucional para ello. También, se dio respuesta oportuna a los
correos enviados por los diferentes asesores en los cuales se solicitaba informacién relacionada con |a poblacitn
asignada.

FUENTE DE VERIFICACION: Conmeos electrénicas, “Informes de desplazamientos, gastos de viaje y de
transporte de contratistas”,

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezes el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en [a normatividad vigente,

Se panticipd de los siguientes espacios de trabajo durante el mes:

* Comité Genera! GT Eje Cafetero: Realizado el viernes 5 de Julio.
* Comité de seguimiento al convenio ARN, OIM. Tactiva: llevado a cabo ¢l miércoles 3 de Julio

FUENTE DE VERIFICACION: Actas de Reunidn y listados de Asistencia

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiento por la correcta gestidn de los mismos,

Se ha hecho entrega cportuna dentro de los iempos establecidos de los documentios generados denlro del
proceso de atencidn de fa pablacion asignada. También, se ha hecho entrega oportuna de los informes de
legalizacidn de las expensas solicitadas durante lo que va cornido del mes de Julio,

FUENTE DE VERIFICACION: Actas de entregas de documentos, Formatos "Informes de desplazamientos,
gastos de viaje y de ransporte de contratistas™.

17. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se ha dado cumplimiento a la jornada de atencién semanal en la oficina del GT Eje Cafetero, actividad asignada
a los profesionales reintegradores del equipo Pereira. Actualmente, el profesional reintegrador que presenta este
informe tiene asignado el dia lunes para la atencién.

Se continué reafizando acompafiamiento psicosocial al desarrollo del proyecto del convenio entre OIM, fundacion
Tactiva y la ARN, y se participd de la reunidn de seguimiento llevada a cabo el J de Julio.

Finalmente, se realizaron 5 entrevistas dentro del proceso de seleccién de la poblacidn para el MEP en
Agroindustna (Aloe Vera) que esta a cargo del GT Eje Cafetero.

FUENTE DE SEGUIMIENTO: Formato Cronograma mensual de actividades, Acta de Reunién y listado de
asistencia, correes electrdnicos, formatos entrevista MEP.

"Toda impresién fisica de esta documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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VERSION : V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATiSTAI OSCAR FERNANDQ SANMIGUEL LOPEZ

C.C.CENTRUTDNo.|  9.862 305 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 AL 12 DE JULIO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l PEREIRA - GT EJE CAFETERQO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia técnica y administrativa, los sendcios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeta de la ARN. especialmente aquellos que s encuenlran

en Ruta Especial de Juslicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de los planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos eslablecidos de acuerdo con ef objeto de la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|En el mes de Julio se presentaron oportunamente los informes de legalizacitn de expensas de los
desplazamientos que se realizaron en medio del proceso de atencion a la poblacién asignada. De igual forma, se

contrato.

ha suministrado al supervisor del contrato toda |a informacidn solicilada, y se ha prestade en una forma eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen ef objeto del presente contrato, velando por el adecuado

manejo y la confidencialidad de la informacién.

conlratistas” y Correos electrénicos

FUENTE DE VERIFICACION: Infermes "Informes de desplazamientos, gastos de viaje y de transporte de

%Dﬁ.ggs_ffqngﬁm-&r_\m%@\ﬁé@“ﬂ

OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOP

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a 1a Ley 158112 y el Decreto 1377143 y las demds

Visto Bueno Supervisorfes) (diligenciar manual):

Col, A

NOMBRE(S)

Fecha VoBo: 2 2 09/20 / 9

normas que modifiquen, aditionen o complementen, Conozca la pelilica de tratamiento de Ios datos personales de |a ARN a iravés del siguiente link:

hitp:fiwww.reincorparacion.gov.coles/alencidn/Paginas/politicas.aspx”

"Tada impresion fisica de este documenta se considera Qocumento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




