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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESQOS,
PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL

FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
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. Introduccién

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en los articulos 209 y 211, que la funcién administrativa
esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las
entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras
autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administracion Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para
promocionar un modelo de gestion transparente, que oriente la actuacién de los funcionarios
basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y
optimice la gestién publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha
adoptado el Modelo de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual es un marco de referencia que
promueve el comportamiento de los servidores publicos para generar transformaciones culturales
tangibles alrededor de la gestién publica, que permitan recuperar y aumentar la confianza de la
ciudadania en las entidades publicas.

Con el proposito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias,
necesidades de los ciudadanos y contar con herramientas econémicas, fisicas, recurso humano y
tecnoldgicas, que busca integrar y armonizar todas las dependencias involucradas en generar mayor
impacto social, que permita una atencion integral a la poblacion, asi mismo fortalecer la Entidad con
dependencias que permitan reaccionar ante los cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad
con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las
siguientes:

e Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano de la
Administracion Central Distrital de acuerdo con el Modelo de Planeacion y Gestion MIPG,
al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

e Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de
acuerdo a las politicas y pardmetros normativos establecidos.

e Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias
establecidas por la CNSC y demas normatividad vigente.

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los
accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad
vigente.

e Dirigir y coordinar Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los
procesos que se ejecutan en la Oficina de Némina y Prestaciones Sociales adscrita a la
Secretaria, en lo relacionado con administracion de las ndminas y las prestaciones sociales
de los servidores publicos y pensionados, basados en las normas constitucionales y legales
aplicables a cada caso.
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La Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los objetivos sefialados
en el plan de desarrollo, ejecuta acciones para el activo mas importante de la Alcaldia de
Barranquilla, su talento humano, bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, que agregan valor al ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro) y orienta
su trabajo hacia resultados efectivos encaminados hacia las prioridades estratégicas de la entidad.

El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad
planteada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), que busca en cada servidor, la
promesa de ejercer a cabalidad su labor frente al Estado, de tal manera que genere confianza, y
que a través del desarrollo de sus funciones contribuya al logro de las metas institucionales. Asi
mismo, es necesario considerar en el Plan Estratégico del Talento Humano, los atributos de calidad
que se deben tener en cuenta en el proceso de vinculacién de los servidores de la Alcaldia Distrital,
de acuerdo con los perfiles y competencias definidos para satisfacer las necesidades de los grupos
de valor.

Por lo anterior, se requiere un equipo interdisciplinario y especializado que conlleve al cumplimiento
de las metas, puesto que la entidad se encuentra en la busqueda de la mejora continua del proceso
y aumentar la productividad en la administracién del talento humano en las fases de ingreso,
desarrollo y retiro.

La Secretaria de Gestidn Humana ha certificado que no existe el recurso humano suficiente en la
planta de personal que cuente con la idoneidad y experiencia que le permitan cumplir con este tipo
de actividades, es necesario la contrataciéon directa de una persona con el conocimiento y la
experiencia necesaria para prestar sus servicios profesionales con las competencias, para
desarrollar las actividades, y asi lograr el fortalecimiento institucional, mejorar la gestion y la calidad
de los servicios que brinda a su interior, la Secretaria de Gestion Humana a sus servidores.

Asi mismo, el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacién y

estudios previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria 0 dependencia a cargo
de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Analisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 de Junio de 2023)

Total Nacional Mensual

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2023 / abril 2022).

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2022.

liNet &
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios
Abril 2023p / abril 2022
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (abril 2023 / abril 2022).

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Abril 2023p / abril 2022
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segln subsector de servicios
Abril 2023p / abril 2022
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEQ DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf (31 de mayo 2023)

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el mismo mes
de 2022 se ubico en 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,6%, lo que significé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%).

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf
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Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional

Abril (2015 - 2023)
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En abril de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

11,1%, la tasa global de participacion se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacion fue 58,6%. En abril
de 2022, estas tasas fueron 11,1%, 65,5% 58,2%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dareas metropolitanas
Abril (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEO_DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.” El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
de la Secretaria Distrital De Gestion Humana, considera necesario y oportuno Convenir a través de
un contrato de prestacion de servicios con un grupo de dos (2) profesionales idéneos, que cuente
con experiencia comprobada, para asesorar con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801
de 2020 y asi fortalecer la administracién del talento humano, mediante actividades de seleccion,
capacitacién, compensacion, bienestar, evaluacion y desvinculacién de acuerdo a la normatividad
vigente y a los procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de
competencias y el ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento
de los objetivos institucionales.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas y valor de cada contratacion se
detallan a continuacion:

VALOR DE CADA
PERFIL Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
o Brindar asesoria en el desarrollo y aplicacién de principios
psicolégicos y conocimientos de forma ética, con el fin de
promover el desarrollo y bienestar de los funcionarios y sus
familias.
e Brindar acompafiamiento permanentemente frente a las
Titulo Profesional En necesidades psicolégicas familiares que requieran los
Psicologia Con funcionarios.
Especializacion, con 50 meses [e Disefiar las intervenciones psicologicas coherentes con $30.000.000
de experiencia en el ejercicio seguimiento a los casos presentados que le sean asignados.
de su profesion. e Brindar acompafiamiento en las situaciones identificadas de
salud mental a los funcionarios.
e Promover actividades referentes a fomentar Relaciones basadas
en el respeto de la dignidad de los funcionarios.
o Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.
e Brindar acompafiamiento en las diferentes actividades
programadas por la Secretaria de Gestion Humana.
e Brindar asesoria en la elaboracion de las piezas publicitarias que
Titulo Profesional En se generen en las diferentes actividades de la Secretaria de
L . Gestién Humana.
Comunicacion Social Y e Brindar asesoria en campafias informativas de la Secretaria de
Periodismo, con 23 meses de Gestién Humana $20.000.000
experiencia en el ejercicio de o . N .
su profesion. . Dlse_ngr e's}ra'teglas publicitarias ~que le permitan a la
administracion informarles a los funcionarios las novedades en el
menor tiempo posible.
e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.
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LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.
e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o0 naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.
e Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
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V. Analisis Econémico

El valor de la presente contratacion es CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($50.000.000.00)
Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. El plazo de ejecucién de la presente contratacion es de cinco (5) meses
contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993; La Entidad estima
que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como
modalidad de contratacién correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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Para constancia se firma 29 de Junio de 2023.
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