
ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO 

FECHA: 23 de junio del 2023 HORA: 10:00 Am 

UDS: 

CDI LUZ DE ESPERANZA 

EAS: FUNDACION TIEMPO FELIZ 

MODALIDAD:  INSTITUCIONAL 

DIRIGIDO A:  TALENTO HUMANO 

TEMA: COMUNICACIÓN ASERTIVA Y MANEJO DE AULA 

OBJETIVO: aprender a incorporar competencias y habilidades comunicativas para el que hacer 

laboral. 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: se realiza taller formativo con todo el talento humano, se 

empieza realizando una dinámica de rompe hielo donde se logra observar de que manera se 

pueden dar algunas fallas en la comunicación, luego de esta dinámica, se procede a desarrollar 

el tema donde , por medio de diapositivas se logran exponer conceptos relacionados con la 

comunicación asertiva, el talento humano se muestra participativo y hace referencia a situaciones 

cotidianas donde ponen en práctica estos conceptos. 

Por último, se realiza una actividad donde se muestran algunas estrategias que se pueden 

implementar en el espacio pedagógico para lograr captar la atención de los niños y las niñas 

durante el desarrollo de las actividades pedagógicas.  

CONCLUSIONES:  el talento humano del CDI Luz de Esperanza se muestra atento e interesado 

en la temática tratada ye exponen situaciones de la vida diaria laboral donde se presentan fallas 

en la comunicación y resaltan la importancia de ser asertivo a la hora de relacionarnos. 



COMPROMISOS: 

1. Poner en practica los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las actividades diarias

desarrolladas en el CDI.

REGISTRO FOTOGRAFICO 



 
 

 



 
 

 

ACTA DE FORMACION 

 
 

 
FECHA: 23 de junio 2023 HORA: 10:00 am 11:00 am 

UDS: Luz de esperanza 2  EAS: Tiempo Feliz 

DIRIGIDO A: Talento humano 

 
TEMA: Comunicación asertiva y manejo de aula 

 
OBJETIVO: Aprender a incorporar competencias y habilidades comunicacionales 

para el quehacer laboral 

 
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realiza jornada de reflexión pedagógica 

con el equipo de talento humano del CDI Luz de esperanza la temática tratada fue 

“Comunicación asertiva y manejo de aula” Comprendiendo la importancia de la 

comunicación en todos los ámbitos de la vida y también en el laboral se realiza un 

taller formativo, reflexivo y participativo en torno a esta temática. En primer lugar, 

se realiza una dinámica conocida como “el teléfono descompuesto” donde se 

dividen dos grupos y se les da una frase que deben comunicar a cada miembro del 

equipo hasta llegar al último, con esta actividad quisimos llevar al talento humano 

a reflexionar acerca de los muchos factores que influyen de manera positiva o 

negativa en el proceso de comunicar. Siguiendo con el taller se comparte un 

espacio educativo sobre todo lo referente a la comunicación asertiva, en un tercer 

momento se conversa con el talento humano estrategias y formas de comunicar 

tanto con los niños en los ambientes pedagógicos como con los padres de familia 

en el día a día en el momento de informar cuando estos lo solicitan. Se comparten 

los siguientes recursos para en el momento de acercarnos a los niños  

1. Establecer una conexión con el niño 

2. Llamarlo por su nombre o establecer un contacto físico 

3. brindar el mensaje en forma clara, sencilla, con un lenguaje adaptado a la edad 

cronológica del niño 

4. evitar que el mensaje sea ambiguo 

5. Tener en cuenta que sea el momento adecuado, el lugar adecuado y no pasar 

por alto estado emocional del niño. 

 

Así mismo se sugiere tener en cuenta que existen diferentes maneras de comunicar 

y diferentes sentidos por los cuales puede llegar un mensaje a los niños, por lo 



tanto, se menciona que se deben adecuar las estrategias a las necesidades del 

niño y usar herramientas visuales u otras siempre que sea necesario.  

 

 

 
CONCLUSIONES: El equipo de talento humano concluye que es importante 

colocar en práctica la comunicación asertiva en relación a todos los actores del 

CDI, es decir talento humano, niños, padres de familia etc. 
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ACTA DE TALLERES DE FORMACION 

 
FECHA: 23 DE JUNIO -2023 HORA: 08:00PM 

UDS: LUZ DE ESPERANZA EAS: TIEMPO FELIZ 

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO EN 

GENERAL 

 
TEMA: LACTANCIA MATERNA -AMAMANTAMIENTO: 

 
Agarre correcto 

Posiciones para amamantar 

Dificultades del amamantamiento 

OBJETIVO: Brindar a las mujeres gestantes y madres lactantes las técnicas para un correcto 

agarre, aplicando las diversas posiciones para amamantar e identificando las dificultades que se 

pueden presentar al amamantar y como controlarlas. 

 
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se dio inicio a la actividad señalando en primer momento el 

objetivo de la reunión , le damos la bienvenida al talento humano haciendo énfasis en el tema que 

es lactancia materna amamantamiento, Agarrare correcto y posiciones para amamantar, Se les 

brinda la información sobre lactancia materna con ilustraciones en carteleras con una dinámica 

con globos de les indica a el talento humano sobres como masajear el pezón para estimular y así 

se extraiga la leche materna mejor teniendo en cuenta que la leche materna es uno de los mejores 

alimentos que puede tener un niño durante los 6 meses crecimiento 

CONCLUSIONES: La participación por parte del talento humano se dio de forma activa, logrando 

un conocimiento nuevo sobre la lactancia materna y los beneficios que este puede aportar al 

crecimiento y desarrollo de los niños conociendo posiciones de agarre y forma correcta de 

amamantar 

 

COMPROMISOS: El talento humano se comprometieron a sensibilizar a los padres según los 

conocimientos empleados en la actividad como lo fue las posición del niño al momento de la 

alimentación y la extracción de la leche y la importancia de la lactancia materna 



 

 

 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 



 

ACTA DE TALLERES DE FORMACION 
 

FECHA: 23/06/2023 HORA: 08:00 AM 

UDS: LUZ DE ESPERANZA EAS: TIEMPO FELIZ 

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO EN 

GENERAL 

 

TEMA: PLAN DE SANEAMIENTO BASICO – PROGRAMA MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

Y LIQUIDOS 

OBJETIVO: Identificar los residuos que se generan en las diferentes áreas de servicio de la UDS, 

y su correcta separación, deposito, ruta y frecuencia de evacuación. 

 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se inicia capacitación a todo el talento humano preguntando 

el conocimiento que se tiene acerca de estas temáticas del plan de saneamiento básico, como se 

debe realizar una buena limpieza y desinfección de todas las áreas, manejo de residuos sólidos y 

líquidos, control de vectores, control de agua potable en todo los ambientes pedagógicos y toda 

la unidad de servicio y aún más en la prestación del servicio de atención integral a la primera 

infancia, señalando que como agentes de transformación y garantes de derechos debemos 

construir entornos seguros y protectores y que mejor forma de hacerlo que a través de la aplicación 

del plan de saneamiento básico de la unidad de servicio. 

 
Se muestra la información, se lee cada una y se van resolviendo dudas en las temáticas siguientes: 

 
● Programa manejo de residuos sólidos y líquidos 

 
Enfatizando en que todos debemos velar por el cumplimiento de estas. 

 

CONCLUSIONES: La participación por parte del talento humano se dio de forma activa, 

reconociendo la importancia de dar cumplimiento a este plan de saneamiento básico para 

garantizar el buen manejo de los residuos sólidos y líquidos 

 

COMPROMISOS: se asume el compromiso de dar cumplimiento al plan de saneamiento básico y 

a ser veedores del buen manejo de los residuos solidos 



 

 
 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



[TÍTULO DEL DOCUMENTO] 

 
 

 

ACTA DE TALLERES DE FORMACION  

FECHA: 23 DE JUNIO DE 2023 HORA: 8:00 AM 

UDS: LUZ DE ESPERANZA EAS: Fundación Tiempo Feliz 

DIRIGIDO A: Talento Humano   

TEMA: Beneficios de las estimulaciones sensoriales en la primera infancia 

OBJETIVO:  
Socializar e implementar estrategias que fortalecen la estimulación 

sensorial en niños y niñas 

 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  

Se realiza la jornada de reflexión pedagógica con el talento humano del cdi Luz de 

esperanza, con el fin socializar e implementar estrategias que fortalecen la 

estimulación sensorial en niños y niñas. 

Iniciamos con preguntas previas para saber que tanto conocían del tema, seguido 
le entregamos unas hojas con el contenido clave y pertinente a la actividad. 

Se les explica que la estimulación sensorial se refiere a la entrada de información 
que rodea a nuestro sistema nervioso, mediante los sentidos para crear 
percepciones y sensaciones. Por ello, gracias a los sentidos, y la exploración por 
medio de los movimientos (experimentación y acción), se forma un proceso de 
acomodación y asimilación de la información. 

Luego se forman 5 grupos con los participantes, cada grupo represento un órgano 

de los sentidos, logrando así que cada integrante mostrara como los niños y niñas 

a través de los sentidos se lograban las estimulaciones sensoriales. 

Beneficios de la estimulación sensorial en la Educación Infantil: 

 Aumenta la curiosidad, atención, concentración y el deseo por el 
aprendizaje. 

 Promueve el pensamiento lógico. 
 Estimula la comunicación no verbal. 
 Desarrolla las relaciones positivas con otros niños y adultos. 
 Mejora el aprendizaje en el futuro. 
 Ayuda a aceptar estímulos del entorno. 



[TÍTULO DEL DOCUMENTO] 

 
 

 Conocimiento del propio cuerpo. 

 

 
CONCLUSIONES: La participación por parte de los diferentes asistentes se dio 
de forma activa. 
 

 

COMPROMISOS: Se hace necesario el conocer los intereses de cada niño para 
el reconocimiento de los procesos y avances de los niños y niñas en primera 
infancia con la finalidad de orientar a las agentes educativas en la creación de 
estrategias que apunten al desarrollo integral de los niños teniendo en cuenta su 
etapa evolutiva y sensorial 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA 

 

 

 



[TÍTULO DEL DOCUMENTO] 
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FIRMAS 

 

 

 

 



[TÍTULO DEL DOCUMENTO] 

 
 

 



 
 

 

 

ACTA DE TALLERES DE FORMACION  

FECHA:23/06/2023 HORA: 08:30 PM 

UDS: LUZ DE ESPERANZA EAS: TIEMPO FELIZ 

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO EN 

GENERAL. 

 

TEMA: BPM -BASE LEGAL PARA BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 

OBJETIVO: Socializar la normativa que sustenta las buenas prácticas de manufactura. Resolución 

2674 de 2013 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se dio inicio a la actividad señalando en primer momento el 

objetivo de la reunión, y señalando algunas de las buenas prácticas de manufactura, seguido de 

ello se pregunta si conocían estas, y se realiza entrega de cartillas y flyer informativos, en aras de 

reafirmar los conocimientos, enfatizando en la necesidad de cumplir cada una de estas, para 

garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos suministrados a los niños y niñas durante la 

prestación del servicio, incidiendo en su adecuado estado de salud y bienestar. Se les socializo la 

resolución 2674-2013 que está enfocada en en el buen manejo de los alimentos.  

Así pues se resalta que la implementación, seguimiento y control de las BPM, ha demostrado la 

efectividad en cuanto a higiene personal, utilización de implementos como gorro, tapabocas, 

guantes, calzado antideslizante, indumentaria aseada, ausencia de joyas y uñas pintadas, al 

tiempo que permite la higiene en los procesos de elaboración, servido, almacenamiento, y 

distribución, adecuada disposición y manejo correcto de los residuos sólidos, escasa o nula 

presencia de Enfermedades Trasmitidas por Alimentos (ETA´s), debido a que las fuentes de 

contaminación se controlan, los manipuladores aplican normar higiénicas de tipo personal y en los 

procesos de los alimentos hay una adecuada limpieza y desinfección, la presencia de vectores se 

minimiza y hay una adecuada disposición y manejo de los residuos sólidos.  

CONCLUSIONES: La participación por parte del talento humano se dio de forma activa, logrando 

reconocer que la adecuada aplicación de los principios de las BPM permite obtener productos 

sanos, de óptima calidad e inocuos, trabajadores  cumpliendo normas de higiene y seguridad, 

disminuyendo las posibilidades de contaminación y mejorando la calidad del servicio. 

COMPROMISOS: se asume el compromiso de leer la resolución 2674-2013 y  de continuar 

cumpliendo con las buenas prácticas de manufactura y garantizar la calidad de los alimentos. 

 

 

 



 
 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

       

     

  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


