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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATI‘STA'

ROSA ERNESTINA CARVAJAL DE LA HOZ I

C.C.-C.E-NIT-RUTAD No.l

32.735.594

CONTRATO No, 140-2019

PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL €1 AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cmDAo-Gn[

AGUACHICA - GT CESAR I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacidn det Grupo Territorial © Punto de Atencidn para el desarrollo,
implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos Je la poblacidn objeto de atencidn conforme a los objatives de la entidad ¥ la normatividad vigente.

6. Promover y hacer seguimiento a los escenarios de participacién
para el intercambio de gestiones en benaficlo de la pobfacién
objeto vinculando actores esiratégicos del sector piblico, sector
privado y la sociedad civil para establecer, en los &mbitos
regionates conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Durante el mes de julio, los dias 17 y 18 de julio, se realizd una reunidn con el orientador de corresponsabilidad y
el analista de contexto del GT Cesar, con la enlace de reintegracidn de la alcaldia municipal, en la que se
verificaron los compromisos pendientes relacionados con e desarrollo de actividades en e! marco del Pian de
Desarrollo Territorial y las ITC del sur del Cesar. En este espacio sa resalté ta importancia de retomar Ia campafia
de comunicaciones con la secretaria de gobiemo de Aguachica y se establecieron los compromisos de la Alcaldia
para adelantar |a jornada naranja, en la que la alcaldia Ilevara la oferta institucional a los barrios Villa Paraguay y,
Tierra Linda de Aguachica, en una fecha que esta por definirse.

T. Apoyar al coordinader del Grupo Territorial o Punto de Atencién
en la idantiﬁcaci}&n y participaclén de diferentos escenarios
comunitarios, propendiendo for el fortalecimiento del tejide social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién do,
las comunidades receptoras.

Para el cumplimienio de esta obligacion contractual durante el mes de julio, se realizé seguimiento a las tareas|
preparatorias para la implementacién de las iniciativas comunitarias de las iniciativas territoriales de Curumani
(ARTE, CULTURA Y RECREACION PARA LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA CIUDADANIA:
TRANSFORMANDO MIRADAS) y Aguachica (PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS COMO
MECANISMOS PARA APORTAR A LA CULTURA DE PAZ Y A LA RECONCILIACION), En ambas iniciativas se
hizo segimiento a las actividades con la comunidad objeto de atencién, Especificamente para la de PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANGOS COMO MECANISMOS PARA APORTAR A LA CULTURA DE PAZ ¥ A LA
RECONCILIACION, se adetanté el 17 de julio una mesa de trabajo con 12 instituciones del orden local, regional y
nacional, las cuales participardn directamente en las acciones implementadas en el marco de esta ITC. Toda la
documentacién para la implementacién de las ITC ha sido diligenciada y presentada oportunamante, atendiendo a
las disposiciones de formatos y metodologia de implementacién.

8. Participar de la verificacién del cumplimiento de los procesos
administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo
Territorial o Punte de Atencién de acuerdo con la normatividad
legal vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, se realizé verificacion en el SIR, médule PAS - Procesos
Administrativos Sancionatorios y se abrid el correspondiente a la PPR JOSE LUIS LONDONO por abandonos!
Proceso de Reintegracién.

9. Apoyar al coordinador an la verificacién y la validacién de la
catidad de informacién regiszrada en el sistema de informacién de
ta entidad, correspondiente al Grupo Territorlal o Punte de Atencién
a su cargo, de forma oportuna y oficiente

A través del andlisis y seguimiento de la base full recibida de la OT1 de la oficina de Aguachica, se conocié el
estado de los PdT, los clerrres de FA y FPT pendientes, PPR con ASS sin certificar y el estado de los BIE, asl
comg también la terminacién de beneficios a la poblacidn de PPR en el sur del Cesar durante el mes de julio. Con
esta informacién, se generaron lineamientos para todos los profesionales de las rutas de reintegracién y
reincorporacién det GT Cesar, Se realizd seguimiento del uno a uno ds los 18 profesionales raintegraderes ylo
facilitadores det GT Cesar. Se verificé y acompafié en el SIR la culminacién del proceso de reintegracion a 3 PPR,
Se verificaron en el SIR las ASS correspondientes a 36 PPR con el fin de impartir nueves lineamientos para su
avance. Se generaron reportes del sir para el seguimiento a los avances de la estrategia do acompafiamienio post
culminacidn y del cargue de las consiancias de nofificacion de los actos por comeccion de error formal. Se
realizaron las retroalimentaciones correspondientes y las propuastas de ajuste para avanzar en estas tareas.

10. Participar en los diferentes espaclos do trabajo que establezca
el coordinader para dar cureplimiento al plan operative dal Grupo
territorial o Punto de Atencign.

Durante ¢! mes de julio se mantuvo comunicacién permanente con la coordinadora del GT, a través de llamadas)
telefénicas y por skype. El 19 se participé en una reunidn de! equipo primario via skype, en la que se realizé
seguimiento a los compromisos establecidos en el PAT, el PAl y en el cargue de la informacidn trimestral del
SIGER,

11. Apoyar en la supervisidén de los contratos y convenios que le
sean designados hasta la etapa de liquidacidn.

No se tiene asignada la supervisidn de contratos, sin embargo se apoya en esta tarea a la coordinacién del GT. En
el mes de julio s realizd ravisidn, correccion y tramite de los contratos correspondientes a 4 PR2 {Angela Mejia,
Angela Méndez, Asley Vila y Regis Ortiz), 1 Promotor de Reintegracién (Jherson Reballedo} y 1 ténico documentat
(Hilda Salas). Se realizd revisién y remisién a Valledupar de los informes finales da los 4 PR2, del promotor de
reintegracién y de la técnico documental, con los soportes correspondientes.

42. Rendir en forma oportuna os informes que le sean solicitados y
|participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto
contratado.

Se presentd en la fecha eslipulada por la coordinacién del GT Cesar, el Informe de Actividades comespondientes|
al mes de julio del contrato 140 de 2019. Se gestiond oportunamenie la retroalimantacién de los informes y
soportes correspondientes a los 4 Profesionales Reintegradores 2, al Promotor de Reintegracién 2 y a la técnico
de gestion documental, Se realizé seguimiento al trAmite oportuno de las PQRS recibidas y a las respuesias de
solicitudes recibidas por el SIGOB. Todo lo anterior en los tiempos establecidos. Se realizd seguimiento af
cumplimiento opertuno de lodos los requerimientos de las diferentes instancias de la ARN. Se gestionaron 2
oficios para notificacién de solitudes de juzgado correspondientes a 2 PDC. Se realizé seguimiento a los procesos,
adelantados por fos profesionales de atencion y de tecnologla para el cumplimiento de tareas solicitadas por el
érea administrativa del GT Cesar,

“Toda impresién flsica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CONTRATO No. 140-2019

PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01

AL 31 DE JULIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

AGUACHICA - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacién del Grupe Territerial o Punto da Atencion para el desarrollo,
implementacidn y seguimienio de los planes, programas y preyectos de la poblacién objeto de atencidn conforme a fos objetivos de Ia entidad y la normatividad vigente,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Generar en conjunto con los reintegradores | y los orientadores
esquemas de seguimiento y evaluacién de las metas proyectadas
an el Grupo Territerial o Punto de Atencidn.

Durante el mes de julio, se continud en compafila de los reintegradores | y los crientadores de corresponsabitidad
¥ productivo, con el seguimiento y evaluacion a la gestidn de los profesionales facititadores y los reintegradores I y,
IIt de las rutas de reincorporacién y de reintegracidon regular y especial. Se avanzd en los seguimienios
relacionados con planes de trabajo, el cumplimiento de acuerdos, indicadores da atencion psicosocial, la entrega
de BIE, la aplicacion de ISUN, los cierres da ofertas de formacidn académica y formacion para el trabajo, asi como
también las ASS pendientes y las culminaciones a cumplir durante el tercer trimestre de 2019. En términos
generales se priorizaron las gestiones para el cumplimiento de los compromisos instifucionales en todos los
procesos de las tres rutas, regular, especial y reincorporacién, especificamente en Atencidn Psicosocial y Nuevos
Ingresos. Se elabord informe - analisis de los indicadores de atencidn psicosocial y la meta de culminaciones.

2. Elaborar y ejecutar estrategias que incorporen el enfeque de
género y diferencial en ol Grupeo territorial o Punto de Atencién,
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad,
ovidenciando e} avance e impacto de las mismas.

En cumplimiento a esta obligacion contractual, se continud motivando durante el comité de seguimiento del mes
de julio, a los profesionales reintegradores y a los colaboradores de apoyo de fa oficina de Aguachica, lo pertinenta
para la inclusidn del enfoque de género y diferencial en todas las gestiones que se realicen, Se enfalizéd en la
relevancia de contemplar el enfoque en los planes de trabajo con las PPR,

3. Realizar acompafiamiento para el avance, seguimisnto, y
culminacién de la poblacitén objeto de atencién, implemantando
estrategias que promuevan la consolidacién de los planes,
programas y proyectos establecidos en la regidn.

En cumplimiento de esta obligacidn contractual, en el mes de junio se continud con ia verificacién del uno a uno de
las PPR asignadas a cada uno ds los PR2Z de la Oficina de Aguachica, ademas del analisis de las
retroalimentaciones remitidas por el equipo primario del GT Cesar, en las que se establece el estado actual de los
Planes de Trabajo, de los instrumentos de caracterizacidn, de las asistencias de Familia, los cierres de matriculas
de FA y FPT, de la entrega de BIE y de las ISUN pendientes por aplicar. Por otra parte, con base de excel FULL
con los datos de aplicacién de instrumentos y de las cifras de atencidn psicosocial, remitidas por la O!T de la
oficina de Aguachica en el mes de julio, se determing el desempefio de los indicadores asociados a Atencign
Psicosocial, Familia y Cumplimiento de Acuerdos del Plan de Trabajo, en tiempo real, Con eslas cifras se realizé
seguimiento a los 18 profesionales (de reintegracidn y reincorporacion) del Grupo Territorial Cesar. Se acompano
la culminacién de 3 PPR, para cumplir con las 8 culminaciones estipuladas para el tercer trimestre de 2019,

4. Promover en los equipos de trabajo ta unidad de criterio frente a
la interpretacién y e! cumplimiento de las directrices impartidas por
la direccién programética, para la implementacién de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacidn objeto

Durante el mes da julic se continué coordinando con todo el personal administrativo, de Reincorporacion y de
Reintegracién de la ARN Cesar. Se continud impulsando la autonomia administrativa, la autorregulacion y la
preactividad del equipo de trabajo, con el fin de inc tar et rendimiento de los indicadores relacionados con la

|Politica de Reintegracién Secial y Econémica en el territorio. Se siguid adoptando una metodologia en la que una

vez recibidas las directrices de la Direccidn Programatica, se socializaron ante los Reintegradores 1, 1 y 111, fijando
los respeciivos plazos de cumplimiento y realizando los seguimientos a los avances evidenciados. Se realizé
retroali ion pent anle cada uno de los avances identificados. De manera especifica se realizd
verificacion de los avances y actualizacién de informacién de los Planes de Trabajo y culminaciones a cumplirse}
durante el tercer trimestre de la presente vigencia. Durante los dias 24 y 25 julio se realizd en la oficina de
Aguachica el comité de seguimiento mensual. Participaron 2 funcionarios y 7 contrativas y se adelantd la siguiente
agenda: RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES REALIZADAS, REGISTROS DOCUMENTALES,
GESTION INTERNA; AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO; ATENCION PSICOSOCIAL DE JUNIO Y|
AVANCES DE JULIO; METAS POR PROFESIONAL; AVANCES ITC ARTE CULTURA Y RECREACION PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA NUEVA CIUDADANIA: TRANSFORMANDO MIRADAS; AVANCES ITC PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS COMO MECANISMO PARA APORTAR A LA CULTURA DE PAZ Y A LA
RECONCILIACION; NORMATIVIDAD Y ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL RUTA DE REINCORPORACION,
V2 IR-P - 12 PROCEDIMIENTO PARA DESARROLLAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA DE
REINTEGRACION POR LA MODALIDAD DE ACOMPARAMIENTO; V2 IRP - 07 PROCEDIMIENTO DE ACCESO
¥ SEGUIMIENTO AL BENEFICIO DE ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL; INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS.

5, Apoyar al coordinador del Grupo Territorial © Punto de Atoncidn
con la implementacién, seguimiento y evaluacidn de los planes de|
trabajo de la poblacidn objeto y sus familiag de acuerdo a la
lcapacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atancidn.

En articulacidn con los profesionales reintegradores | del GT Cesar, se realizd verificacidn en SIR del estado actual
de los planes de trabajo. Se continué retroalimentando a los PR2 de la oficina de Aguachica, sobre los PdT en
elaboracién, en ejecucidn, evaluados, finalizados, por validacidn y ciclo inicial. No tenemos PPR sin PdT
actualmente. Para todos los casos se verificé el cumplimiento de las instrucciones para el manejo adecuado de los
tiempaos y, por tanto, el cambio opartund de los estados de cada PdT.

"Toda impresién fisica de este docurnento se considera Docurmento no Controlado. La versién vigente sa encusntra en el saftware SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conmnsml ROSA ERNESTINA CARVAJAL DE LA HOZ |

CC-CEMNTRUTIDNe| 32735594 | CONTRATO No. 140-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I AGUACHICA - GT CESAR |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena sutonomia :écnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace da coordinacion del Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn para el desarrollo,
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencién conforme a los objetives de la entidad y la normatividad vigente.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de{Durante el mes de julio de la presente anualidad, se continud con el analisis y seguimiento a las PPR
acuerdo al objeto del presente contrato. desmovilizados antes de 2014 y que ain no han realizado sus acciones de servicio social, asl como tambign a
quienes han realizade algunas horas pero sin llegar a la cifra requerida qua es de 80 horas, y en tal sentido, se
generaron las alertas correspondientes a cada profesional reintegrador durante el comité mensual de seguimiento,
En este tema, se volvié a remitir a cada profesional reintegrador el listado de tareas a cumplir (aclas de
socializacién, cargue de documentos en sir y gestiones para la terminacién de beneficios, evidencidndose que
algunas PPR sin SS ya cuentan con ta terminacién por culminacion del beneficio psicosocial desde hace algunos
afios). Se realizd acompafiamisnio al asesor de ruta de reintegracidn para ef seguimiento de los Planes de
Trabajo y 8 la actualizacion de fos instrumentos de caracterizacién. Se continué con el seguimiento y la
retvoalimentacion del reporte telefénico de los desplazamientos que realizan fos profesionates, con el fin de
garantizar la seguridad en los mismos. Se realizé seguvimiento a la utilizacidn de los dispesitivos de seguridad
come apoyo en los desplazamientos a contextos de alto riesgo, a dos reintegradores.Se participd el 29 de julio en
la videoconferencia Auto 756 realizada por el Grupo da Articulacién Territorial,

Cumplimiento de las obligaciones gonerales y demas contenidas on|Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.
el contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

% ‘Q 4&_ , NOMBRE(S): A\ﬁl(_& hﬂb '

" "ROSA ERNESTINA CARYAJAL DE LA HOZ

"El registro de datos persanates en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccion, alr H ¥ uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés nomas
Jue modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos persenales de la ARN a través del siguiente link;
hittp.: /sy reincorporacion.gov_colesfatencidn/Paginasipofiticas.aspx™

“Toda impsesién flsica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en et software SIGER."




