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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656414
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1. PCCNTR.4656414 del afio 2023

José de Jesls Ayola Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No.12.547.760 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica delMagdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios temporal de la referencia, No. COLl.
PCCNTR.4656414 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de junio.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de: VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATRICIENTOS SESENTA Y OCHO

($25.673.468) de esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un pago
del mes de febrero por ($1.092.488) UN MILLON NEVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y OCHO; 2) cuatro pagos proporcionales al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio de los meses marzo, abril, mayo, junio por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE

($4.096.830); 3) un sexto pago que corresponde al mes de julio por la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS ONCEMIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ($1.911.854) 4) un séptimo

pago al valor de los honorarios mensuales correspondiente al mes de agosto con la suma de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA ($4.096.830) 5) y un ultimo

pago correspondiente al mes de septiembre por la suma de DOS MILLONES CIENTO OCHENTAY DOS
MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS ($2.184.976)

Plazo: Seré hasta el 17 de septiembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual - ACTIVIDAD FISICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el &rea, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de

programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de

manera sincronica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion

Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2673024, 2669684,
2669652.

*  Definicion del Médulo

Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
béasicas, Héabitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo Realizar plan de desarrollo | ANEXO 2
curricular del programa (s) que se le | curricular, por medio de las

asignen durante la ejecucién de su | guias de aprendizajes a

contrato (Proyecto de formacion, través de las plataformas

Planeacion pedagdgicay los establecidas por el CLPM.

recursos didacticos que incluyen

guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e instrumentos

de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, | Se Identifican y registran | ANEXO 3

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
lineamientos institucionales.

los

los estilos y ritmos de
aprendizaje de acuerdo con
el lineamiento institucional
utilizando las metodologias,
métodos y recursos
didacticos necesarios para
favorecer el aprendizaje,
coherentes con el Modelo
Pedagdgico Institucional.
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6 | Llevar control de las inasistencias | Se Registra de acuerdo al ANEXO 4
de los aprendices a la formacion, | lineamiento institucional de
registrar en el aplicativo institucional | las evidencias (plataforma
las inasistencias y reportar a la| Sofia plus, Territorium)
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante | de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios ANEXO 5
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje Yy | plataforma Sofia Plus, en
registrarlas en los aplicativos | las fichas 2673024,
institucionales (administrativo y | 2669684, 2669652
académico), maximo tres 15 GTH-

F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas ANEXO 6
plataformas tecnoldgicas ftecnoldgicas e institucionales,
institucionales de apoyo académico para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su [seguimientos a los programas
rol, actualizando y registrando de [de formacion
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas | ejecut6 en el periodo objeto | Se ejecuto en el
instancias institucionales que lo de cobro periodo objeto de
requieran. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar los documentos |[ANEXO 7

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

para la legalizacion del
pago informe mensual con,
las evidencias, planilla para
el pago de honorarios. de Si
contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de junio de 2023
segun planilla No.
7885781820 de aportes soi
y demas documentos

requeridos para el pago
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14 | Llevar y mantener actualizado el Realizacién y actualizacion | ANEXO 8
portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor

instructor segun lo indica la guia (carpetas con descriptores,

para desarrollar procesos cronogramas, evidencias

formativos. de aprendizaje, asistencias,
disefio curricular, guias).

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del ANEXO 9
requeridos sobre las acciones informe de ejecucién con
encomendadas y los productos evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

23 | Incorporar las tendencias Uso de herramientas ANEXO 10
tecnoldgicas, pedagdgicas y de tecnolégicas como Google
gestion a las estructuras Drive y Teams, para trabajo
curriculares por competencias colaborativo, envio de

laborales de las diferentes acciones | Drive con evidencias.
de formacién profesional
26 | Atender oportunamente los Se presentan en el informe | ANEXO 11
requerimientos que haga el actividades realizadas en el
supervisor del contrato y presentar | mes objeto de cobro.
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7885781820 de aportes soi pago de salud, pension y arl del mes de junio del 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias (8) folios

Cordialmente,

Firma

José de Jesus Ayola Narvaez
Contratista

C.C. No. 12.547.760

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4656414
Coordinador Académico

C.C.7.631.672

EVIDENCIAS

ANEXO 1 servicios farmacéuticos ficha2669652
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Recursos humanos Ficha #2669684

Asesoria comercial ficha #2673024
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ANEXO 2

w

ORMACH INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

LA GUIA DE o

Denominacién del Programa de Formacion:
Nomina y prestacianes sociaies Ficha: 2306850
Elaboracién de prendas de vestr 3 la medida Ficha: 2380304
Nomina y prestacionss socisles Ficha: 2393023

Cédigo del Programa de Formacion: 230101507

En Ejecuckén,

Competencia:

Fisica en o8 contextos productivos y socisies.
Resultados de Aprendizsie.
Desarroar ¥

Duracién de 18 Guis: 12 HORAS.
2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, nussica condicin de seres vivos con capscidad de movimiento e
el rodean, ~

y que
fisica se encuenire en cuslquier Amdito de nuesira vida; expresdindose como Lna prictica
50, 1a escuels, el te cotdianas y

famiares; jez. 5. i

Tevar na vida plena y sana, sih postilidad aiguna de movimiento e Interaccion con el
mundo. De s que ia actividsd fsica sea Un factor pars tener en cuenta cusndo hablamos
6 a salud integral Oe fas personas.

[enre

°
sera

N

Es por ésta razen que 3 Yavés de esta GUIA pretendemos concientzario sobre los
beneficios que genera tener hbilos saludabies en i vids disra, establecendo concepios
tales como capacidades fisicas, entrenansento y fecreaci, logrando asi aflsnzar buenas
précticas de acthidsd fisica que potencialioen su desempedio lsboral y s relacidn con el
entomo socisl y famiar. Esta guia le orientars en su proceso formativo logrando asi
desarolar los resutados de aprendizaje anterioments mencionados: para el deberd
cumpir las actvidades de sprendizsje expuestas.

£Qué entiende por actividad fisica, deporte y recreacion?

Cusbes son fas ventsjas de realizar actividad fisica?
« Observe fos siguentes videos.

e

=

a8 pormas i olegio Amercano

.S o planteadss,

enrasw
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acha asha

= Digence el cuestonaro denominado I IPAQ (Cusstionano lntemacions! de Actividad £ 0 vt

Fisica) sequidos?
MET. |
actividad de la vida cotidiana. TnGuna Cominata (958 8 18 pegunta 7] I

ACTIVIDADES A DESARROLLAR & Fabmuamente,
Thaique CuBntas hores por G
T
i 2

biciiets?

ias por semans (ndiaue el nomero) Indique culintas horas por dis

7 FabhAments, No sabeino esid seguro

uno de esos dias?

ke cnten b poctie + Tenendo presente esta informacion proceda a oblener su interpretacidn del

iq08 GalioS HiFuAGS Por G cuestionario mediante la siguiente explicacin

1

S 495 MET)

incluya caminar 2

ias pov semans (ndiue o1 mmero) s

Tonga SCvGad Hca moGerada (pase & 1a pregunta 5] Tras obtener los valores de caminata. actividsd fisica moderada v vigorosa sequn sus

TS,

0 uno de esos dias? I I

Tndique cusntas h da

= oras por [ i
TGS CUBnIGs MnUcs por G
o sabers extd 56510

ANEXO 3

Contrasefia

Contrasefia Ingresar

t Correo electronico

mobly

Anuncios Google

Dejar de ver anuncio

¢Por qué este anuncio? ®

Reto Habitos
saludables

Autor: Jose Ayola

PIN: 234911

Nivel: Principiante

creativos

Categoria: Deportes

JUGAR P

€ Anuncios Google

Reto Habitos saludables es un contenido
interactivo ludificado para motivar a quienes Por qué este anuncio?

desean aprender sobre Deportes, creado

ANEXO 4
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RECURSOS HUMANOS . (2669684
PRY 2564181) ». ACTIVIDAD 1

Recursos Humanos . (2669684 D llar habilidad i ices en el contexto productivo y social
Pry 2564181)

Portafolio del Instructor Keyla
Daza A © 161 @

Portafolio de instructor de
bilinguismo

- Ocultar descripcion

ESTILO DE VIDA SALUDABLE
Portafolio Instructor Jose Ayola E ) +

Material de Formacion sa“Idable

a
-
[2) Actividad 1 v E Presentado por u
< Rl  Avicia Aimé Ruiz Cobos
[2) Actividad 2 v 2 Ane Cocii Chives Avalos
[2) Actividad 3 v 3 ocilia G ik
z
[2) Actividad 4 v S
o
% =}
Material de Apoyo z

portafolio del instructor Juan

carlos henriquez
PROYECTO

il A © 11 @

Actividad 1
l —p Fecha de entrega: 2023-07-24 23:30:00
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ACTIVIDAD 3

Ejecutar actividades de acondic fisico hacia el de la condicion fisica en los contextos productivo y social

- Ocultar descripcion

@ @1de1®

¢
Temperatura Condicién Fisica %o a6 ?

~ == i

Tipo de ejercicio_,

Actividad 3

:o Fecha de entrega: 2023-04-28 23:30:00

— Archivos:

A © 1d1 @

Anexo 5

Autoguardado { DE INFORMACION FINANCIERA - Modo de com) 4\ Jose De Jesus Ayola Narvaez

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda 0 Comentarios ¢ Compartir ~

El":l & sansserif Personalizada - f SFemae cdne) ] i z - ?v /() @{

» [~ F# Dar formato comotabla~ | B Eliminar ~ o .
egar o oo - rdenar uscar
? ¥ N K5 $ v %m0 9% % (B Estilos de celda - Hiformato~ | ¢~ Ntrar"y sa\a:mnayrv
Portapapeles & Hiimera F] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
c3 - e 2623304 ~
4 A | B B D E E =
2 Fecha del Reporte: 19/05/2023
3 |Ficha de Caracterizacion: [z5z330a
4 |Cégigo: A23101
¢ |Version: 1
S_ Denominacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
87 Fecha Inicio: 06/10/2022
9_ Fecha Fin: 06/01/2025
1; Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1; Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12_ Centro de Formacion: 9629 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMQCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de Documen;, |Nimero de Documen{_ |Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia
cc 1004346908 'YARLETH MARIA CANTILLO VALERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
105 APLICACION NE PROCGRAMAS DE ACTVIDAD FISICAEN1 0S|
cc 1004348792 MICHELLE VAMNA LOZANO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
247| PLICACION NF PROGRAMAS NE ACTIVINAN FISICA EN1OS |
cc 1004351142 MARYSOL MEJIA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
318 PLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 108 |
cc 1004352066 ELIAN JOSE CABRERA IGLESIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
389, DLICACION DF PEOGRAMAS NE ACTIVINAD FISICA EN1OS

JUICIOS | ASISTENCIA | @ [« ] bl

£} B |7 J0SE DE JESUS AYOLA

Actividad 1 I
. Responder el PAR Q, IPAQ, Reflexidn inicial

svidencia para equipos en especifico: No Vvista

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-04-16 13:49 Fecha fin: 2023-04-16 23:30
Se aceptarén entregas tardias

Aprendiz

Numero de intentos limitados
Hacer disponible Ia evidencia

Impartido por:
Adminsiadr LIS JOSE OF JESUS ey i
AYOLA NARVAEZ. GERSSON B 2 LA

I @ p @ ®

=3 RAFAEL CELEDON PERTUZ, Archivos
MANUEL AGUSTIN SANCHEZ (] ACTIVIDADnnnprofeayola.pdf
ROMERO (] watch?v=nZvVr9y3Qpw

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Herramientas

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
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ANEXO 7

SoporteDePago.General 78837281820.667362721631.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) -
Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas SoporteDePago.Ge.. % @ Iniciar sesid
; L =3
w @ h 8 Q R OO0 @ = TR L& DT Q G X
~

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL 8 ONVIVIENDA

DATOZ GENERALES DEL APORTANTE )] 'DATOZ GENERALES DE LA PLANILLA ]
CEIRRAGECRIOANMR (MOMCFE EX RENTRSCACE at TSR | | OMERD FLANLLA THBSTEAB20 T DEFLANLA HNDEFENDENTES.
58 DEJESUS AYOLANARVASZ || remiono COTIZACION DTROE MES anis AU A7 PERICO0 COTRACION SALUD: uEE urie. ARD 2073
SANTAMARTA  DEFARTAMENTD: MAGDALENA || pie e wmms: A !
CONAINTD FES MONTPELLER GASA A2 TELEFONG: 4200000 || FECHA PAGO (acaaimmidd): AT NUMERD AUTORRACIN SB284681
TNDEODENTE  CLACE APCRTANTE FoEroETE
R At sy re o 52t
Gaco
O "o
TAL APORTES A PENSION )
ADHINIE T=ADORA. T p— APORTES VOLUNTARICE. = T ) T ToTALES 1
AT ] e CoTEANTES CoTZACN e TOTNTE TOLDARIDAD | DUBCETENGA | COTEAGION FeE T L T TR VALOR PAGADD.
| T | =4 | 3 39 EL | 31 EE | EECE (RE [EC L
i (E3 ERED FX
ot ApGeTES A 8AL0
ADMPUSTRADORA. o, [NCAPACDAD TOR LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVDR. LIGUIDACION woRA ToTALES
NOMEBRE = o VALOR Tor VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION J =~y COTEACKON ALCE APORTES MORA. DESCUENTO 'VALOR PAGADO
T wtemenen T Ao =
T T T | 3 | T EREET] ] 51 ¥ LR L1 LE| I
— EXl EX) X | 750
TOTAL APORTES A RIELGOL PROFESIONALES ]
AT S TRADGRA. prap—ay TNCAFAC DAL IRF EALDG A FAVOR. T LIGUIDAGION T ToTALES 1
NOERE - COTZANTES | RO ALTORDAGIN]  WALOR  |PAGO AGTROSEi=5008] FOmLA T AL T TOTEACION RS [0 [ oEsouEnTo | ALDRFAGRDD |
ARIA DE EEGURCE S A I 1 [ £ 5d I 3 EEE 35 EX EE| 3ES
3 EXI L FE
DDA CIoN B AT FPOET
= E=TETeT ERrstaE
E PENSION, SALUD ARP sena | icer | Esas JameDyl
s [rrce g 3 fu|e £ =2 Bimmngs | oo o £ nos| o ; =l [ e rora| rora | rora | o | rora
sAmco fosmc| 7 ] 2 | % | soean |5 =c Tara | O | oaowm o me jcomzacion|\ AT TR | aoum [ mc o bt N R it R ] B
gl H Bp— a0 SR arce s Ao | EsPECAL ¥ = I TABAC =
THE NS T ¥ =540 H 3 3 ¥ Wommal § 255, 037 $ia @ § 1SS ] 133760 | § &40t ¥ ¥ 3 ¥ ¥ ¥
crvn] | 1zss7s] e || 157 Poem [ 1957
=3 foouPAR:
=
=
frotaL $465.600 v

ANEXO 8

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 4.

¢ Denominacion del Programa de Formacion

« Cadigo del Programa de Formacion: 230101507
En Ejecucion.
Competencia:

Generacion de Habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de Actividad
Fisica en los contextos productivos y sociales

* Resultados de Aprendizaje.
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ANEXO 9

hacer la gestidn del riesges para la toma de decisiones dentro ol principlo de a debm diigenca
PROGE 80 GEATION DEL TALENTO HUMAND frente @ @ gjecucion de los conlratos de de servidos de apayo a ia

gestion
FORMATD INFORME MEH SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Nota: En ol evento de sefialar 51, of andiss efectuade por el supervisor y ordenador de page
deberd quedar documentado y publcado en el SECOF |l en los documentos reacionados en o
arcnive Gestian Contractual GC - del periodo abjete de cobro

Santa Marta, julla 2023

Sedior [a} Evidendas (13 falcs
CARLDE ANDRE R DAMET
BUFERVISORA) CONTRATO No. CO1.PCCHTR. 4868414
Coondnador Acadenion
Caniro de Logisioa Y promocian Ecciuristoa del Mandakena Cordammente,
anka Flrma
Hanta Mata JOGA Ge Jecle Ayola Narvaez

Agunto: Informe mensual de efecuckdn coniaciual Contratista

mas julko del afio 2023 C.C. No. 12547 760
Refarenola: Mo SO FOONTR 4B56414 del aflo 323 Bacibl i seTno o
Jocs e Jesic Ayola Narviaz, entficads oon e obdola de cladadania Mo, 17 547 760 de Sanka Mok, Flrma
& eabad de Coniralists del SEMG, &n Centro de Logistics w Fromootin Encturishics delManrolsna, CARLOZ ANDRE 2 QAMEZ
on cumpimento del Confralo de Presiacion de Servicios lomporal de la referenca, Moo CO1. 3upervisor Contrato CO1.PCCNTR.4868414
FCCNTR 4658414 a confinuacidn, presentod Informe de aciividades realizadas en el pericdo de junio. Coordnador Académico

CcC.7e31672

Walor y forma de Pago: se fla como valor el para o contsio la suma de: VEINTICINGD MLLCHES
EEISCIENTDS SETENTA ¥ TREE ML CUATRICI EMTOS EEEENTA Y OCHO
{525673.058) ot Cia ST S0% 003 por @l SENA o conlralinia & |3 Sioukne manena: 1) un page
el mes o fatreno pof 051.092.428) UN MILLON NEVENTA Y DOS ML CUATROCIENTOE OCHENTA
¥ OCHC 2 cualro pagos proporionales al valor de los hononanos mensuales por s dias elecivos de
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