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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Octubre de 2022

Sefior (a)
BICHARA ZABLEH
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436282
CARGO DEL SUPERVISOR: Cordinador Academico
Dependencia CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Octubre del aino 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3436282 del ano 2022

ANA BERTHA CARRILLO PUMAREJO identificada con la cédula de ciudadania No. 36554052 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Poblacion Desplazada- VICTIMAS, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

PLAZO: SIETE (7) MESES, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio1 de MARZO de 2022

Fecha terminacién: 30 de SEPTIEMBRE de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de
formacion para la poblacion desplazada de acuerdo con la programacion del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en la especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 .. Orientar la formaciéon Ejecucion de la formacion | Sofia plus
de aprendices en el dreqa, | en Seguridad y Salud en
en las competencias, los | €l trabajo municipio
resultados de aprendizaje | 9éNueva Granada
y las actividades de los Dirigir, explicar temasy
proyectos de formacién | subtemas del programa de
programados, dentro de | SST
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
Centro de Formaciéony la
estrategia
2 | Planeary ejecutar el Organizar el disefio Guias de aprendizaje,
desarrollo curricular del curricular a aplicaren la | planeacion pedagogica( por
programa (s) que se le formacion las guias de desarrollar) Sofia Plus
asignen durante la aprendizajes: mesa
ejecucién de su contrato | redonda, estudios de
(Proyecto de formacion, casos
planeacién pedagdgica
y los recuros diddacticos
ge incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).
3 . Identificar los Diagnosticar Sofia plus
aprendizajes previos, conocimientos previos de
estilos y ritmos de los
aprendizaje del aprendiz | aprendices
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
4 | Participar en el proceso NO APLICA
de induccién de los
aprendices.
5 Llevar control de las Llamado a lista, Sofia plus

inasistencia de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo insitucional las
inasistencias y reportes a
la coordinacion
academica las
novedades para

verificacion de asistecia
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aplicacién del
reglamento del aprendiz

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Gestion del registro de
aprendices en su ruta de
aprendizaje, asignar
matricula

Sofia plus

Emitir los juicios de
evaluaciéon con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
instiucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizagje.

Registrar las evidencias
de aprendizaje en el
aplicativo Institucional

Sofia Plus

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
infegran el proceso
formativo

Gestion y relacién y
registro de actividades
desarrolladas durante la
formacién. creacion de
ficha, reporte de
actividades
desarrolladas,novedades

Sofia plus

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA

NO APLICA

10

. Participar en los
equipos, grupos, comités,
proyectos y demds

Atender las
capacitaciones y
reuniones de
capacitacion pedagogica

Sofia plus
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instancias institucionales
que lo requieran

11

Desplazarse a otras
ciudades, municipios,
veredas y/o
corregimientos del
departamento diferentes
al domicilio contractual
para el cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Desplazamiento para
atencion y formacion y
cumplimiento de la gestién,
municipio de Fundacién Y
Nueva Granada

Sofia plus

12

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el Centro, al
supervisor
correspondiente y 10s
demds soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

Reportar eventos en
fechas estipuladas
firmadas por supervisor

Informe de eventos y
programacion de actividades
de aprendizaje en Sofia Plus

13

. Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Organizacién de carpetas
de evidencias del proceso
desarrollado en la
formacion de aprendizaje,
atencion de fallos

Carpeta de evidencias(
informe mensual) Sofia plus

14

Responder por la
custodia y buen uso de
quipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

NO APLICA

15

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la

NO APLICA
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calidad cuando la
enfidad lo requiera

16

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adqguisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion

Alistar materiales de
apoyo para la formacion
de aprendizaje,( por
desarrollar)

Sofia plus

17

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
Entidad dispone para
esta estrategia.

Aplicacién de estartegias
pedagdgicas de la
Entidad

Informes, indivuales o
grupales, de la capacitacion
desarrollado en Sofia Plus

18

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgaciéon tecnoldgica
programada por el
Centro

Promocion y divulgacion
de oferta educativa

Folletos, medios tecnolégicos
informativos:Facebook,wasap,
(por desarrollar)

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, como ésta sea
requerida.

NO APLICA

20

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional laboral.

NO APLICA

21

Solicitar oporfunamente
los elementos necesarios
para desarrollar

NO APLICA
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eficazmente su labor
técnicopedagdgica.
22 | Incorporar las tendencias | Motivar a la utilizacion de | Sofia plus
tecnoldgicas, tendencias tecnoldgicas
pedagdgicas y de para el desarrollo de
gestién a'las estructuras | habilidades puestas en el
curriculares por proceso del
competencias laborales aprenQ|zaJe,reg|§stro de
de Ias diferentes utizacion de Sofia Plus

acciones de formacion

profesional.
23 | Asegurar la organizacién, | Cumplir con protocolos de | Sofia Plus
mantenimiento y Bioseguridad

adecuada utilizacion de
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

24 | 4. Presentar agendas e No APLICA
informes de legalizacién
correspondiente a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo méximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la

comision.

25 | Atender oportunamente Entregar documentos Informe constractual, planilla
los requerimientos que oportunamente al Si contratista, aportes de
haga el supervisor del supervisor para seguridad social
contrato del contratoy | diligenciar contrato

presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
26 | . Aplicar al proceso y Pendiente por ( por desarrollar)
aportar la certificacion desarrollar.
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor d

urante la ejecucion si el
inicio se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9440606174 de la planilla, aportes en linea del periodo de septiembre (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

. (CHAna $5ontta (Cariillo
Firma
ANA BERTHA CARRILLO PUMAREJO
Contratista

C.C. No. 36554052
Recibi a satisfaccion:
Firma

Bichara Zableh

Supervisor Contrato No. . CO1.PCCNTR.3436282
de 2022
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A continuacién, se mostraran algunas fotos que evidencian las actividades en
los diferentes escenarios o ambientes de aprendizaje durante el desarrollo de
los programas de capacitacion FUNDAMENTOS EN LA GESTION DE SST.

Instrucciones sobre Generalidades de SST curso complementaria programa de Victima

Aprendices, en foro sobre los EPP,

CHARLA DE APRENDICES SOBRE EPP.




Las capacitaciones se realizan basadas en lo tedrico practico, donde los aprendices
interactuan, desarrollando sus habilidades y poniendo en practica el conocimiento.

5“ SIZEE. AR
2

Plato Magdalena

Explicacidn sobre los EPP en una empresa de servicios de salud




Personal Aprendices

Plato

Capacitacion en la formacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mkl — :

™~ ™







Jonathan aprendiz lider Zona Bananera

Atentos y con mucha participacion




Colegio donde se realizé las capacitaciones en ZONA BANANERA










Tpers®

G000 J’” »
Samsung Quad Camera
.= Tomada con mi Galaxy’A21s- " .« -

Aprendices realizando ejercicio de campo ( inspecciones de seguridad normas técnicas SST







Fundamentos de SST

Instructora Ana Bertha Carrillo, Especialista en Gerencia de la Seguridad y salud en el
Trabajo.

Fue una experiencia muy acogedora ya que se contd con grupos muy NUMerosos Y
participativos y con la satisfaccion del deber cumplido , me da felicidad a portar un granito
de arena a esta poblacién vulnerable que tanto lo necesita y el SENA esta presente.

A BCALANLLO
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 343628 del aiio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ana Bertha Carrillo Pumarejo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. N° 36554052

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Atencién a Poblacién
Desplazada Por la Violencia A Nivel del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la
especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del Centro de Formacion.

1. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

2. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresaal proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

4. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las
novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz.

6. Asociarlosaprendicesalarutade aprendizaje enelaplicativoinstitucionalunavezel
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

1 GTH-F-073V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada unade las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgicay desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lorequieran.

11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

12. Presentarelreporte de eventosen SOFIAPLUS (Programacion convisto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

13. Llevary mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesosformativos.

14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con loslineamientos
institucionales.

15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16. Apoyar la planeaciony el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

17. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral, como ésta sea requerida.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion alas estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores ala
finalizacion de lacomision.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
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26. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funciéndeinstructor,conplazomaximoa30dejuniode 2020, odurante laejecuciénsieliniciose
da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena, de acuerdo a la formacion programada.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 de Marzo de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 octubre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 de octubre_de 2022

VALOR DEL CONTRATO:
TREINTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($31.980.000). Esta suma sera pagadal
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno.

SUPERVISOR: BICHARA JOSE ZABLETH HASBUM

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 12550817

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$31.980.000

Valor Ejecutado

$31.980.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$0

Saldo a liberar

$0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

N° | CODIGO PROGRAMA

PROGRAMA DE FORMACION

FICHAS ASIGNADAS

HORAS

1 02000072

(COMPLEMENTARIA)

FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

: 2533037

40 HORAS

FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

2533045

40 HORAS

(COMPLEMENTARIA)

FUNDAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

2553954

40 HORAS

(COMPLEMENTARIA)

SISTEMAS DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
BAJO FUNDAMENTOS ISO
45001

-2573209

40 HORAS

GTH-F-073 V.02
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5 CODIGO FUNDAMENTOS DEL -2573212 40 HORAS
PROGRAMA SISTEMA DE GESTION
(COMPLEMENTARIA) | DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
6 CODIGO SISTEMAS DE -2580204 40 HORAS
PROGRAMA GESTION DE LA

(COMPLEMENTARIA) SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
BAJO
FUNDAMENTOS ISO
45001

7 SISTEMAS DE GESTION 2598028 48 HORAS
(COMPLEMENTARIA) | DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
BAJO FUNDAMENTOS
ISO 45001

8 ANALISIS DE 2603773 48 HORAS
(COMPLEMENTARIA)| SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

9 ANALISIS DE 2620998 48 HORAS
(COMPLEMENTARIA) SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

10 02000072 ANALISIS DE 2621010 48 HORAS
(COMPLEMENTARIA) SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

11 02000072 ANALISIS DE 2633624 48 HORAS
(COMPLEMENTARIA) SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

12 02000072 ANALISIS DE 2636727
(COMPLEMENTARIA) SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD 48 HORAS
EN EL TRABAJO
13 02000072 ANALISIS DE 2638037
(COMPLEMENTARIA) SISTEMAS DE 48 HORAS

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO




14 02000072 ANALISIS DE -2657696 48 HORAS
(COMPLEMENTARIA SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
15 02000072 ANALISIS DE 2660955 48 HORAS
(COMPLEMENTARIA SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
16 02000072 ANALISIS DE 2663025 48 HORAS
(COMPLEMENTARIA SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI___NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Ledd

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073V.02
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- Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Esta hoja de vida de: ana bertha carrillo pumarejo con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No doc:
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