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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
'INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1082909329

OBJETO DEL CONTRATO: INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CAAG PARA LA FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro deFormacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se leasignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagodgica y los recursosdidacticos incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

3 dentificar los aprendizajes previos,estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con loslineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion delos aprendices.

5 Realizar seguimiento a los aprendicesen etapa productiva en su sitio detrabajo y seguimiento a la
bitacoravirtual del aprendiz cuando sea asignado.

6 Llevar control de |la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en elaplicativo

institucional las inasistencias yreportes a la
coordinacion académica las novedadespara aplicacion del reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucionaluna vez el aspirante
esté en estadomatriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.
8 Emitir los juicios de evaluacion con baseen la valoracion de las evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativoy académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionalesde apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportunacada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacion de proyectosde investigacion aplicada, innovacion pedagogica vy
desarrollo tecnologico de intereés institucional SENNOVA.

il | Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instanciasinstitucionales que lo
requieran.
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12 Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domiciliocontractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por elCentro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollarprocesos formativos.

15 Responder por la custodia y buen uso dequipos, bienes e inventario asignado a sucaego o puesto
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16 Apoyar los procesos de aseguramiento de |a calidad cuando la entidad lo requiera

17 Apoyar la planeacion y el alistamiento delos materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de

2011 y requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagogicas que la Entidaddispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 Participar en procesos de promocion ydivulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades
de divulgaciontecnologica programada por el Centro.

20 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacionprofesional integral, como ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las accionesencomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
téecnicopedagogica.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion delos recursos que hay en su
ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a lasordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximode 5 dias, posteriores a la finalizacion dela comision.

26 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del
contrato y presentar informes mensualesde |la ejecucion del contrato.

27 Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso de la formacion
profesional integral.

28 Aplicar al proceso y aportar la certificacionde |la Norma de

Competencia Laboral para la funcion deinstructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021,
o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.
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ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

LUGAR DE EJECUCION: Santa Marta, Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25/04/2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16/12/2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 MESES Y 7 DIAS

Valor total del contrato
Valor Ejecutado

Saldo de pendiente de cancelar al contratista
Saldo a liberar

VALOR DEL CONTRATO: 30.914.000,00

BALANCE FINANCIERO:

SUPERVISOR: ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85459506
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO x

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

S 30.914.000,00

$28.782.000,00
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Orientar |la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las

actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se

determine por parte del Centro deFormacion, en las fichas asignadas
2621013 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
2591297 - ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y MADERABLES

2686730 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUQS SOLIDOS

- Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucionaluna vez el aspirante

esté en estadomatriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion

- Emitir los juicios de evaluacion con baseen la valoracion de las evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativoy académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

- Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionalesde apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportunacada

una de las acciones que integran el proceso formativo.

- Atender oportunamentelos requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y

presentar informes mensualesde la ejecucion del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2621013 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
tecnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y
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EL
ENTORNO
SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Desactivar propulsion electrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa tecnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERARFHABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/12/22 23:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2591297 - ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON
DE APRENDIZAJE: SEMILLAS Y MADERABLES

Adecuar semilla segun orden de produccion

19/12/22 23:31
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

EL

ENTORNO
SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: bR 0CEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICA INCRUSTACION, DISENO Y ORDEN DE

PRODUCCION.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requerimientos de disefio
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERARFHABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

19/12/22 23:31
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FICHA 2686730 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
 FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD ~ HORAS
01/12/2022 16/12/2022 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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Caodigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

IDENTIFICACION

CIUDAD

SANTA MARTA

FECHA

REGIONAL

MAGDALENA

C.C. 1082909329

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

COORDINACION DE FORMACION Y ACADEMICA DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

3368990 del 25 de abril 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESIGN LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA ";i’::’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
\ .‘ -
GESTION DE TIC X Edilberto Segundo Meza Jimenez Howds bt 2

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

javier montero valencia

ENTREGA CARNE (A Supervisor de|
Contrato en |las Regionales y

Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

Yuri Mora Caceres

/ /
/

CONTABILIDAD

Hugo Rafael Brito Mendez

‘—)édi.,.r'—c |

TESORERIA Bladimir Rafael Contreras Orozco c_f%&—

- ..
COORDINACION DE: . AT
AREA/GRUPO/ ACADEMICA Elwis Oliveros Centeno i ”Jﬁ:'jm -~
BIBLIOTECA Juan Camilo Rojas 77/ L:
OTRO .
OTRO Y\

SUPERVISOR DE CONTRATO

Elwis Oliveros Centeno

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




. Version: 1.01

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
;A; RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1082909329
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 20 de Diciembre de 2022 a las 01:10:37

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial o
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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