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1. CONTRATO 678/2022

3. CONTRATISTA  MARLY JUNIETH GARZON DIAZ

COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA

2. AREA DISCAPACIDAD

4. FECHA 30 DE DICIEMBRE 2022

YENI ESCOBAR PENALOZA

COPIA CONTRATO

COPIA ACTA DE INICIO

INFORME DE ACTIVIDADES X

PAGO S.G.S.S.S X

CERT. BANCARIA

FOR. RETEFUENTE

INFORME Y/O ACTA DE ALMACEN

SUPERVISOR: YENI ESCOBAR PENALOZA

CERTIFICADO DE SUPERVISION

FECHA DE ENTREGA FIRMA
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LIQUIDACION
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o

Soacha, 30 de diciembre de 2022
Numero 678-2

CUENTA DE COBRO

ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBE A

MARLY JUNIETH GARZON DIAZ /

7

Cedula No. 1032469731 de Bogota

La suma de: ($ 2.540.000) D@S MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/ CTE.

Por concepto de: Prestacion de servicios profesionales como fisioterapeuta para el
desarrollo de actividades dentro de los convenios interadministrativos en el
municipio de Soacha Cundinamarca y la ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA por las actividades realizadas del 01 de-DICIEMBRE al 30 de
DICIEMBRE del 2022, segtun contrato n°678/2022. -

Consignar a la cuenta de ahorros No. 6882072832 banco COLPATRIA.
Mi nimero de planilla 1050720333
Pagada 10 de DICIEMBRE de 2022

Maly G

MARLY(i‘JNIETH GARZON DIAZ

CC No. 1032469731

Direccion de Domicilio: CALLE 17 # 6*-16
Teléfono Fijo: 7810996 y Celular: 3223750383
Correo electrénico: marlygarzon2512@gmail.com
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£.9 L Mumicipal de Soacha
Julio César Pepaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato

ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y

DISCAPACIDAD

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 30 dias del mes de diciembre del afio 2022, el contrato de
Prestacién de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar
Penaloza, con NIT 832.001.794-2, y el Contratista Marly Junieth Garzén Diaz , mayor de
edad, identificado con la CC 1032469731 de Bogota, con contrato nimero 678 de 2022
cuyo objeto es “ Prestacion de servicios profesionales como fisioterapeuta para el
desarrollo de las actividades dentro de los convenios interadministrativos en el municipio
de Soacha Cundinamarca y la ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA" finaliza por terminacion de contrato.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que
el contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,

A P I

ot

5. YENI ESCOBAR PENALOZA
Cargo del Supervisor del Contrato

Vs

4. DIEGO FERNANDO SIERRA SUAREZ
Auxiliar Administrativo de Almacén

J

3. JO
leer e

INZON PINZON
ogla

2. LI

Lide

£
\

4 L e oo e S

A LIN
Réferent

ANA AVILA GARZON
stion Documental

ENAVIDES

ONSEC
PIC/SSR/Discapacidad

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elaboro

Joao Enrique Pinzén Pinzon - Lider de Tecnologia
Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Revisado

Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad

Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

Aprobado
Maria Victoria Herrera Roa
Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

£S5 L Municipal de Soachy
Julio César Peialoza

MACROPROCESO: APOYO

Formato
ACTA DE ENTREGA
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

CODIGO: A-THAP-F 001

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION

VERSION: 01

DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y
DISCAPACIDAD

FECHA: 16/06/2022

1. INFORMACION GENERAL

| CHEKLIST (OK) |

Nombres y apellidos del contratista que entrega: Marly Junieth Garzén Diaz 1:
Area: DISCAPACIDAD 2;
Objeto y Numero de Contrato: 678 de 2022 3:
Motivo de la Entrega: Terminacién del Contrato: X Retiro: Traslado: 4:
Fecha de diligenciamiento: ( 30/ 12/ 2022) o nhe
2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
r;‘E ACTIVIDAD CONTRACTUAL PRODUCTO EJECUTADOS SOPORTE
Realizar la valoracion integral
inicial desde el componente | En el mes de diciembre no
2 . 4t 3 ; 5 formato de
1 | fisioterapéutico a 50 usuarios | se realizaron valoraciones 0 PP
9 % S e i L valoracidn inicial
con discapacidad domiciliaria integrales iniciales.
y presencial
Generar un plan de manejo
domiciliario y presencial
diario que busque
promocionar, prevenir y -
recuperar por medio de la S.e reahzaro_n e ’ Evoluciones diarias
3% e : evoluciones domiciliarias y iz
2 | actuacion y técnicas propias 170 presenciales plan de 210 Domiciliarias y
de la fisioterapia, segun los pmane'o diarig presenciales
hallazgos identificados en la 1 ’
valoracion inicial en la
poblacién en condicién de
discapacidad.
Disefar el plan terapéutico S 2 realizo en el mes d.e Ficha de
. A diciembre plan terapeutico
utilizando los agentes fisicos . seguimiento
3 : : semanal para 8 usuarios 65 n
Propios y exclusivos de la domiciliarios y 57 usuarios peESSRCRly
s domiciliaria
disciplina semanalmente. presenciales
Realizar seguimiento y Se realizo socializacion del
4 evaluacion del tratamiento | tratamiento a seguir con los 1 Acta de reunion
instaurado para identificar usuarios domiciliarios.
adherencia e impacto.
Realizar consulta de En el mes de diciembre no
Fisioterapia Intramural, se realizaron consultas de
5 Extramural, brigadas y Fisioterapia , que requieran
domiciliaria, registrando la ser registradas en historia = .
historia clinica en el sistema clinica en el sistema
Dinamica Gerencial. dinamica gerencial
Elabord Revisado Aprobad
Joao Enrique Pinzén Pinzoén - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria Vi pr? : o
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Sls |céor|a BiTacdRaa
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna erente




PASV AN AN AT AT AN
t S tuanmicipal de Soacha
Julio César Pefaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO

Formato
ACTA DE ENTREGA

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y
DEL PERSONAL DISCAPACIDAD FECHA: 16/06/2022
Mantener la confidencialidad S.e reahzaro.n .'.10 . Evoluciones diarias | Evoluciones diarias
6 de la Historia Clinica del SHoliitn. qom'c'ha"as Y Domiciliarias Domiciliarias
: 170 presenciales plan de : y il
Paciente. T | presenciales
manejo diario. i
Generar los registros diarios
que se deriven en la
intervencion en los formatos Envdi mes:de dicembre se
disefiados para tal fin, la cual i
deben estar soportado las sopqrtgrop las adnvndgdes
168 horas minimas de dom|0|l|§na_s, preser?cxal y Cron d
7 & emprendimiento, derivados 168 ograma ce
atencion, las cuales se : s actividades
enfocan en 96 horas en af Ia_ mtervepcnon a ]os
atencién domiciliaria, 64 ”s”a”‘és Ide discapacidad
horas presenciales grupales y R SonyRID:
8 horas en jornada de
emprendimiento.
Informar a la lider del
convenio sobre posibles Eh wsls mpsnio seha
8 ajustes al plan de manejo resentado ajustes al plan
inicial de acuerdo con lo P d JuSos: | P - =
identiﬁcado € manejo Inicial.
en las visitas de seguimiento.
Socializar al acudiente o En el mes de diciembre se
cuidador de la poblacion socializo con el acudiente o
sujeto de intervencion, de las | cuidador la intervencion,
9 indicaciones y indicacion y 8 consentimientos
contraindicaciones del contraindicacion del informados
ejercicio terapéutico a través ejercicio terapeutico a 8
del diligenciamiento del usuarios programados para
consentimiento informado. el apoyo terapeutico
Se realizaron en el mes de
; diciembre Ficha tecnica de
Geperar |nformgs _de padres de familia, Ficha
atenciones y seguimiento tecni i
; 2 ecnica de emprendimiento,
10 realizado a la goblacvqn en Informe de seguimiento . 4 .. |+ Infomesy fichas
condicion de discapacidad prosciidialy Informe:de Y-+ |.* tecnicas
con su debido registro presahcaly imanne :
fotografico. segwmlentq domlc!hano con
su debido registro
fotografico
Generar la informacién que
sea solicitada por la ESE
Municipal Julio Cesar Se realizo informe de Informe de
1 Peraloza y/o Secretaria de actividades del mes de 1 Actividades
Desarrollo Social, relacionada diciembre del 2022
con el contrato
interadministrativo.
Elaboré Revisado Aprobado
Joao Enrique Pinzén Pinzdn - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Karta Victoria Hérréra iga
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia & ente
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna




PV VA AT AN AN
LS L Mumieipal ddes Soachg
__Julio César Pefialoza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y
DISCAPACIDAD

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

Re;gﬁ;sags:gggizde Se fe_alizo en el mes de
informacion y comunicacion ; c!|c1embre Qel 2022 .
individual o colectiva con los actuvuda_des_de mforrqacnon !
12 acudientes, cuidadores y c?;n;gutcqug&calgﬁtginen 1 Ficha Tecnica de
i i " ! adres de familia
intervencion en temas de | beneficiando a os i
autocuidada, prevencion y fioelern ety cgldadores .
estilos de vida saludable los usuarios con
2 ST discapacidad.
desde su disciplina.
Realizar actividades de Se realizo en el mes de
emprendimiento ladico- diciembre actividad de
13 pedagogico a la poblacion emprendimiento lamada 1 Ficha tecnica de
sujeto de intervencion iNAVIDAD! a la poblacion emprendimeinto
presencial individual o sujeto de intervencion
colectiva desde su disciplina. colectiva
Lassg:rrr::igrfg;fsge:s?;ne le En el mes de diciembre no
14 se asignaron otras _ »
acordes a la naturaleza del A
x actividades
objeto contractual.

3. INFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano Si

No

En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.2 Relacién de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las
mismas, claves de acceso, no divulgare informacion a otras personas fuera de la empresa de
todas las bases de datos e informacion confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios
que me asigno el departamento de Tecnologia y/o demas departamentos:

USUARIO:

Verifs cddeo

Cus Y-
N CLAVE:

Sin COL¥Fo

INSTr7eclonn O

: FTn_INAS

L )

3.3 Relacién de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

Elaboro

Joao Enrique Pinzén Pinzdn - Lider de Tecnologia

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Revisado
Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

Aprobado
Maria Victoria Herrera Roa
Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CES

P AN A AN A N AN
FUSF L mAuencizal des Soacha
Julio César Penaloza

AR PENALOZA

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

MACROPROCESO: APOYO Formato

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA

HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y

DEL PERSONAL DISCAPACIDAD

FECHA: 16/06/2022

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo,
en que se entregan: segun sea el Objeto Contractual

asi como del estado

Carné: X Chaleco: Bata: Dosimetro: Chaleco brigadista:
Inventarios: Sl: NO: (x
Otros:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcion (2)Formato (3) Unidad | (4)Cantidad (5) Folios

L) sTOLIAS Jimicas TECOPIo fisics

7
EVe/ Atengs 7T OPIb AStcD

SG1ST e ASISTENCGD FELop00|fotco

(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3)
indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la primara

columna (5) Anotar el numero total de folios contenidos en cada unidad de cons

ervacion escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre: Marly Junieth Garzén Nombre Nombre
Diaz

OMN/J /{/-’d renr £ ;

Cargo/Actividad: Cargo/Actividad Cargo/Actividad
FISIOTERAPEUTA

i Lipee 05 215c8p00007
Firma Firm Firma

@a& - rm’/éix.ea’/‘{(_
T ) = 4
Elabord Revisado
Joao Enrique Pinzon Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria Vilc\t?)rr?::{:(r)rera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Gérante
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Interna




