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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 25 de Julio 2023

Sefior(a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4800340

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Julio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4800340 del afio 2023

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.755.626
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($33.799.500=), esta suma serad pagada por el SENA al CONTRATISTA de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de
2023, b) ocho (8) pagos iguales de abril a noviembre de 2023, y ¢) un ultimo pago correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000=).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su
area de influencia en la red de conocimiento electrénica y automatizaciéon en el area tematica
electrénica, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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N° | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1. | Realizar la planeacién de las | No Se Realizo | N.A.
actividades de aprendizaje del | Actividad En Este
proceso formativo basado en el | Mes.
desarrollo curricular del programa
de formacién

2. | Participar cuando el centro de | No Se Realizo | N.A.
formacion lo requiera, en jornadas | Actividad En Este
de disefio y desarrollo curricular, | Mes.
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas 0
pedagdgicas, procesos de
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
los equipos Yy maquinaria,
actividades induccién y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion nacional
e internacional, identificacion
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion de
portafolio de servicios.

3. | Ejecutar la formacién profesional | Ejecutar actividades | Seguimiento a aprendices que
integral en los diferentes nivelesy | de  seguimiento a | se encuentran realizando su
modalidades (titulada, | etapa productiva | etapa productiva.
complementaria y virtual) de | mediante entrevistas
acuerdo con el disefio curricular, | presenciales 0 | https://sena4-
desarrollo curricular y proyecto | virtuales por | my.sharepoint.com/:f:/r/perso
formativo de los programas | WhatsApp, teléfono, | nal/jagomezs sena edu co/
asociados a cada red de | correo etc. alasfichas | Documents/COORDINACION
conocimiento y area tematica del | activas del Centro de | %20ACADEMICA%202023/S
objeto contratado. formacion. UPERVISION%20DE%20CO

NTRATOS%202023/CUENT
AS%20DE%20COBR0O%20S
UPERVISORA%20JOHANN
A%20GOMEZ/YERSON%20
DIAZ/CUENTA%20DE%20C
OBRO%20MES%20DE%20J
ULIO/EVIDENCIA%200BLIG
ACI%C3%93N%20CONTRA
CTUAL%20%233?csf=1&web
=1&e=hIS23j

4. | Evaluar los aprendizajes previos y | Ejecutar actividades | Seguimiento etapa productiva
emitir juicios valorativos sobre el | de  seguimiento a | a aprendices
nivel de cumplimiento de los | etapa productiva
resultados de aprendizaje de las | mediante entrevistas https://sena4-
competencias del  programa, | presenciales o | my.sharepoint.com/:f:/r/perso
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adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

virtuales
WhatsApp,

por
teléfono,

nal/jagomezs sena edu co/
Documents/COORDINACION

aplicando los procedimientos, | correo etc. a las fichas | %20ACADEMICA%202023/S

plazos y herramientas | activas del Centro de | UPERVISION%20DE%20CO

tecnolégicas que la entidad | formacién. NTRATOS%202023/CUENT

defina. AS%20DE%20COBR0O%20S
UPERVISORA%20JOHANN
A%20GOMEZ/YERSON%20
DIAZ/CUENTA%20DE%20C
OBRO%20MES%20DE%20J
ULIO/EVIDENCIA%200BLIG
ACI1%C3%93N%20CONTRA
CTUAL%20%234?csf=1&web
=1&e=9TTXA7

Entregar los soportes del | No Se Realizo | N.A.

procedimiento de Ingreso de | Actividad En Este

aprendices al programa de | Mes.

formacion tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefo

curricular, cuando se desarrolle

formaciéon complementaria.

Registrar, verificar 'y hacer | No Se Realizo | N.A.

seguimiento oportuno en el | Actividad En Este

sistema de informacion que la | Mes.

entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
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SENA

N

oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7. | Aplicar y hacer cumplir el |No Se Realizo | N.A.
reglamento del aprendiz, asi como | Actividad En Este
el manual de convivencia del | Mes.
Centro de Formacion
8. | Acatar los lineamientos del | No Se Realizo | N.A.
Sistema Integrado de Gestion y el | Actividad En Este
Sistema de Seguridad de Salud en | Mes.
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
9. | Apoyar el seguimiento de la etapa | Realizar el | Seguimiento etapa productiva
productiva de los aprendices del | seguimiento a aprendices
centro de formacion y sus sedes | correspondiente a
de acuerdo a su perfil y|los aprendices | https://sena4-
cumpliendo con el procedimiento | registrados en la base | my.sharepoint.com/:f:/r/perso
de formacion profesional integral. | de datos entregada | nal/jagomezs sena_edu_co/
(cuando aplique). para desempefiar mi | Documents/COORDINACION
labor como Instructor | %20ACADEMICA%202023/S
de seguimiento a | UPERVISION%20DE%20CO
etapa productiva. NTRATOS%202023/CUENT
AS%20DE%20COBR0O%20S
UPERVISORA%20JOHANN
A%20GOMEZ/YERSON%20
DIAZ/CUENTA%20DE%20C
OBRO%20MES%20DE%20J
ULIO/EVIDENCIA%200BLIG
ACI%C3%93N%20CONTRA
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1 | Utilizar el LMS Institucional como | No Se Realizo | N.A.
2. |apoyo a la formaciébn en | Actividad En Este
cualquiera de las estrategias | Mes.
institucionales.
1 | Cumplir con los lineamientos de | No Se Realizo | N.A.
3. | orientacion del desempefio del | Actividad En Este
instructor en ambientes virtuales | Mes.
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
1 | Apoyar los procesos de | No Se Realizo | N.A.
4. | Contratacion de Bienes y | Actividad En Este
Servicios en todas sus etapas | Mes.
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidaciéon de informacion,
verificacibn de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).
1 | En aplicacion de la Ley 1474 de | No Se Realizo | N.A.
5. | 2011, realizar cuando sea | Actividad En Este
requerido por la entidad el apoyo | Mes.
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
1 | Atender  oportunamente los | Se realiza Informe | Evidencia: Informe mensual
6. | requerimientos que haga el | mensual de Ejecucion
supervisor del contrato vy |formato GTH-F062 | https://sena4-
presentar informes mensuales de | V09 my.sharepoint.com/:f:/r/perso

la ejecucion del contrato.
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Las demas necesarias para el | No Se Realizo | N.A.

7. | cabal cumplimiento del objeto | Actividad En Este
contractual. Mes.

[EEN

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM| No DE LA ORDEN |LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DEsPLAzAMIENTO | 'NICIO FINALIZACION
1. | NA N.A. N.A. N.A.
2. | NA. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452618355 de la planilla, expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de Junio
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley AntitrAmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA
Contratista
C.C. No. 1.101.755.626 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4615556 del afio 2023

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria

GTH-F-062 V09



SENA

N

INFORME DE EJECUCION FORMACION

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 25 de Julio de 2023

Ficha Programa de formacién CILE ELAEIEE
Reportadas

2365012 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 32
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2365010 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 24
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2364974 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 24

2381296 DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 24

2365013 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 24
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Envio de Correos a los
Aprendices informando de la
metodologia aimplementar en
su proceso  de Etapa
Productiva, para que logren la
Certificacion.

Se empezd a hacer el proceso
de recoleccién de documentos
para varios aprendices que
estan préximos a finalizar su
etapa Productiva,

No todos los aprendices estan
pendientes de hacerle
seguimiento a su correo por
tanto no estan al tanto de las
novedades que se le
presentan.

Realizar Visita De Seguimiento

Se comprobd que los
aprendices estan cumpliendo

Me informan debilidades en la
parte electroénica de

informacién para el proceso de
certificacion de aprendices
que no tuvieron seguimiento

debilidades del proceso de
seguimiento que nos ayuda a
mejorar futuros procesos

a Aprendices en Etapa . . . .
p. P satisfactoriamente con las | aprendices de una ficha en
Productiva . .
responsabilidades particular.
Desarrollar y recopilar | Se logra ver fortalezas y | Aprendices que les cuesta

trabajo entender como es el
proceso de documentacién
para la certificacion.

Participar de las Reuniones
programadas por la
Coordinacién académica

Conocimiento y formacion del
proceso de Seguimiento a
etapa productiva del SENA

Ninguna

DE-F-025 V.06
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3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

Plataforma Caprendizaje
Plataforma Sena Sofia Plus
Outlook 365

Microsoft Teams

Drive

WhatsApp

Atenciones presenciales

VVVYVYYVYVY

4. Evidencias de trabajo

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs sena edu co/Documents/COORDINACION%20ACAD
EMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBR0O%20S
UPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/YERSON%20DIAZ/CUENTA%20DE%20COBRO%20MES%20
DE%20JULIO?csf=1&web=1&e=A70I3p

21 de |ulig 2023

GUIMIENTD Y W

REAL Deferencia

ATENCION APRENDICES TERMINAN E.F 2 1 1 SHG%

APRENDICES EVALLIADOS MES EQUIRD 2 il 1 50.0%
ATEMCIM SEGUINIENTD ANTES DE TEAMINARSU EF ] 1 29 3.3%

Tokal b
[FEFER | e L1 L1
w m :l _— ™ :: Wi e
] ikl
Terminan Contrato de sprendtaje ] 0 0 0 0 LA e
Inkctan Comtrato de aprendizai IE 0 0 h Woaglica| 0.0%
Llevam 3 messes en Conirato de aprendzale D 9 1 0 ¢ hoagdia| 11.1%
Terminan can otra akernativa l 2 1 0 ] i 50.0%
Llevam 3 messes con otra afternativa i i 0 0 | ko gsiica [ DIVOI
Iniclan con otra alternatia ] 0 ] 0 | hosia FOND!
TOTAL APRENDICES |i_32J| 2|0 0] 1
Ratendie —— -.-:u.
Terminan su efapa kctva & inkclan su etapa pn:dJ:mJlE ] % ] 0 0
Berminan |2 hos 2 aios de a fichat? 0 0 sowol| 0 L] 0
7 mesos antes deveneer Ficha 06 |0 2 ay | D ] ]
TOTAL AFRENDICES |i_1L| ] J Y b
2
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INDICADORES GENERALES DE =%
SEGUIMIENTO YERSON DiAz @ /A

CONCERTACION DE ACTIVIDADES I SEGUIMIENTO 1 | I SEGUIMIENTO 2 | | APRENDICES EVALUADOS

CONCERTACION DE ACTIVIDADES v SEGUIMIENTO 1 (FECHA) v SEGUIMIENTO 2 (FECHA) v g 54

iCuenta de Ficha Cuerta de Ficha Cuenta de Ficha

Total Total Total

2 2
' MODALIDAD Dy’ ‘

14 %
Total Evalu

17
) MODALIDAD %7
MODALIDAD &%, YRR

Total Aprendices [ EEIN

ACTA No. 15
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Etapa Productiva

ICIUDAD Y FECHA: Girdn 4 de julio del 2023 HORA INICIO: 01:00 P.m. |HORA FIN: 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
(Oficina de Etapa Productiva Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision Guia desarrollo de la etapa Productiva en el proceso Formativo

2. Indicadores de Equipo Seguimiento Etapa Productiva Mayo- Junio-Julio

3. Socializacion diapositivas de los diferentes talleres de Seguimiento Etapa Productiva
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Avance y seguimiento de los procesos de Etapa Productiva SENA-CIMI.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunidn realizando la socializacidn de la Guia desarrollo Etapa Productiva en el proceso
Formativo, con todo el equipo y participando activamente de los temas expuestos, algunos
ejemplos de los temas en debate.

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682




SENA

N

5. Reflexiones y compromisos

La experiencia en el contacto con los aprendices y las visitas a empresas ha sido muy buena y
respetuosa, lo cual permite generar un ambiente ameno, para continuar con los procesos de
seguimiento a la etapa Productiva, diligenciamiento de los documentos a presentar durante el
seguimiento y la forma de trabajo en el manejo del seguimiento de la Etapa Productiva en cada
aprendiz.

El apoyo de la coordinadora la ingeniera Johana Gédmez y mis compafieros han sido fundamentales
en mi evolucién como instructor, aportandome sus experiencias que me permiten alcanzar y
culminar los procesos que tenemos a cargo, siempre con la mejor disposicién, actitud y servicio.

Elaboré:
Yerson Eduardo Diaz Moncada
Instructor SENA
4
DE-F-025 V.06
0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA JUNIO 2023

Sefior(a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4800340
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girén, 25 de Julio del 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes Junio del afio 2023

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.755.626
en mi calidad de Contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 4800340/2023, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 27 hasta el 30 de Junio del 2023:

NO

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacién

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o  pedagdgicas,
procesos de autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en
marcha de los equipos Yy
maquinaria, actividades
induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion de portafolio de
servicios.

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular

Ejecutar actividades de
seguimiento a etapa
productiva mediante
entrevistas presenciales
0 virtuales por WhatsApp,
teléfono, correo etc. a las

Seguimiento a aprendices que
se encuentran
etapa productiva.

EVIDENCIA

realizando su

OBLIGACION

CONTRACNhttps://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2023

y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y &rea
temética del objeto contratado.

fichas activas del Centro
de formacion.

/jagomezs sena edu co/Docu

ments/COORDINACION%20AC
ADEMICA%202023/SUPERVISI
ON%20DE%20CONTRATOS%
202023/CUENTAS%20DE%20

COBRO%20SUPERVISORA%2
0JOHANNA%20GOMEZ/YERS
ON%20DIAZ/CUENTA%20DE%
20COBRO%20MES%20DE%20
MAYO/EVIDENCIA%200BLIGA
Cl%C3%93N%20CONTRACTU
AL%20%233?csf=1&web=1&e=j
rwwX5TUAL #3

Evaluar los aprendizajes
previos 'y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de |las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolédgicas que
la entidad defina.

Ejecutar actividades de
seguimiento a etapa
productiva mediante
entrevistas presenciales
0 virtuales por WhatsApp,
teléfono, correo etc. a las
fichas activas del Centro
de formacion.

Seguimiento etapa productiva a
aprendices

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal

/jagomezs sena edu co/Docu

ments/COORDINACION%20AC
ADEMICA%202023/SUPERVISI
ON%20DE%20CONTRATOS%
202023/CUENTAS%20DE%20

COBRO%20SUPERVISORA%2
0JOHANNA%20GOMEZ/YERS
ON%20DIAZ/CUENTA%20DE%
20COBRO%20MES%20DE%20
JUNIO/EVIDENCIA%200BLIGA
Cl%C3%93N%20CONTRACTU
AL%20%234?csf=1&web=1&e=
M3CVDD

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando  juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el | No Se Realizo Actividad | N.A.
reglamento del aprendiz, asi | En Este Periodo.

como el manual de convivencia

del Centro de Formacion

Acatar los lineamientos del | No Se Realizo Actividad | N.A.

Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

En Este Periodo.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil vy
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

Realizar el seguimiento
correspondiente a los
aprendices registrados
en la base de datos

entregada para
desempefiar mi labor
como Instructor  de
seguimiento a etapa
productiva.

Seguimiento etapa productiva a
aprendices

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal

/jagomezs sena_ edu co/Docu

ments/COORDINACION%20AC
ADEMICA%202023/SUPERVISI
ON%20DE%20CONTRATOS%
202023/CUENTAS%20DE%20

COBRO%20SUPERVISORA%2
0JOHANNA%20GOMEZ/YERS
ON%20DIAZ/CUENTA%20DE%
20COBRO%20MES%20DE%20
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JUNIO/EVIDENCIA%200BLIGA
Cl%C3%93N%20CONTRACTU

AL%20%2397csf=1&web=1&e=

ItYOeu

O pr

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

[l =

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

=

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

=

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica  para
instructores que apoyan
formacién virtual).

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificaciébn de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de
la ejecucion).

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

=

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.
Atender oportunamente los | Se realiza Informe | Evidencia: Informe mensual
6. | requerimientos que haga el | mensual de Ejecucion
supervisor del contrato vy | formato GTH-F062 V09 https://sena4-

presentar informes mensuales my.sharepoint.com/:f:/r/personal/]
de la ejecucion del contrato. agomezs sena_edu co/Documents
/COORDINACION%20ACADEMICA%
202023/SUPERVISION%20DE%20C
ONTRATOS%202023/CUENTAS%20
DE%20COBRO%20SUPERVISORA%2
0JOHANNA%20GOMEZ/YERSON%2
ODIAZ/CUENTA%20DE%20COBRO%
20MES%20DE%20JUNIO/EVIDENCI
A%200BLIGACI%C3%93N%20CONT
RACTUAL%20%23167csf=1&web=1
&e=TfpNdb

Las demas necesarias para el | No Se Realizo Actividad | N.A.

7. | cabal cumplimiento del objeto | En Este Periodo.
contractual.

[EEN

=

Cordialmente,

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA
Contratista

C.C. No. 1.101.755.626 de Vélez
Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4615556/2023
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INDICADORES POR MEJORAR POR MES

Descripcidn | Total Aprendices  Metapormes | Fvaluadas

ATENCION APRENDICES TERMINAN EP

Yesondiz | 51 51 )

APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO

ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P

Total .
Descripcidn Aprendic| o |5
=1
Terminan Contrato de aprendizaje Fi: Ik 0 s
Inician Contrato de aprendizaje 0 0 0 Mo aglca | #IDIV/0!
I Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje ! 0 0 Noaplica | 0.0%
Terminan con otra alternativa E 2 |:| 1 0 0 [| 1 mﬂ%
" Uevan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 Mo aglca | #IDIV/0!
i Inician con otra aftemativa 0 0 0 Mo aglca | #IDIV/0!
. TOTAL APRENDICES 7 54 [ o | 0 Fl2

i INDICADORES LLAMADAS TELEFONICAS Y CORREQS ELECTRONICO MES DE JUNIO 2023

L]
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 26 de Junio 2023

Sefior(a) i

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR. 4800340

Coordinadora Académica - Articulacidn con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Viriual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual
Mes de Junio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4800340 del afio 2023

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1.101.755.626
en mi calidad de Contratista del SEMA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Senvicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija come valor total para el contrato la suma de TREINTA ¥ TRES
MILLOMES SETECIENTOS NOWVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MOMEDA
CORRIENTE ($33.799.500=), esta suma sera pagada por el SEMA al CONTRATISTA de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de
2023, b) ocho (8) pagos iguales de abril a noviembre de 2023, y ¢} un dliimo pago comespondiente
a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000=).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orentar la formacion titulada,

momanlamantana w wirbial araarammada an al Tanten Indoctrial Ao Montonemiontn Intcnral v on
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