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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORMEFINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. PCCNTR. 4146070

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ANDRES LIZCANO ORELLANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1.082.989.227

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para el desarrollo de acciones de formacion profesional programada por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacion Regular, en la especialidad de
CULTURA FISICA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro
de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de

Formacion.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacién
pedagdgica y los recursos didacticos queincluyen guia de aprendizaje, material

de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

4. Participar en el proceso de inducciénde los aprendices.

5. Realizarseguimientoa los aprendices en etapa productiva en susitio de trabajo

yseguimientoa la bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativoinstitucional las inasistencias yreportes a la coordinacidon académica las

novedades para aplicacidondel reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos

aparezcan .

Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y
académico), maximotres (3) dias después de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada una de las acciones que integran el proceso

formativo.

Participar en la formulacién de proyectos de investigacidnaplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

Participaren los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias

institucionales que lorequieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual

parael cumplimiento del contrato, en casode que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al

supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del

pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin

loindica la guia para desarrollarprocesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo opuesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la
2 GTH-F-073 V.02
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formacidn le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales deformacién, propios de

su area y apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervisién de
la adquisicién de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo

conla Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucién.

Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: 7 GTH-F-075V.05 Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,

entre otras.

Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa,

servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programada por centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion profesional integral, como ésta

searequerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y

los productos resultantes de procesos de formacién profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su

labor técnico pedagdgico.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidon a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones

deformaciéon profesional.

Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que

hay en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,

posteriores a la finalizacidon dela comisién.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

del contrato y presentar informes mensuales de laejecucién del contrato.
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27. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia

Laboralpara la funcién de instructor.

LUGARDE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: CUARENTA Y CUATRO DIAS (44)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE OCTUBRE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 27 DEOCTUBRE AL 6 DE DICIEMBRE DEL 2022

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.729.750).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: _ EDWIN PARRA CASTILLO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85454616

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $5.729.570

Valor Ejecutado $5.729.570

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar SO

e Ejecucidon de acciones de formacién profesional integral, en el
programa de TI TULADA impartiendo formacion en la Competencia
PROMOVER LA INTERACCON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,
en los resultados de Aprendizaje: * Aplicar técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su expresion corporal, Desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional. * Desarrollar
permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en
la ejecuciénde los procesos deaprendizaje.

o GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

e IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
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CARACTERISTICAS DE LAFUNCI ON PRODUCTIVA.

e EJECUTAR ACTIVIDADES DE AC ONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA
E MEJORAMIENTO DE LA COND ICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

A las fichas:

2497587- PRODUCCION AGROPECUARIA
2497625- PRODUCCION PECUARIA

2542918- REFRIGERACION
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDADSOCIAL: SI NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___BUENO REGULAR___INSUFICIENTE

Atentamente,

FIRMA SUPERVISORDEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2022

Sefior

EDWUIN PARRA

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR. 4146070
Coordinador académico

Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.4146070

JORGE ANDRES LISCANO ORELLANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.989.227 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre.

Valor y forma de pago: CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MI/CTE ($5.729.750). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de octubre de
2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($932.750); b) Un pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($3.997.500); c) Un pago en el mes de diciembre de 2022 por valor de
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($799.500).

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el
desarrollo de acciones de formacién profesional programada por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira para la formacion Regular, en la especialidad de CULTURA
FISICA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices en | 1.Desarrollar acciones de Evidencia fotografica
el area, en las competencias, los formacion en la fichas
resultados de aprendizaje y las| 2542918, 2497625,
actividades de los proyectos de| 2497587 el presente
formacion programados, dentro de los | mes.
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Estaactividad se desarrollara | N/A
curricular del programa (s) que se le | durante la presente vigencia.
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, Esta actividad se desarrollara | Guias de aprendizaje
estilos y ritmos de aprendizaje del durante la presente vigencia.
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 | Participar en el proceso de inducciéon | Para este periodo no ha Para este periodo
de los aprendices. sidorequerido no ha sidorequerido
5 | Realizar seguimiento a los aprendices | Para este periodo no ha Para este periodo
en etapa productiva en su sitio de sidorequerido no ha sidorequerido
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.
6 Llevar control de las inasistencias de | Mensualmente se cumple N/A
los aprendices a la formacién, |con el reporte dejuicios
Iregls'_[rar en el aplicativo institucional evaluativos, inasistencias,
as inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las novedades |ENtre otro en la plataforma
para aplicacion del reglamento del Sofia Plus
aprendiz.
7 Asociar los aprendices a la ruta de | Estaactividad se desarrollara | N/A
aprendizaje en el  aplicativo | durante la presente vigencia.
institucional una vez el aspiranteesté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.
8 Emitir los juicios de evaluacion con | Estaactividad se desarrollara | N/A
base en la valoracion de las | gurante lapresente vigencia.
evidencias de aprendizaje y
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registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de la Plataforma
Sofia Plus, para
diferentes procesos
formativos.

Las evidencias se
pueden observaren
la plataforma Sofia
Plus

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigaciéon aplicada,
innovacion pedagégica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

No ha sidorequerido
para este periodo

N/A

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

No ha sidorequerido
para este periodo

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No ha sidorequerido
para este periodo

N/A

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Esta actividad se desarrollara
durante la presente vigencia.

N/A

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Esta actividad se desarrollara
durante la presente vigencia.

N/A

15

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta actividad se
desarrollara durante la
presente vigencia.

N/A
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16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

Esta actividad se desarrollara
durante la presente vigencia.

N/A

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su éarea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de

2011 y requerimiento de lainstitucion.

Esta actividad se desarrollara
durante la presente vigencia.

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
entre otras.

Esta actividad se desarrollara
durante la presente vigencia.

N/A

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y  actividades de
divulgacion tecnolégica programada
por el Centro.

No ha sidorequerido
para este periodo

N/A

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

Esta actividad se desarrollara
durante la presente vigencia.

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacionprofesional.

8. Apoyar la presentacion del
informe de produccién de
centro del mes de octubre.

Evidencia fotogréafica.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagdgica.

Esta actividad se desarrollara
durante la presente vigencia.

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnolbgicas, pedagégicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Esta actividad se desarrollara
durante la presente vigencia.

N/A
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legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

durante la presente vigencia.

24 | Asegurar la organizacién, | Estaactividad se desarrollara | N/A
mantenimiento y adecuada utilizacion | durante la presente vigencia.
de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Estaactividad se desarrollara | N/A

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
estafecha.

No ha sido requerido
paraeste periodo

26 | Atender oportunamente los | 9. Presentacion de informe| Soportes requeridos.
requerimientos  que haga el | GC y GF correspondiente al
supervisor del contrato del contrato y | mes de octubre de presente
presentar informes mensuales de la | afio.
ejecucion del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarloen el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del

cumplimiento de

las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 64385499 de la planilla asistida del mes de
Noviembredel 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto

de cobro SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el
(los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documenta doy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

JORGE ANDRES LISCANO ORELLANO
Contratista
C.C.No.1.082.989.227

Recibi a satisfaccion:

EDWUIN PARRA
Supervisor Contrato PCCNTR. 4146070 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIA OBLIGACION 1.

Actividades de formacion en el programa Mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacion y
climatizacion.
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EVIDENCIA OBLIGACION 2.

Actividades de formacion en el programa Produccion Agropecuaria.
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Actividades de formacién en el programa Produccion Agropecuaria.
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Actividades de formacion en el programa Produccién pecuaria.
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) GESTION DEFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
%‘% PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
/a\ GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DEAPRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION
Cddigo del Programa de Formacion: 2542918

e Nombredel Proyecto: MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS DE REFRIGERACION
Y AIRE ACONDICIONADO DE LA PLANTA DE PROCESOS CARNICOS Y FRUVER DEL CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

e Fasedel Proyecto: ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Actividadde Proyecto: MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

e Competencia: GENERAR HAB[TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDADFISICAEN LOS CONTEXTOSPRODUCTIVOS'Y SOCIALES.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e  PRACTICAR HABITOS SALUDABLESMEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIONE HIGIENE

e  EJECUTARACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO YSOCIAL.

e IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA

e Duracién de la Guia: 40Horas.

2. PRESENTACION

e Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematicoy organizado
e Relacionar conocimientos previos conlos aprendices sobre los habitos de vida saludable,
habilidades fisicas basicas y fuerza funcional.

e Promover el aprendizaje colaborativoy el crecimiento integral del grupo
e Evaluar al aprendiz de los temas, socializados en clases

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE

e Descripcion de la(s)Actividad(es):

e Charlas sobre los diferentes estilos de vida saludable habilidades fisicas bdsicas y fuerza
funcional.

- Actividad 1: Diapositivas, mesa redonda,charlasy socializacién de los diferentes temas.
Haciendo énfasis en las capacidades fisicas basicas.

- Actividad 2: Ejercicios de Capacidades fisicas basicas: fuerza, resistencia, velocidad y flexibilidad
y capacidades motrices complementarias: Coordinaciony equilibro.

- Actividad 3: Videos de los diferentes tipos de ejercicios que se pueden realizar para mantener
un optimo desarrollo de los musculos, teniendo en cuenta cada una de las capacidades fisicas
basicas.
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7 V Procedimiento de Desarrollo Curricular
A GUIA DEAPRENDIZAJE

- Actividad 4: Rutina de Ejercicios paradeterminarcémo se debe trabajarel cuerpocon su
propio peso (Fuerza Funcional).

Materiales: Material de apoyo en el cual se encuentra en el centro.

4. ACTIVIDADES DEEVALUACION

Tome como referencia las técnicas e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

e Evidencias de
Conocimiento: Selecciona las técnicas de

cultura fisica para prevenir Instrumentos de evaluacioén.
riesgos ergondémicos y
psicosociales segun naturalezay | -ASISTENCIA.
complejidad del desempeiio

Aplicacién tedrica de las
actividades de estilos de
vida saludable,

habilidades fisicas -RESGISTRO FOTOGRAFICO.

bésicas,  motricidad vy Laboral.
fuerza funcional. _Revicid ;
Aplica conceptos de cualidades Revision del material de apoyo.
Fisicas. . . -
e Evidencias de -Evidencia Fotografica.

Desempeiio: Aplicacién
practica mediante de los
conocimientos
adquiridos en
formacion.

e Evidencias de Producto:
Tener claro y aplicar la
formacién deléporque?,
¢ComMo? Y épara qué? es
importante  tener un
estilo de vida saludable,
habilidades fisicas y

buena fuerza funcional.

5. GLOSARIO DETERMINOS.




®
SENA

N

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- http://www.hospitaldeltrabajador.cl/htqa/Comunidad/GuiaSalud/Vida/AlimentacionDietas/Pagin

as/La-importancia-de-los-buenos-habitos-alimenticios.aspx

- https://mejorconsalud.com/habitos-de-vida-saludables-para-tener-una-mejor-calidad-de-vida/

- https://www.base.net/movimientobase/la-importancia-de-entrenar-el-core/

- Youtube

- http://cosasdeducacionfisica.blogspot.com.co/2013/02/habilidades-fisicas-basicas.html

- https://mundoentrenamiento.com/capacidades-fisicas-basicas-en-educacion-fisica/

7. CONTROL DELDOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

8. CONTROLDE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)



http://www.hospitaldeltrabajador.cl/htqa/Comunidad/GuiaSalud/Vida/AlimentacionDietas/Paginas/La-importancia-de-los-buenos-habitos-alimenticios.aspx
http://www.hospitaldeltrabajador.cl/htqa/Comunidad/GuiaSalud/Vida/AlimentacionDietas/Paginas/La-importancia-de-los-buenos-habitos-alimenticios.aspx
https://mejorconsalud.com/habitos-de-vida-saludables-para-tener-una-mejor-calidad-de-vida/
https://www.base.net/movimientobase/la-importancia-de-entrenar-el-core/
http://cosasdeducacionfisica.blogspot.com.co/2013/02/habilidades-fisicas-basicas.html
https://mundoentrenamiento.com/capacidades-fisicas-basicas-en-educacion-fisica/

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES LISCANO ORELLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  07/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449435 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

30/11/22 11:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

30/11/22 11:42
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2497587 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

30/11/22 11:42
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 10,00
FICHA 2451330 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg/II?::\Q/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. . CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 2451331 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

30/11/22 11:42
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CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b \RA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

’ MPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
co ¢ J TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2497625 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE AL’IMENTACIC’)N SEGUN ESPECIE ANIMAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPF{ODUCCION’NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

30/11/22 11:42
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES £ DICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES LISCANO ORELLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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