1. CONTRATO 684/2022
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4. FECHA 30 DE DICIEMBRE 2022

YENI ESCOBAR PENALOZA

YENI ESCOBAR PENALOZA

CERTIFICADO DE SUPERVISION

FECHA DE ENTREGA FIRMA

PAZ Y SALVO
LIQUIDACION
TALENTO HUMANO:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA | __ FIRMA
1147 = S50 coo
J Yoy —» AST.OCC
PRESUPUESTO:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA| __ FIRMA
CONTABILIDAD:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA | FIRMA
TESORERIA:
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Soacha, 30 de diciembre de 2022
Numero 684-2

CUENTA DE COBRO

ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBE A
ERIKA ALEXANDRA AGUDELO FRANCO”

Cedula No. 1030598973 de Bogota

La suma de: ($1.500.000) UN M}zﬁJN QUINIENTOS MIL PESOS M/ CTE.

Por concepto de: Prestar servicios profesionales auxiliar de enfermeria para el
desarrollo de actividades dentro de los convenios interadministrativos en el
Municipio de Soacha Cundinamarca y la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar
Penaloza por las actividades realizadas del 01 de diciembre al 30 de diciembre del
2022, segun contrato n°® 684/2022. '

Consignar a la cuenta de ahorros No 673-579782-43 banco Bancolombia
Mi nimero de planilla 1050512994
Pagada 14 de diciembre de 2022

R aalo fRno
ERIKA ALEXANDRA AGUDELO FRANCO

CC No. 1030598973

Direccion de Domicilio: Kr 19 A 1175
Teléfono Celular: 3042525202

Correo electronico: alejitaaf@hotmail.com
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

PSS VAN A AT AN

iullo Cazar pafaioza
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y )
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSRY .
DEL PERSONAL DISCAPACIDAD FECHA: 16/06/2022

VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio 2022, el contrato de
Prestacion de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefaloza, con NIT 832.001.794-2, y el Contratista Erika Alejandra Agudelo Franco, mayor
de edad, identificado con la CC 1030598973 de Bogota, con contrato nimero 684 de 2022
cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales auxiliar de enfermeria para el desarrollo de
actividades dentro de los convenios interadministrativos en el Municipio de Soacha
Cundinamarca y la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza” finaliza por terminacion
de contrato.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,
¥ [ N, < { /
5. YENI ESCOBAR PENALOZA 4. DIEGO FERNANDO SIERRA SUAREZ
Cargo del Supervisor del Contrato Auxiliar Administrativo de Almacén
. Supervisor
y

QOAV@NNUE NZON PINZON ﬂ LIL\\YOHANA AVILA GARZON

Lider de Tecnologia Lider de Gestion Documental

Pl fonseen

ngﬁum FEONSECA BENAVIDES
eferente PIC/SSR/Digcapacidad

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elaboré Revisado Aprobado
Joao Enrique Pinzdn Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria Victoria Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Géigiite
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

Julio César Penaloza

PROCESO: GESTION DEL TALENTO

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

HUMANO
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y
DELPERSONAL DISCAPACIDAD FECHA: 16/06/2022
1. INFORMACION GENERAL mm-
Nombres y apellidos del contratista que entrega: Erika Agudelo Franco 1:
Area: Discapacidad Z;
Obijeto y Numero de Contrato: 684 de 2022 3:
Motivo de la Entrega: Terminacién del Contrato: X Retiro: Traslado: 4:
Fecha de diligenciamiento: ( _30_/ _11_/2022_) 5<3:LQ,ZOY
2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
Eﬂ"‘ ACTIVIDAD CONTRACTUAL PRODUCTO ! | EJECUTADO SOPORTE
' S
1 Realizar la ruta y Acompaiiamiento realizado en la ruta 14 INFORME
acompafiamiento al usuario CADIS -DOMICILIO USUARIO - RECORRID | FOTOGRAFIC
en el desplazamiento de su CADIS- DOMICILIO USUARIO en el 0S O DE RUTA
lugar de vivienda a la mes de DICIEMBRE del 2022
institucion y viceversa brindando apoyo en primeros auxilios
responsabilizandose de las en los diversos recorridos por las
subidas como las bajadas, se comunas sociodemograficas de los
realice ordenadamente, con | usuarios beneficiarios en modalidad de
seguridad y con tiempo atencion presencial del programa de
suficiente, velando por el discapacidad.
buen ambiente en el
transporte, brindado primeros
auxilios a los usuarios si
fuese necesario en el
momento de los recorridos, la
cual debe ser muy puntual en
su trabajo, y asegurar
también la puntualidad de los
trayectos, no esperando mas
de 3 minutos de cortesia en
la parada.
2 Brindar primeros auxilios y | Se brindo primeros auxilios y asistencia 15 FICHAS DE
asistencia integral a los integral a 18 usuarios en condicion de | USUARIOS CARACTERZA
usuarios con discapacidad discapacidad. CION DE
que se encuentran en las ENFERMERIA
instalaciones para tal fin
3 Realizar la ruta y Acompariamiento realizado en la ruta 14 PLANILLAS
acompaiiamiento al usuario CADIS -DOMICILIO USUARIO - RECORRID DE
en el desplazamiento de su CADIS- DOMICILIO USUARIO en el oS ASISTENCIA
lugar de vivienda a la mes de DICIEMBRE del 2022 DE
institucion y viceversa brindando apoyo en primeros auxilios TRANSPORTE
responsabilizandose de las en los diversos recorridos por las
subidas como las bajadas, se comunas sociodemograficas de los
realice ordenadamente, con | usuarios beneficiarios en modalidad de
seguridad y con tiempo atencion presencial del programa de
suficiente, velando por el discapacidad.
buen ambiente en el
transporte, brindado primeros
Elaboré Revisado Aprobiatlo
Joao Enrique Pinzdn Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad ifarta Vickoria Harrera Rba
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Gareiite
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestion Interna
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Julio César Pefialoza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

DEL PERSONAL DISCAPACIDAD
auxilios a los usuarios si
fuese necesario en el
momento de los recorridos, la
cual debe ser muy puntual en
su trabajo, y asegurar
tambien la puntualidad de los
trayectos, no esperando mas
de 3 minutos de cortesia en
la parada.
4 Mantener una estrecha Se mantuvo constante vigilancia a los 1 Informe de
vigilancia permanente sobre | usuarios en condicion de discapacidad, seguimiento
los usuarios con asimismo se da de comer y beber a los terapeutico
discapacidad, observando usuarios que por su condicion no presencial.
cambios en su estado de pueden hacerlo por si solos.
salud a su vez dar de comer
y beber a los pacientes con
dificultad del movimiento.
5 Diligenciar la lista de Se cumplio con el diligenciamiento de la 2 Lista de
asistencia diaria de jornada lista del mes de dicidmbre del 2022 asistencia
de la manana y jornada de la jornada
tarde para reportar los manana y
usuarios que acuden jornada tarde
diariamente.
6 | Generar un plan de manejo Se implementan diversas actividades 1 FICHA DE
presencial de habitos diarias para garantizar buenos habitos SEGUIMIENT
saludables que busque saludables tales como lavado de manos (0]
promocionar, prevenir y continuo, higiene bucal para TERAPEUTIC
provocar por medio de la promocionar la salud y prevenir la A
actuacion y tecnicas propias, | enfermedad a la poblacion en condicion PRESENCIAL
de la enfermeria los hallazgos de discapacidad.
identificados en la valoracion
inicial de la poblacion con
discapacidad.
7 | Generar los registrps diarios. Se genero registro diggio de las 15 NOTAS DE
que se deriven én la. intervenciones en salud que se USUARIOS | ENFERMERIA
intervencion ( toma de signos | brindaron a cada usuario en condicion
vitales) en los formatos de discapacidad
disefados para tal fin )
8 | Generar informes ‘de atencion Se genero en el mes de diciembre 1 Informe de
y seguimiento realizado a la informe de atencion a la atencion seguimiento
poblacion en condicion de presencial con su debido registro terapeutico
discapacidad con su fotografico presencial.
respectivo registro
fotografico.

9 Realizar actividades de Se realizo socializacion con cuidadores, 1 informe de
informacion y comunicacion | acudientes y poblacion en condicion de padres de
individual o colectiva con los discapacidad sobre tema COVID en familia

acudientes, cuidadores y autocuidado, prevencion y signos de

poblacion sujeto de alarma.
intervencion en temas de
Elaboro Revisado
. . i - ; : " : Aprobado
Joao Enrique Pinzén Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria Victoria Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Gérsite
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato
ACTA DE ENTREGA
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DEPIC,SSR Y
DISCAPACIDAD

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

autocuidados prevencion y
promocion en tema de
COVID.

10 | Apoyar en las actividades de
emprendimiento ludico-
pedagogico a la poblacion
sujeto de intervencion
presencial o domiciliario a los
profesionales del programa.

polvora, en el mes

Se ejecuto emprendimiento sobre tema 1
maniobra de prevencion accidentes con

poblacion con discapacidad

informe de
emprendimient
de diciembre a la 0

11| Generar los registros diarios
que se deriven en la
intervencion ( toma de signos
vitales) en los formatos
disefiados para tal fin, la cual
deben estar soportado las
168 horas diarias minimas de
atencion, las cuales se
enfocan 160 horas
presenciales y 8 horas en
jornada de emprendimiento.

Se realizo cumplimiento de las 160
horas presenciales en la atencion de
enfermeria beneficiando a los 15
usuarios presenciales en el mes de
diciembre y se realizo la actividad de 8
horas de emprendimiento con los
usuarios y padres de familia.

168 Horas | Fichas tecnicas
y seguimiento

presencial .

naturaleza del objeto contractual

12 | Las demas actividades que les sean asignadas y esten acordes a la

3. ZZZINFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano Si No

En caso de ser afirmativo relacionarlos:

que me asigno el departamento de Tecnologia

USUARIO:

Jecipicqde  Cyisthien Cd vdegey |

3.2 Relacién de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las
mismas, claves de acceso, no divulgare informacion a otras personas fuera de la empresa de
todas las bases de datos e informacion confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios

y/o demas departamentos:

Sirs ccHRSEO InsTI7ocromn D

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

Elaboré
Joao Enrique Pinzén Pinzon - Lider de Tecnologia
Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Yeni Escobar

Revistro Aprobado
Pefialoza - Lider de Calidad . P X
3 K R Maria Victoria Herrera Roa
Julia Andrea De Avila Heredia Earuits
lefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y
DISCAPACIDAD

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en
que se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Carné: X Chaleco: Bata: Dosimetro: Chaleco brigadista:
Inventarios: Sl: NO: | Xx

Otros:

CHAQUETA

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcion

(2)Formato (3) Unidad

(4)Cantidad | (5) Folios

QUctonES PIBEIES P&

VAISys rsnvecrd

(1)

Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3)

indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcién de la primara columna
(5) Anotar el numero total de folios contenidos en cada unidad de conservacién escrita.

Quien Entrega Quien Recibe, Testigo
Nombre Nombre Nombre
ERIKA AGUDELO FRANCO catoling forsecs B
Cargo/Actividad Cargo/Actividad Cargo/Actividad
AUXILIAR DE ENFERMERIA Jmﬂ_ DISCAJPBLowb T
Firma Firma ’ Firma
E'P\(O aeodo fﬁun( /% - forte e FE
a4
Elaboré Revisado Aprobado
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Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestién Interna

Maria Victoria Herrera Roa
Gerente




