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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Noviembre 2022

Seinor

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.4146430 de 2022
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4146430 de 2022

MILAGRO DE JESUS GARAY GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083025842 de Santa
Marta, en micalidad de Contratista del SENA, en Centro acuicolay agroindustrial deGaira, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE (S4.930.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por en el mes de octubre de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($930.250), un segundo y ultimo pago en el mes de noviembre del 2022 por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

Plazo: 30/11/2022

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo
de acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para la formacion Regular, en la especialidad de ETICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Orientar la formacion de aprendices Mediante las clases Evidencias

en el drea, en las competencias, los introductorias se realiz6 la

resultados de aprendizaje y las induccién a estas

actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiemposque, para cada accion, se
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determine por parte del Centro de
Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién,
planeacién pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guiade
aprendizaje, material de apoyoa la

formacién e instrumentos de
evaluacién).

Se desarrolla guias de
aprendizaje, planeacidn
pedagdgica para las
formaciones
complementarias que
imparto.

Portafolio de
instructor.

3.Identificarlos aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
conlos

lineamientos institucionales

Se identifica los diferentes
estilos de aprendizaje de los
aprendices para impartir
formacion.

Estrategias
pedagdgicas

4. Participar en el proceso deinduccion de
los aprendices.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices
de el Banco

Fotografia.

5. Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a labitdcora virtual
del aprendiz cuando

sea asignado.

No se desarrollé para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

6. Llevar control de las inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucionallas inasistencias y
reportes a la coordinaciéon académica

las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Con cada programa se lleva
a cabo el registro de
asistencia.

Listas de
asistencias.

7. Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos

aparezcan en formacion.

Se asocié a los aprendices

Plataforma sofia
plus.

8. Emitir los juicios de evaluacién conbase
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Una vez finalizada la
formacidn se procede a
evaluar a los aprendices.

Sin evidencias.
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9. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada unade las
acciones que integran el

proceso formativo.

Trabajo desde la plataforma
sofia plus, Territorium.

Plataformas.

10

10. Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagégica ydesarrollo
tecnoldgico de interés

institucional SENNOVA.

No se desarrolld para este
periodo

No se desarrolld para
este periodo

11

11. Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No se desarrollé para este
periodo

No se desarrollé para
esteperiodo.

12

12. Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimientodel
contrato, en caso de que se requiera.

Traslado a el Banco, Magdalena.

Formacion en chibolo,
Magdalena.

13

13. Presentar el reporte de eventosen
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No se desarrollé para este
periodo.

No se desarrollé para
esteperiodo

14

14. Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor seguln lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Desarrollo de guias y
planeacion.

Formatos de guiay
planeacion.

15

15. Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su caego o puesto bajo su cuidado,
por el centro o lugar donde se desarrolle
laformacidn le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual yhacer entrega
formal de acuerdo

con los lineamientos institucionales.

Cuidado y responsabilidad con
los bienes del sena.

Sin evidencia

16

16. Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

Cuando se requiera

Sin evidencia.
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17

17. Apoyar la planeacién y el

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y apoyar

los procesos de evaluacidény/o parte
técnica de la supervision de la

adquisicion de bienes y/o

servicios cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de lannstitucion.

Hasta la fecha se ha trabajado
sin material de formacion.

Sin evidencia.

18

18. Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias pedagdgicasque
la Entidad dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo para
este periodo

19

19. Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo para
este periodo

20

20. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en laformacion
profesional integral,

como ésta sea requerida.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo para
este periodo

21

21. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos

de formacion profesional.

Informe de gestion contractual
mes a mes con las actividades
desarrolladas.

Enviado via correo
electronico

22

22. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

Se ha requerido en el momento
que se ha necesitado

Sin evidencia

23

23.Incorporarlas tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curricularespor competencias laborales de
lasdiferentes acciones de formacion
profesional.

Gestion de estructura
curricular.

Sin evidencia

24

24, Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién de
los recursos que hay en

su ambiente laboral.

No se desarrollo para este
periodo

Sin evidencia

25

25. Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo para
este periodo
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la comisidn.

26 | 26. Atender oportunamente los Gestion y presentacidn cuenta |[Enviado a los
requerimientos que haga el supervisor de cobro y de informe coordinadores
del contrato del contrato y presentar contractual mes deseptiembre.

informes mensuales de la
ejecucién del contrato.
27 | 27. Apoyar el desarrollo de los planes de  |No se desarrollé para este No se desarrollé para
mejoramiento en curso en el proceso de |periodo esteperiodo

la formacidénprofesional integral

28 | 28. Aplicar al proceso y aportar la No se desarrollé para este No se desarrollé para
certificacidon de la Norma de periodo este periodo
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y losresultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizado, pago de planilla de salud SOI
numero 4473922917 del mes de OCTUBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X___

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn;

laanterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
GTH-F-062 V09



de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
Recibe a satisfaccioén:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(A) contrato No. CO1.PCCNTR. 4146430 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO CAAG

MILAGRO DE JESUS GARAY GARCIA
C.C. No. 1083025842 Contratista.



EVIDENCIAS:
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES:

ahorrar para algin gia poder adquirir mi vivienda.

lz deﬁmuan del prvyem de vzda &5 planxnrse una mtencwn 0 ¢l plan el cual desarmﬂm

elahamdns enun orden vital de pmndades valores y expectativas, lo xmpomnmde loque
de vida radi I: mmmn

e et pevEL o e o D ey orar 2 ARBOL PROYECTO DE VIDA

mirada hacia el futuro que aportara beneficios y desarrollo pelsoml. Un! prvy!:todu’ldl

Je da un porque y un para que ala existencia humana, Y con eso le otorga sentido al

‘presente, porgue de alguna manera s vive del presente, pero sin perder de vista que el

o

faturo se ye diaa dia htps:/ v=hOpnG_mPIUT
Cuand i» enhndi.yw' acabarla secundaria ola
de decidi idas, Decidir poruno
mismo !sunplsu muy n'mndzmlya que nnplxca tomarlas riendas de lavtda personal
yasumir 3000 vy
d 5 que son par
Cuilesmmhdidenesmsmnmems‘ L2orma sovunt o1 st
Soy instructor Sena, trabajo en lo que me gustay vivo con mi familia muy felizen - et o i
Sibundoy putumayo
¢Cuales son mis necesidades?
Pofelnwmento.gsw i mi continuar en mi 1 dTudten i lands®
proceso de aprendizaje Rivers
Cuales son mis objetivos?
3.3 Actividades d jacién del conaci fzaciny
Comience Reflexionando EL ARBOL DE MI VIDA
Realizo un reconocimiento personal:

L Ral'ces:\!ngodeuuhmmwuembmen €l campo, crec en el campo y Je fome un
‘aprecio enorme a todo lo que sz relaciona con Ia naturaleza, me enfoque a estudiar todo
Io relacionado con 1a elaboracion de alimentos.

2, Tallo: actualmente mi hogar, que son mis dos hijos

3. Ramas y Hojas: Cuales son mis anhelos: tener mi propia casa, mejorar mis
conocimientos para ser mejor en mi trabajo y vivir muy bien con mi familia

4 Flores: Qu paradar ‘mi trabajo, amorenla
hlmhaylmlchnapo)oahcomumdadqulmmdu

5, Frutos: Cuales han side mis logros: soy un excelente profesional y en mi hogar soy un
buen p;

6, Pajaritos: Que personas hay en mi vida: mis hijos, mis aprendices en el trabajo, mis
compafieros en el 52pa,

7. Pardsitos: Cosas de las que deseo desprenderme: de malos habitos como pensar que
todo ya £sta escrito

Graduarme en ests Técnico y también construir una casa para mi familia

Fnilas zan mis walanes?

AUTOEVALUACION

Completa la frase siguiendo el siguiente esquema:

PIENSO QUE YO...

Soy...

Cuento con...

Anhelo....

Debo...

Valoro...

Después de autoevaluarme considero que mi idea mas fuerte es...

Mi propuesta para realizarme como persona es...
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Guin de Aprendicale

Parn ol SENA o8 lurdamental sproper y pracear los Principos y Valores Ebcos Universalos nocosaros |
idaneamenie consigo

para inferactar mmhmymnmﬂ:&nmmnmmm
mrnﬁ:immr

3. ESTRUCTURACION DNDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE

XY N

3.2 Hefioxitn de concepios: Voluntad, acckin, maldad, valor, mcionalidad, valer, placer, ulidad, rconalidad,
maoral.

Volurdad: 3 |a tacutad do doodie y ordenar i propss conducta.

Acchin: 5o refiere al Hecho o Acio voluntario.

Maldad: Garacieristica princpal de la persona que tiene siempen malas. imenciones o propasins.

Vator: Cualidad por i QUS NG PRMSOn O COSS MCreOs: CONSRIcrackin o apeck.

Raclonalidad: Actiud de b persona que ackia de acucrda con |2 razon y po se deja Bevar por sus impulsos.
Placer: Saliskaccitn o sensackin agrdable producida por algo que gusta mucho

Utilidad: Capackdad que Bone una cosa do sorir o de sor aprovechada para un fin detomminado

Moral: Holativo a los vakoms o costumbres S0 CONSAACTaN Ducnos. la comunidad
33 Ac ™ = identiticacion de para el

Consuite sobre L claborcion de mapas mentales @ FTenic CoNSINer uno con ks 16minos ¥ conoepios.
reforidos @ a éhc.

Para observar of Mapa Conceptual visftar of siguiente enlace bilgs . .
mirsl_mas

FIL
I
-

Guin de Aprendizale

[ s Ehca fammal y Ghca maberial, EvidEnclar Como Gada persan koma decsiones,
inflsenciadas o no por lenosms..

lLa ética formal debende gue un crbene meramenic formal nos pemibe deor 51 una conducia s buena o
mala, nos permile separr o delmiar las conductas bucnas de ks makes; eshe ciena consste fjarse on
iposiblidad de unversalizacan oo lamasima. Kant distinguse enitne la Sorma y I maleria de un mandata: ()
maberia = o mandado (por opemplo, decir la vendad para o mandato "no se debe mende), y la foma, of
imoda e mandaro (si se ha de asmplr sempre, aigunas veoss o nuncal agqueilas madomas de conduct
que cumgien of requesito formal de ser unsersaleables descnben una acckn beena, v aquelias mammas
que na peedan sor unversalzbies desoriben una conducta mala; asl, par clemplo, @ mamma de conducta
=egin & cual cuando hago una promesa & hago con @ intencon de no cumpliia, o5 una masima que|
desoribe una conducta maka pues sl o eersaluamos de@ria de lener senbdo proponer ¥ aceptan
[promesas.

hm“&hmmmhuwhmwmh&muﬁh

autonamia de la volunksd en la meral, y ka P como|
imperaiivos propamente morales .

El ngarismo kantiano e= una de la dr s moraies come

que =2 doboen cumplr de forma noondiconada o absoluta, e deor de o mandatos momles considorados
T i Can ba “rigorsmo kanbano’ nos referimas 3 las dos cuestiones
speeTies:

El deber por of deber: debemos inbentar neakzar la conducta que manda ef imperative moral, pero no
jporque con el podamos conseguer algan bien relacionada con nsestn felcdad, sno exchiskaments por|
respeta a la ley (por deber). El cumplimienia del deber es lan importante que inciso lo he de clegin aungue|
s reakracsn vaya on conira de mi Sckcidad y de b feboidad de las personas a ks que guicr:

El caracter universal de la bondad o maldad de una acckon: s una accion os maka, o o5 bago cualquer

; acoplar una accptar las del munda on la determinacian de|
i valunkad, y por lo tanio ka helenanomia de la ley moral (s esta mal mentir no vale ninguna merira, ni la
menira pladosa i como algn [ i mal meryor).

~



Guia de Aprandicai

ILas gticas materiales 50 CaracIenean par ios a5 rmsQos siguicnbes:

[Freseran un objeo, propiedad o estado de oosas oomo wn Ben Supremo (ol pla.cer, el dinero, ef poder, la
febcidad, la conlemgilackin de Dios. |

lDeclaran coma buenas aquelias conduclas o acoanes gue porTeten b realizacon del Beon Suprema ¥
como makas aquellas condsctas o acoones que nas alejan del Been Suprema.

Lsias ghcas ool pucden descrbr os coma pam de algo
considenda coma busno. El carscier de been que iene o considerada Bicn Supremo be wene dado por su
dependencia con nuestra facuitad de desear, y por tanio por ol egolsmo.

INo hay que confundir éhca masenal con étca malenalista; i éeca matenalsta es aguela que ideniifica o
[Bien Superema con wn bien matenasl (el dineno, los placenes sensibles, por ejempio]; ko contrano de una éica
maberial es una éhca foemal, ko confrano de una éhca ©5 ura S La chcal
expriualista ikentifica of Bien Supremo oon un bien esprtual (Dos, por clemglo). La chica de Santo Tomas
s édca espiriual pero también matenal b éca epicinea, al paner ef Bien Supremo en el placer corparl
{en su kectura mas popular, aungue no la mas corecta), o5 una Ghca materal y matenaista.

lLas tres ariicas fundameniales que haoe Kand a las ébcas maleriakes son:

Las ébcas son sus precepios son a y =on ¥
se resumen on b lesis de gue las éicas no lcar la de absolulos
s Imperativas rla e Wheriad, caracior dela

TOMA DE DECISIONES DE LAS PERSUMAS

En el mundo actual, las personas no tienen la capacidad de lomar sus propias decsiones, reflexionanda o
‘que verdaderamenic les conwene para sus vidas, sin Jlectar a las personas gue los rodea. Uebomos
|ponesmos a pensar cudies son ks causas de que esie esta gran o por falta de|
apoys par parke de la famiia, amigos, compalicros de estudio o de abajo. Pam no ahondar demasiado en
o fema, les comtarg un pegueha andodata real, gue i sucedie 3 un veoma de mi canjunic donde habiio.

Hodalia ora un joven de 15 afos de odad , 5o o un

ol colegia, dedicado por profundizar los lemas, innovar y planicas que ol

e su ourso, ora reconada por fodos los dooenies de |3 instducdn, y ellas por su frabajo e benlan gran
aprego y estmacin, estaba en ol colegio estudando desde o grado Freescoter, csando ef cstudanic
estaba en el grado %, concock a un compalicn que habia Begado de Giudad Bolivar, o nombre era Julian,
‘osin ik lema 17 afos de edad, ¥ no habla logrado superar fode of comenido vsio por of Docemie,  esio)
‘caush gue reprobar wes veces of grado oclavo. Hodatio al ver que =u compahero na habia mejorado
académcamente, decidsd colaborarke on sy procesa par que logram superar sus dficuliades. Uespoés de
un tempo Julkan logro ser promovido a grado 107, gracias a Julkan, este aho, Juitan y Rodolfo, descusdaron|
ol estudio y se cenlranan en of munda de los juegos, al mes sguenic Hodollo y Julian conoceron a un
grupo de amiges bamistas, knchas del cquipe de nacional, estas jevenes imfluenciaron a Julan y Hodalio,
levandalos no =olo a chservar of parbdo de fulbol =no, a ballar, conswmie betedas alooholicas y con el
|pasar de kos dias comenzarcn a consumie dogas. Desalorunadamente, Julan y Hodolio se encerraron on|
o munda de ias drogas, los padres de jos mfos | lomaron i decsion de enverdos e mlemarnos a un oeniro

e rhabilitacon porgue la siuacion estaba bastande complcada. Mis veonas se fucron a v a o oudad

Figma diet

Guia de Aprendica

jpara alejar a Hodalla del mundo de las drogas. Este es ol insie caso de mis veonas del canjunio.

35 Ac de

Uespusés de haber hecha la puesta on comon de los semplas socakizadas al nbenor de cada coguipa de|
Tty ante of grupo, cada equipe debe nealzar una canslen con un minme de cineo concusiones. de kos|
flems conlempladas y Barka en un lugar visible durante e Bempo de Inducoon.

16 Actividades de evaluacidn.

|
5. GLOSARIO DE TERMINGS

I&mmmmdmmhlmmmym I

T ==,

Se relcona y ota on o ambente de LConsutar las que sel
los de




EJECUCION DE FORMACION:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILAGRO DE JESUS GARAY GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 12/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE: 2556610 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LAINSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

o COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILAGRO DE JESUS GARAY GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILAGRO DE JESUS GARAY GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 12/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE: 2556597 — MONITOREO AMBIENTAL

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LAINSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

o COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILAGRO DE JESUS GARAY GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILAGRO DE JESUS GARAY GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 1/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 10/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE AP

RENDIZAJE: 2621013 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARRO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LAINSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILAGRO DE JESUS GARAY GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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»
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. 4146430 del 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MILAGRO DE JESUS GARAY GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1083025842 de Santa Marta

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para el desarrollo de acciones de formacién profesional programada por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacién Regular, en la especialidad de
ETICA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del Centro de Formacién.

. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecuciéon de su contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

e Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
e Participar en el proceso de induccidon de los aprendices.

e Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento
a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

e Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para

aplicacién del reglamento del aprendiz.

e Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante

esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

e Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

e Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna

cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
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»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

e Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo

requieran.

e Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

e Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y

los demds soportes requeridos para la legalizacion del pago.

e Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia

para desarrollar procesos formativos.

e Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos

institucionales.
e Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

e Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su drea
y apoyar los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.

e Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone
como son: Worldskills,Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

e Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en

la formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.

e Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de formacién profesional.

e Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagdgica.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales delas diferentes acciones de formacién profesional.

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su

ambiente laboral.

e Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del y presentar

informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

e Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo mdximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el

inicio se da posterior a esta fecha.
LUGAR DE EJECUCION: Magdalena
PLAZO DE EJECUCION: 30 de Noviembre de 2022
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 octubre de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 noviembre de 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1mesy siete (7) dias

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($4.930.250)

SUPERVISOR: EDWIN PARRA CASTILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania nimero 85454616

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $4.930.250

Valor Ejecutado $4.930.250

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.930.250
Saldo a liberar $4.930.250

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN COMPLEMENTARIAS DE ETICA

2621013

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARRO- EN LA TRANSVERSAL DE:
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2556610

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO- EN LA TRANSVERSAL DE: ENRIQUE LOW
MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON

2556597

ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

MONITOREO AMBIENTAL — EN LA TRANSVERSAL DE: ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

EDWIN PARRA CASTILLO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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