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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta diciembre de 2022

Sefior (a)
EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3838391
Dinamizador proceso ECCL. Profesional G-19.
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

mes diciembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3838391 del afio 2022

ALVARO FRANCISCO MORA VILLARREAL identificado con la cédula de ciudadania No.
12538250 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.930.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de octubre de 2022 por valor de NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($932.750); b) Un segundo
pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
($1.332.500).

Plazo: Hasta el 16 de diciembre sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el
desarrollo de acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira para la formacion Regular, en la especialidad de
EMPRENDIMENTO.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.1. | 1. Orientar la formaciéon de | Impartir formacion en laficha | Anexo 1
aprendices en el area, en las | 2499227 Se adjunta
competencias, los resultados de | CHOCOLATERIA evidencia fografica
aprendizaje y las actividades de los 2665397 impartiendo la
proyectos de formacién | COMPORTAMIENTO formacion.

. EMPRENDEDOR
programados, dentro de los tiempos 2679079
que, para cada accion, se determine | coMPORTAMIENTO
por parte del Centro de Formacion. | EMPRENDEDOR
2679082
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

1.2. | 2. Planear y ejecutar el desarrollo | Descargue de disefio Anexo 2
curricular del programa (s) que se le | curricular Disenio curricular
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

1.3. | 3. Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se Esta obligacién no
previos, estilos y ritmos de | ejecutd en el periodo de se ejecuté en el
aprendizaje del aprendiz que | cobro periodo de cobro
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

1.4. | 4. Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacién no
induccién de los aprendices. ejecuto en el periodo de se ejecuté en el

cobro periodo de cobro

1.5. | 5. Realizar seguimiento a los | Esta obligacién no se Esta obligacion no
aprendices en etapa productiva en | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el
su sitio de trabajo y seguimiento a la | cobro periodo de cobro
bithcora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

1.6 | 6. Llevar control de las inasistencia | Se toma asistencia a Anexo 3
de los aprendices a la formacion, | aprendices en formatos Fotos de planillas
registrar en el aplicativo insitucional | fisicos de asistencias
las inasistencias y reportes a la
coordinacion academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
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1.7 | 7. Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo de se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante | cobro periodo de cobro
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

1.8 | 8. Emitir los juicios de evaluacion | Esta obligacion no se Esta obligacion no
con base en la valoracion de las | ejecut6 en el periodo de se ejecutd en el
evidencias de aprendizaje y | cobro periodo de cobro
registrarlas en los aplicativos
instiucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

1.9 | 9. Usar y gestionar las diferentes | Utilizacion de la plataforma | Anexo 4
plataformas tecnolégicas | SOFIA PLUS y Captura de
institucionales de apoyo académico | TERRITORIUM pantalla de
y administrativo relacionado con su plataformas
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

1.10 | 10. Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el periodo de se ejecutd en el
innovacion pedagodgica y desarrollo | cobro periodo de cobro
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

1.11 | 11. Participar en los equipos, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
grupos, comités, proyectos y demas | ejecutd en el periodo de se ejecut6 en el
instancias institucionales que lo | cobro periodo de cobro
requieran.

1.12 | 12. Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el
contractual para el cumplimiento del | cobro periodo de cobro
contrato, en caso de que se requiera

1.13 | 13. Presentar el reporte de eventos | Esta obligacion no se Esta obligacion no

en SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

ejecuto en el periodo de
cobro

se ejecuté en el
periodo de cobro
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1.14 | 14. Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacion no se Esta obligacion no
portafolio de evidencias del | ejecut6 en el periodo de se ejecutd en el
instructor segun lo indica la guia | cobro periodo de cobro
para desarrollar procesos
formativos.

1.15 | 15. Responder por la custodia y | Esta obligacién no se Esta obligaciéon no
buen uso de quipos, bienes e | ejecuto en el periodo de se ejecutd en el
inventario asignado a su caego o | cobro periodo de cobro
puesto bajo su cuidado, por el centro
0 lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

1.16 | 16. Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
aseguramiento de la calidad cuando | ejecut6 en el periodo de se ejecutd en el
la entidad lo requiera. cobro periodo de cobro

1.17 | 17. Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de | ejecut6 en el periodo de se ejecutd en el
formacion, propios de su éarea y | cobro periodo de cobro
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion

1.18 | 18. Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecutd en el periodo de se ejecut6 en el
que la Entidad dispone como son: | cobro periodo de cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

Bootcamp, entre otras.

1.19 | 19. Participar en procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecutd en el periodo de se ejecuto6 en el
educativa, servicios y actividades de | cobro periodo de cobro
divulgacion tecnol6gica programada
por el Centro.

1.20 | 20. Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el
equipos y magquinaria utilizados en | cobro periodo de cobro
la formacion profesional integral,
como ésta sea requerida

1.21 | 21. Rendir oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
informes requeridos sobre las | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el

acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacién profesional

cobro

periodo de cobro
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1.22

22. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo de cobro

1.23

23. Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo de cobro

profesional.
1.24 | 24. Asegurar la organizacién, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el periodo de se ejecuté en el

utilizaciéon de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

cobro

periodo de cobro

1.25

25. Presentar agendas e informes
de legalizacion correspondiente a
las ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo de cobro

1.26

26. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Presentar los
documentos para la
legalizacion del pago
informe mensual con las
evidencias, planilla para

el pago de honorarios de

Si contratista, planilla de
pago a la seguridad

social y arl de Aportes en

Linea del mes de
noviembre No
9443863482 mas
documentos
requeridos para el primer

pago.

Anexo 5

Captura Informe
mensual de
ejecucion
contractual y
planillas de aportes

1.27

27. Apoyar el desarrollo de los
planes de mejoramiento en curso en
el proceso de la formacion
profesional integral

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo de cobro

1.28

28. Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo de cobro

1.29

29. Los instructores contratados en
la  especialidad Comercio vy
Seguimiento ejecutaran actividades

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo de cobro
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de instructor y apoyo al seguimiento
y monitoreo de la etapa productiva
en las diferentes modalidades que
desarrollen los aprendices del
Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira y sus subsedes.

1.30 | 30. Los instructores contratados en | Esta obligacion no se Esta obligacion no
la especialidad Comercio v | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el
Seguimiento realizar visitas a las | cobro periodo de cobro

diferentes entidades con el fin de
valorar el desarrollo practico de

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443863482 de la planilla aportes en linea mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

ALVARO FRANCISCO MORA VILLARREAL
Contratista

C.C. N012.538.250

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISORA) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3838391
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Anexo 1
Evidencias fotogréficas impartiendo formacién
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Anexo 2

Descargue de disefio curricular

SENA

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7'V"A CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
b TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS

Vigenciadel | FechainicioPrograma:  11/11/2020
Progrifes Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA 48 horas

Desde la década de los afios noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un poderoso
fendmeno capaz de cambiar las dinamicas econémicas globales y los estilos de vida de las
sociedades. Las grandes empresas, con estructuras rigidas y producciones en serie, abrieron paso
a pequefias empresas con estructuras flexibles, que ofrecen bienes y servicios con un alto
componente innovador, cambiando de este modo las reglas del juego en las economias del mundo.
Colombia no ha estado al margen de ese fenémeno, pues ha reconocido al emprendimiento como
un vehiculo en la generacién de crecimiento econémico a través de la cohesién social, la
renovacién econdmica, el desarrollo regional, el aumento de la productividad y la competitividad,
entre otros.
Dicho panorama plantea innumerables retos al aprendiz. Uno de ellos, es el desarrollo de las
cias necesarias para identificar y las que se ensu
entorno. Por esa razén, resulta de gran importancia que el emprendedor desarrolle un
comportamiento emprendedor en los diferentes ambitos de su vida personal y profesional. Dicho
comportamiento guia a los aprendices no s6lo en la bisqueda de oportunidades sino en la
articulacién de los recursos humanos y fisicos necesarios para tomar la iniciativa de convertir dicha
oportunidad en una actividad empresarial
La presente formacion responde a la necesidad detectada en el diagnéstico realizado en el Plan
Estratégico 2015 2018 a la gestion misional de Emprendimiento y Empresarismo, en el cual se
encontré que no existia una formacion especifica dirigida al desarrollo de la actitud y
en los SENA. En su lugar, se encontraron 474
programas que ecian contencr elementos relaconados con el emprendimiento, pero una vez
fueron a fondo, los n la formacién de competencias
contables, inancleras y adminstratiVas: Lo anlerlor, suncpie no e enoneo, limits ta comprension
del emprendimiento tnicamente a la creacion de empresas. Resultaba pertinente pues, crear una
formacién que tuviera como elemento clave el fomento de la actividad emprendedora desde el
individuo y, que respondiera al desafio de desarrollar y fortalecer a las personas antes que a las
empresas.
Este curriculo es el resultado del trabajo realizado en el afio 2019 por la Direccién de Formaci6n,
en conjunto con la Direccién de Empleo, Trabajo y Emprendimiento y con el apoyo de la Agencia
de Cooperacién alemana GIZ.

JUSTIFICACION:

REQUISITOS DE | Cumplir el trémite de seleccion definido por el Centro.
Personas naturales mayores de 15 afios.

i6n de autor

L J TINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
sSENA

CLIENTE
7AV RED TECNOLOGICA

M_m"-ﬂ;ﬂm - TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las
competencias.
Simulacién
Trabajo colaborativo
Dinamica de grupos.
Técnicas participativas
Trabajo de campo
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de
u de e !
Elinstructor - Tutor
| entorno
Las TIC
El trabajo colaborativo
COMPETENCIA
CODIGO: I DENOMINACION
240201533 I Fomentar segiin y personales
EL DE LA COMPETENCIA
DENOMINACION

[Fortalecer habilidades emprendedoras

Establecer competencias emprendedoras personales

Determinar las caracteristicas negociadoras

los del

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN
EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

=2 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7'V-"A CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modslo do TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RA1

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO, COMPETENCIAS.
(OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD.

RA2

BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS.

PROCESO TOMA DE DECISIONES. CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO.
ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS.

FIJACION DE METAS: CRITERIOS.

CREATIVIDAD: CONCEPTO

INNOVACION CONCEPTO, TIPOS.

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS

ESTRATEGIA: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS.

PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION.

RA4
NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS.
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: DIMENSIONES.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RECONOCER LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES.

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE OBJETIVOS PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
‘GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA FORMULACION DE
ESTRATEGIAS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION.

RA4
DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.

ss. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7NAV CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
‘_‘}::!; o TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RA1

VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO PERSON,

FORMULA LOS OEJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.

IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD.
APLICAgL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION.

RA3

APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.

APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION.

SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA

RECONOCE LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES
DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA.
ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos PPROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
Académicos | MERCADEO E INGENIERIAS.

IANEJO DE PLATAFORMA LMS.

IPEDAGOGICAS:

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y

ICARACTERISTICAS.

3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:

ICARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO

INACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL

l4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y

RITMOS DE APRENDIZAJE.

Competencias 5 |NTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA,
minimas IACOMPANAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

6. DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES

IDE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA,

ICOMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE

INGRESO Y EGRESO.

[7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN

INIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE

IACTIVIDADES Y PRODUCTOS.

8. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN

IPOBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

5. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,
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Anexo 4
Uso de las plataformas institucionales

& > C @ senateritoriola/initphp Q- 2 x » 0P :

iAprendiz SENA!

Animate y participa en el concurso
#SoyTeamSENACloudLabs
@:::odm compartir tu experiencia con el uso de

s gamificados y hacer parte de la comunidad
aprendices que ya estan utilizando los entornos
imulados como apoyo

proceso formativo.

Ingresa aq

y conoce los increibles premios
que tenemos para t

) CURSOS

£ Palabras Clave: | Buscar clase por nombre -

@ H D % B b

[

CHOCOLATERIA.. (24... CHOCOLATERIA.. (24...
CHOCOLATERIA Induccion_v2
& Instructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin codigo
Ficha : 2499227 Ficha : 2499227
<< < 1 > >>

111

Territorium 2019 ©

L Escribe aqui para buscar

€ > C A Noesseguro | edu. i principal.faces s e w » O
L]
SO_ﬁaPIus | ",\? & ALVARO FRANCISCO =pBandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v 2
o Dlasho Curnicutar 2 Ingresar a la Plataforma Virtual
# Ejecucién de la Formacion < 2499227 - CHOCOLATERIA. 7]
Péagina 1de 1

[ Gestion de Ambientes <
Z Gestion de Tiempos <
& LMs v

LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

& Matricula <
(Z Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
& scs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- *-a179;

> : \ = . 1024a.m.
E L Escribe aqui para buscar 4 ) 3 Ad) &= P A

13/12/2022
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Informe mensual de ejecucion contractual
Planilla de aportes en linea

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta diciembre de 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3838391

Dinamizador proceso ECCL. Profesional G-19.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3838391 del afio 2022

ALVARO FRANCISCO MORA VILLARREAL identificado con la cédula de ciudadania No.
12538250 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.930.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de octubre de 2022 por valor de NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($932.750); b) Un segundo
pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) ) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
($1.332.500).

Plazo: Hasta el 16 de diciembre sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el -
Piginalde14  2152palabras [|¥ Espafiol (Colombia) E B - 1} + 100%

— . — - = 10:29 2. m.
=1 ' M B 9 m ‘& x3B w3 @s3c ~MED L 13/12;20’;2

L Escribe aqui para buscar

¢ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Tdentificacon | v Wazom Social Chase Aportante l Scursat Princinal l Drreccon | [Eerr—— I Teietons [ Exonersdo SENA &
icer
o [ vi s van o | meesme [ [ a S i [ocoramocorans [ | -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
ericas e | == ase
e | Pas T viamie | T T | Pozo oo T Ownmers | Vator
R S L [ | T T | 302272707 | Bt OF GCCIGENTE T o )
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES |
EMPLEADO | PENSION | SALUD [ ccF | RIESGOS | PARAFISCALES.
e i e 5e Secrie | Codo [oiss [ oot | Comes [0 s orie [ ac oo [ 3 Jomrts
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilisdos) 50 0 33,598,900 Sim.ec o o <1.596.400 Ss4c0 S0 s
Guiad: S0GOTA Decto: BOGOTA DE. { L Aedos) 50 0 1596900 BEX I ) £ 39690 Sea0 o %
[ 3 e e | T= = W] o = o o] i 0 = =l = ] o = =
Total _ Afliados(1) B E] B Sivn.ee i W & A I L 5o E
Pagina 1 de 2 2022/12/09 04:58 PM
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identincacion | av Razon Soctal Clase Apertante ‘Sucursal Principal Direccien Crugad-Departamento |nw-.[ Exonerado SENA &
o [Fomnammea: svano o | neereaeRTE [e=smasmanm_|socorasocomane ) X
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioas Clave | T | | Pago
Peraon | swwd Fass o | Sanco [ omemees | arer
w711 |20 [sesmrer | T 1 ' | 202712400 | ANCO DX OCCIDENTE [ n[ $708,000
RESUMEN DE PAGO
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 53,400 50 50
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 1423 80,011,153 & 1 8,400 0 S0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5199,600 so so
SANITAS EPS005 800,251,440 s 1 $199,600 S0 S0
TOTAL $208,000 so $o
Pagina 2 de 2
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