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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2022

Senfor

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3434199
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3434199 del afo
2022

Arnulfo Linero Palma, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.452.793 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustral de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.332.500), b)
Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c)
Un dltimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Sera hasta el 5 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
para el programa de Articulacion con la media en la especialidad de AGROINDUSTRIA.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Aplicar las orientaciones dadas en la | -Alistamiento de | Plataforma
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | Formacion en la | Territorium
G-012 para la elaboracién de las | plataforma Territorium de | Anuncios
guias de aprendizaje. las fichas: Foros
Grado 10° Fichas cdédigo | Actividades

2477875, 2476451 Grado
11° Fichas cédigo
2261186.

Material de apoyo
Instrumentos de
evaluacion.

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones
de formacion a partir del listado
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
y/lo profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

Verificacion de asistencias
de la ficha cédigo 2477885
y 2261186 IL.LE. EL
CARMEN, vy ficha cddigo
2476451 IED Juan Maiguel
de Osuna.

Plataforma Sofia Plus

Elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
autonomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Elaboracién de guias de
Aprendizaje, entre otros
materiales de apoyo a la
formacion.

Plataforma
Territorium y Sofia
Plus.

La redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta.

Las actividades se
desarrollaran conforme a
lo establecido en las guias
de aprendizaje como
material de apoyo para el
docente. Mes Noviembre.

- Formatos
diligenciados

- Portafolio del
Instructor .
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Orientar el desarrollo de las | Orientar el desarrollo de
actividades de aprendizaje, guiar, | las actividades de | Plataforma
5 | asesorar y acompafar | aprendizaje en el | Territorium.
permanentemente a los aprendices | programa de Articulacion
en el desarrollo de dichas | conla Mediaenla IED.
actividades.
Orientar a los docentes técnicos y/o | Socializar a los docentes
de las areas transversales de los | en la planeacién de la | - Portafolio del
6 | Establecimientos Educativos en el | formacion, guias de | Instructor .
desarrollo de las actividades | aprendizaje, proyecto
requeridas segun planeacion de la | formativo contemplados en
formacion del Disefio Curricular. el portafolio del instructor.
Evaluar las  evidencias de | Se realizaran las
aprendizaje (Desempefio, Producto | actividades en el momento
y Conocimiento) — consignadas | que sean requeridas o
7 | dentro del Portafolio de Evidencias | sean necesarias, dentro de | No hay evidencia
gue corresponda segun | la actual vigencia. para este periodo
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.
Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun | Se realizaran las
evidencias recolectadas para los | actividades en el momento | No hay evidencia
8 | comités de evaluaciéon y | que sean requeridas o | para este periodo
seguimiento (técnico —pedagdgico) | sean necesarias, dentro de
con el par académico del | la actual vigencia.
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.
Realizar la gestion, ejecucion y
cargue de las evaluaciones de | Se realizaran las | No hay evidencia
9 | conocimiento, desempefio, producto | actividades en el momento | para este periodo
y reportar las novedades de estas a | que sean requeridas o
través del LMS, para los comités de | sean necesarias, dentro de
seguimiento y evaluacion. la actual vigencia.
Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas, | Se realizaran las
disciplinarias, para los comités de | actividades en el momento | No hay evidencia
10 | evaluacion y seguimiento del Centro | que sean requeridas o | para este periodo
y como parte de la evidencia de | sean necesarias, dentro de
seguimiento y cumplimiento de las | la actual vigencia.
obligaciones  contractuales del
convenio.
El informe debe estar soportado en
la informacién gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad | Se realizaron las
11 | tecnolégica, el instructor podra | actividades requeridas en | PlataformaTerritorium.

presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de

la plataforma Territorium
mes de Noviembre.
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cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS est¢é 5 GTH-F-075 V.06
debidamente calificada.

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia

las
Sofia

Se evaluan
competencia en

12 | en Sofia Plus, segun la ruta de | Plus, dentro de la actual | Sofia Plus
trabajo trazada para ejecutar la | vigencia.
formacion del programa técnico.
Debera tener al dia los proceso de
la ejecucion de la formacion y a su
vez, cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, deberd hacer
entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, | Se realizaran las
13 | cancelaciones, situaciones | actividades en el momento | No hay evidencia
académicas o disciplinarias que | que sean requeridas o | para este periodo
requieran de seguimiento bien sea | sean necesarias, dentro de
de sanciones o reconocimientos, asi | la actual vigencia.
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacién y seguimiento del Centro
de Formacion producto de la
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.
14 | Participar en el proceso de | Se realizaran las
induccién de los aprendices. actividades en el momento
gue sean requeridas o | No hay evidencia
sean necesarias, dentro de | para este periodo
la actual vigencia.
Realizar seguimiento a los | Se realiz6 seguimiento a
aprendices en etapa productiva en | los aprendices en etapa
15 | su sitio de trabajo y seguimiento a la | productiva dentro de la | Formato Etapa
bitacora virtual del aprendiz cuando | actual vigencia. Practica diligenciado
sea asignado.
Asociar los aprendices a la ruta de | Se realizaran las
aprendizaje en el aplicativo | actividades en el momento | No hay evidencia
16 | institucional una vez el aspirante | que sean requeridas o | para este periodo
esté en estado matriculado Yy | sean necesarias, dentro de
verificar con el reporte que todos | la actual vigencia.
aparezcan en formacion.
Participar en la formulacion de | Se realizarén las
proyectos de investigacion aplicada, | actividades en el momento | No hay evidencia
17 | innovacion pedagdgica y desarrollo | que sean requeridas o | para este periodo
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tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.

Participar en los equipos, grupos,

Participar en las reuniones

-Guias de

18 | comités, proyectos, mesas técnicas | con el equipo ejecutor, | aprendizaje.
y demds instancias institucionales | para el alistamiento de la | -Proyecto formativo
gue lo requieran. formacion. -Planeacion
Pedagogica.
Desplazarse a otras ciudades o | Se realizaran las
municipios diferentes al domicilio | actividades en el momento | No hay evidencia
19 | contractual para el cumplimiento del | que sean requeridas o | para este periodo
contrato, en caso de que se |sean necesarias, dentrode
requiera. la actual vigencia.
Apoyar los procesos de | Se realizaran las | No hay evidencia
20 | aseguramiento de la calidad cuando | actividades en el momento | para este periodo
la entidad lo requiera. gue sean requeridas o
sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.
Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y | Se realizaran las
apoyar los procesos de evaluacién | actividades en el momento
21 | y/o parte técnica de la supervisién | que sean requeridas o | No hay evidencia
de la adquisicion de bienes y/o | sean necesarias, dentro de | para este periodo
servicios cuando la entidad lo | la actual vigencia.
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las | Se realizaran las
diferentes estrategias pedagoégicas | actividades en el momento
22 | que la Entidad dispone como son: | que sean requeridas o | No hay evidencia
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, | sean necesarias, dentro de | para este periodo
Bootcamp, entre otras. la actual vigencia.
Solicitar oportunamente los | Se realizaran las
23 | elementos necesarios para | actividades en el momento | No hay evidencia
desarrollar eficazmente su labor | que sean requeridas o | para este periodo
técnicopedagdgica. sean necesarias, dentro de
la actual vigencia.
Presentar agendas e informes de | Se realizaran las
legalizacion correspondiente a las | actividades en el momento | No hay evidencia
24 | érdenes de desplazamiento, cuando | que sean requeridas o | para este periodo
a esto se diere lugar, en un plazo | sean necesarias, dentro de
méximo de 5 dias, posteriores a la | la actual vigencia.
finalizacion de la comision.
Realizar su afiliacibn ante la
administradora de riesgos laborales | Afiliacion a la ARL positiva | Certificado de
25 | que disponga el SENA, bajo la clase | riesgo |l afiliacion ARL
de riesgo tipo Il relacionada con Positiva.

labores agricolas.
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En el marco del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol participar
activamente en las actividades | Se realizaran las
implementadas por los Subsistemas | actividades en el momento
26 | de Gestion Ambiental y de|que sean requeridas o | No hay evidencia
Seguridad y Salud en el Trabajo. sean necesarias, dentro de | para este periodo
la actual vigencia.

-Informe mensual de

27 | Atender oportunamente los | actividades y cuenta de
requerimientos que haga el | cobro del mes de -Entrega de Informe
supervisor del contrato del contrato | Noviembre de 2022. mensual y formatos
y presentar informes mensuales de | -Entrega la cuenta de | diligenciados.
la ejecucion del contrato. cobro con todos los

documentos anexos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9442304568 de la planilla, PILA Octubre del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ARNULFO LINERO PALMA
Contratista

C.C. No. 85.452.793

Recibi a satisfaccion:

Firma

Bichara Jose Zableh Hasbun

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3434199 de 2022
Coordinador Académico
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27 \
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EVIDENCIAS LMS TERRITORIUM-OCTUBRE
2261136 PROCESAMIENTD DE FRUTAS Y HORTALIZAS
INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN.

da

Aprendiz

PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS (2261186 PRY
2015002)

P936101 P2261186 R47 C9118

e PROCESAMIENTO DE FRUTAS
HORTALIZAS

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:
ARNULFO LINERO PALMA Asunto
Comparte con todos
Hermmlentas [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[ Marcar como prioritario
[] Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: =~ 2022-05-18 18:16

Agregar a una carpeta del curso [

& Hipeninculo

Adjuntar archivos

Offline ~ nee

Bienvenida a Aprendices

ARNULFO LINERO

ARNULFO LINERO PALMA
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 30 de Diciembre del 2022 ®

Asunto: BIENVENIDA
BIENVENIDA A APRENDICES FICHA 2261186 PROCESAMIENTO DE FURTAS Aprendiz
Y HORTALIZAS

Cordial saludo queridos aprendices;

Reciban un cordial bienvenida al programa Procesamiento de frutas y
hortalizas, ofrecido por el SENA a través de Centro Acuicola y agroindustrial

de Gaira. «

Regresar
Los invito a que exploren cada uno de los items del link de herramientas de

su plataforma TERRITOIUM, que se encuentran al lado izquierdo de la

pantalla, donde en contrataran cada uno de los temas y actividades que

deben desarrollar durante el proceso formativo

Su éxito dependera del compromiso y disciplina en el seguimiento durante
el proceso formativo. Distribuya su tiempo de manera adecuada para
cumplir con los planes y objetivos establecidos en este proceso de
aprendizaje.

Les deseo EXITOS EN ESTE PROCESO

Atentamente; .

SU INSTRUCTOR ARNULFO LINERO PALMA

ARNULFO LINERO °
PALMA e O Me gusta © 0 comentario(s)

Instructor

Colaboradores.
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SENA

/a\
Guia de Apredizaje

Busqueda avanzada >

Vista
(PuBESEiB priattar Aprendiz
ARNULFO LINERO PALMA
fechs d inicio: 2 segundes Antes - fecha de vigencia: 11 ¢e Noviemere del 2022
Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
Estimado aprendiz; en esta actividad deben desarrollar |la guia de aprendizaje sobre «
los procesos que intervienen en |la preparacion de productos a base de frutas y
hortalizas. Deben descargar y leer detenidamente esta guia con el material de Regresar

apoyo que se encuentra en la carpeta de la competencia: Asistir proceso de
produccion de alimentos segun programa de produccion.

Atentamente;

ARNULFO LINERO PALMA

Instructor
Archivos
4 -GUIA ASISTIR PROCESOS pdf
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

GUIA DE APRENDIZAJE 1 COMPETENCIA PLANEAR PRODUCCION

- Ocultar descripeidn

& © 1010

GUIA DE APRENDIZAJE 1 COMPETENCIA PLANEAR PRODUCCION

w

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Procesamiento De Frutas Y Hortalizas

« Cadigo del Programa de Formacion: 936101

«  Nombre del Proyecto: ELABORACION DE PRODUCTOS PROCESADOS A PARTIR DE MEZCLAS
DE FRUTAS Y A PARTIR DE HORTALIZAS DE TEMPORADA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA (IED
EL CARMEN)

- Fase del Proyecto: Ejecucion

+ Actividad de Proyecto: Diagnosticar el estado de las instalaciones, equipos y sistemas de
produccion en las diferentes etapas del procesamiento de las frutas y hortalizas, basado en el decreto

3075.

- G ia: Planear ion segun icas del sistema prod y normas legales
vigentes.

*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Realizar imiento histérico de la p i i ial, seglin drdenes de

- Produccién.

- Alistar Ins recursns necesarins nara el desarrnli de Ins proaramas de nroducrian

A © 1610

Estructura Curricular

GTH-F-062 V08



Golaboradores

ARNULFO LINERO
PALMA

Instructor

SENA

ﬂ M | mARNuLFD LINERO

ARNULFO LINERO PALMA
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 30 de Diciembre del 2022

Asunto: ESTRUCTURA CURRICULAR

Cordial saludos aprendices;

A continuacién, pueden descargar la ESTRUCTURA CURRICULAR del
programa PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS, para que conozcan
cadaunas de las competencias que se van a desarrollar durante el proceso
formativo

Atentamente;

ARNULFO LINERO PALMA
INSTRUCTOR

Archivos
ESTRUCTURA CURRICURAL FRUHOR pdf

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

{Publicacién prioritarie, °

Aprendiz

=

Regresar

Soy Eval

ARNULFO LINERO PALMA
Offline

—

ink de Taller y Evidencias

ARNULFO LINERO

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ARNULFO LINERO PALMA
fecha de inicio: 24 Minutos Antes - fecha de vigencia 11 de Noviembre del 2022

Asunto: LINK PARA ENVIO DE TALLER FICHA 2261186 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Estimado Aprendiz:

En esta actividad le recomiendo tener presente las instrucciones en este Instrumento de
Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos de la
actividad de Aprendizaje. Relacionados con la competencia almacenar productos alimenticios e
insumos segun naturaleza del producto y técnicas de almacenamiento cuyo resultado de
aprendizaje estan relacionados con explorar la informacion sustentable, confiable y auténtica
requerida teniendo en cuenta la idea de proyecto.sa.

Atentamente;

ARNULFO LINERO PALMA

Instructor
Archivos
https:/h 3 / 0210603/7501984 d
unen-tecnologia-alimentacion. htm
PROYECTOS DE ALIMENTACION. pdf
TALLERnnSEPTIEMBRENFICHAN2261186.pdf
0 Me gust: 0 Coment:
M e gusta omentario(s) Cihe
3 X3 (X & & T i) ESP
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Aprendiz




SENA

N

Cargue de Evidencias Aprendices

ﬁ | EARNULFOLINERO ®

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ARNULFO LINERO PALMA Vg
fecha de inicio: 44 segundos Antes.

Asunto: ENLACE PARA ENVIO DE EVIDENCIAS FICHA 2261186 EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, Aprendiz
CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO
Cordial saludo aprendices;

A través de este enlace pueden cargar la evidencia de la Guia de Aprendizaje
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.. Cuyos resultados de aprendizaje son; explorar la
informacion sustentable, confiable y auténtica requerida teniendo en cuenta la idea

de proyecto.
Atentamente;

ARNULFO LINERO PALMA
Instructor

Evidencia

Fecha de entrega: 11 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos®

s 0 Me gusta 0 Comentario(s) Offling

® v B SHE - ] 9 = X3 X £ A g T BSP

2477883 PROCESAMIENTD DE FRUTAS Y HORTALIZAS
INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN.

GTH-F-062 V08



SENA

a
Vista
@ PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS (2477885 PRY
Aprendiz
‘!, P936101 P2477885 R47 C9118
PRY2459888

[*]
@ Anuncio  Evidencia  Galeria

Impartido por:

Administrador LMS . RODOLFO
MIGUEL DIAZ PAJARD, ARNULFO e

LINERO PALMA

Comparte con todos
= . [] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
Herramientas ] Marcar como prortario

[] Emviar comreo electrénico
Fecha de vigencia: =~ 2022-05-18 18:39

Agregar a una carpeta del curso []

& Hipenvinculo

Adjuntar archivos
o Anuncine v

Rienvenida a Aprendices

ﬁ M ‘ ARNULFG LINERO

Busqueda avanzada

- ARNULFO LINERO PALMA
¥

fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2022 Aprendiz
Asunte: BIENVENIDA A APRENDICES FICHA 2476451 PROCESAMIENTO DE FURTAS Y HORTALIZAS|
Cordial saludo queridos aprendices;
Reciban un cordial bienvenida al programa Procesamiento de frutas y «
hortalizas, ofrecido por el SENA a través de Centro Acuicola y agroindustrial Regresar

de Gaira.

Los invito a que exploren cada uno de los items del link de herramientas de
su plataforma TERRITOIUM, que se encuentran al lado izquierdo de la
pantalla, donde en contrataran cada uno de los temas y actividades que
deben desarrollar durante el proceso formativo

Su éxito dependera del compromiso y disciplina en el seguimiento durante
el proceso formativo. Distribuya su tiempo de manera adecuada para
cumplir con los planes y objetivos establecidos en este proceso de
aprendizaje.

Les deseo EXITOS EN ESTE PROCESO

Atentamente;

SU INSTRUCTOR ARNULFO LINERO PALMA

Offline

PR VA M A Pamantarinie

Estructura Curricular
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SENA

ARNULFO LINERO

Publicacién priortaria Vista
ARNULFO LINERO PALMA

fecha de inicio: 2 sequndos Antes - fecha de vigencia: 30 de Diciembre del 2022 Aprendiz

Asunto: ESTRUGTURA GURRICULAR

Cordial saludos aprendices;

A continuacion, pueden descargar la ESTRUCTURA CURRICULAR del «

programa PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS, para que conozcan

cadaunas de las competencias que se van a desarrollar durante el proceso Regresar

formativo
Atentamente;

ARNULFO LINERO PALMA
INSTRUCTOR

=]
-]
o
o
A
]
o
]
g
e
[

Archivos
D ESTRUCTURA CURRICURAL FRUHOR pdf
W O Me gusta © 0 Comentario(s)
E . d A d . .
& Anuncios n B ~
Blsqueda avanzada b4 @
Vista
Aprendiz
]

ARNULFO LINERO PALMA
LB oo o inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 3o de Nowiemore del 2022

Asunte: GUIA DE APRENDIZAJE ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO. '

Estimado aprendiz; en esta actividad deben desarrollar la guia de aprendizaje sobre Regresar
los procesos que intervienen en la preparacion de productos a base de frutas vy

hortalizas. Deben descargar y leer detenidamente esta guia con el material de

apoyo que se encuentra en la carpeta de |la competencia: Almacenar Productos

Alimenticios E Insumos Segun Naturaleza Del Producto Y Técnicas De

Almacenamiento.

Atentamente;

ARNULFO LINERO PALMA
Instructor

e 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

ARNULFO LINERO PALMA
fecha de inicio 4 Minutos Antes _ fecha de vigencia“ 20 de Noviembre gl 2022

) 9 w P X

Offline

T ) ESP

GTH-F-062 V08



SENA

GUIA DE APRENDIZAJE 1 APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION

- Ocultar descripcitn

A © 101 @

GUIA DE APRENDIZAJE

® GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
ZENE PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: N° 2

+  Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Procesamiento De Frutas Y Hortalizas
« Codigo del Programa de Formacion: 936101-V 102
Nombre del Proyecto : ELABORACION DE PRODUCTOS PROCESADOS A PARTIR DE MEZCLAS DE FRUTAS
Y A PARTIR DE HORTALIZAS DE TEMPORADA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA (IED EL CARMEN)
Fase del Proyecto : Ejecucién
Actividad de Proyecto : Elaborar productos de acuerdo a las especificaciones técnicas garantizando la
seguridad alimentaria e inocuidad mediante el empleo racional de ingredientes y equipos
«  Competencia : Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de alimentos segtin programa
establecido y normatividad vigente
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- Controlar plagas y roedores de acuerdo con los programas de aseguramiento de la
inocuidad y normativa vigente.
- Aplicar Normas De Higiene Personal Para Garantizar La Inocuidad De Los Productos
Terminados. Ne Acuerdn Con | a | egiclacidn ¥ Normatividad De 1 a Fmoresa

1de1

.

..

argue de Talleres y Evidencias

ﬁ | DARNULFOLINERO

fecha de inicio: 26 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Noviembre del 2022

Asunto: ENLACE PARA ENVIO DE TALLERFICHA 2477885 SOBRE APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS
Y MATERIALES SEGUMN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

Cordial saludo aprendices;

En esta actividad le recomiendo tener presente las instrucciones en este
Instrumento de Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar
sus conocimientos de la actividad de Aprendizaje., seleccionar y clasificar con
responsabilidad ambiental los materiales para la produccisn de alimentos, de
acuerdo con normas técnicas y protocolos establecidos por la empresa.

Atentamente; «

Regresar

Aprendiz

ARNULFO LINERQO PALMA

Instructor
Archivos
https: irtualpr i paq pe tos/16
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL ALIMENTOS. pdf
TALLER SEPT FICHA 2477885 pdf
s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ARNULFO LINERO PALMA
fecha de inicio: 17 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2022

Asunto: ENLACE PARA ENVIO DE TALLER SOBRE APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL Offline

PROCESAMIENTO DE ALIVENTO N PRoCERAMA DO Y HoRMATVIDAD N

® T Q) ESP
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@
SENA

N

Cargue de Evidencias Aprendices

ﬁ | EARNULFOLINERO ®

H ARNULFO LINERO PALMA

fecha de inicio: 46 segundos Antes.

Vista
Asunto: ENLACE PARA ENVIO DE EVIDENCIAS FICHA 2477885 COMPETENCIA APROVISIONAR LAS MATERIAS

PRIMAS, INSUMOS Y MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION Aprendiz
Cordial saludo aprendices;

A través de este enlace pueden cargar la evidencia de la Guia de Aprendizaje
APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y MATERIALES SEGUN LAS
NECESIDADES DE PRODUCCION.. Cuyos resultados de aprendizaje son; seleccionar

y clasificar con responsabilidad ambiental los materiales para la produccisn de «
alimentos, de acuerdo con normas técnicas y protocolos establecidos por la

emp resa. Regresar
Atentamente;

ARNULFO LINERO PALMA

Instructor
Evidencia
Y Fecha de entrega: 11 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
| Archivos: P
s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
ARNULFO LINERO PALMA B O OFF
=1 B ® 3 @ o m s ©® = g2 ) & T i) ESP

2476401 PROCESAMIENTD DE FRUTAS Y HORTALIZAS
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN MAIGUEL DE OSUNA.

FINALIZACION DE LA FORMACION POR FECHA

GTH-F-062 V08



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR. 3434199 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARNULFO LINERO PALMA.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 85452793.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
el desarrollo de acciones de formacién profesional programada por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira para el programa de Articulacion con la media en la especialidad de
AGROINDUSTRIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1-Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién de las guias de aprendizaje. 2-Hacer la verificacion de las
listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando
las inasistencias en todas las sesiones de formacidn a partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional
de apoyo del programa, asi como al Establecimiento Educativo. 3- Elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para
cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacidon en las sesiones de formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su ejecucion
por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo. 4- La redaccion de las actividades de
formacién propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras para que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las variaciones en la manera en la que se
desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender de la didactica del formador que los
orienta. 5- Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompaiiar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. 6- Orientar a los docentes
técnicos y/o de las dreas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las
actividades requeridas segln planeacidon de la formacién del Disefio Curricular. 7- Evaluar las
evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas. 8- Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién
segln evidencias recolectadas para los comités de evaluacion y seguimiento (técnico —pedagdgico)
con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 9- Realizar la gestion,
ejecucién y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacion. 10- Realizar y

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

entregar informes de ejecucidn al Centro de Formacién, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia
de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio. 11- El informe debe
estar soportado en la informacion gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad tecnolégica, el
instructor podra presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad gestionada por el LMS esté 5
GTH-F-075 V.06 debidamente calificada. 12- Evaluar los resultados de aprendizaje de cada
competencia en Sofia Plus, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacidon del programa
técnico. 13- Deberd tener al dia los proceso de la ejecucidn de la formacion y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo semestralmente, debera hacer entrega de los informes de ejecucion de las
fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de
evaluacidén y seguimiento del Centro de Formacidn producto de la socializacién de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos. 14- Participar en el proceso de
induccion de los aprendices. 15- Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 16- Asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion. 17- Participar en la
formulacidon de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo tecnoldgico
de interés institucional SENNOVA. 18- Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos, mesas
técnicas y demds instancias institucionales que lo requieran. 19- Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera. 20- Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 21-
Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacidon y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion. 22- Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 23- Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnicopedagdgica.
24- Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la
comision. 25- Realizar su afiliacidon ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 26- En el marco del Sistema Integrado
de Gestidon y Autocontrol participar activamente en las actividades implementadas por los
Subsistemas de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo. 27- Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato deberd ejecutarse en el Departamento del Magdalena, de
acuerdo a la formacion programada.

2 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 05 de noviembre de 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE FEBRERO DE 2022

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 05 DE NOVIEMBRE DE 2022

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: OCHO (08) MESES QUINCE (15) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma

serd pagada
febrero por

($1.332.500),

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de
valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de TRES

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c)
Un ultimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA' Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

SUPERVISOR: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC N2 12550817

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.978.750.

Valor Ejecutado $33.978.750

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FORMACION EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CODIGO DE FICHA 2261186.
Formacion evaluada en todas sus competencias y aprobadas. Se certificaron 26 aprendices.
FORMACION EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CODIGO DE FICHA 2477885.
Formacidn evaluada en las competencias del drea agroindustria y aprobadas. Los aprendices
enviaron sus actividades.

FORMACION EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CODIGO DE FICHA 2476451.
Formacion evaluada en las competencias del drea agroindustria y aprobadas. Los aprendices
enviaron sus actividades.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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« Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Esta hoja de vida de: Arnulfo Linero Palma con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No doc:
85452793, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

» (_) Realizar aprobacion paraun () Realizar aprobacion para el
G) Reversar la aprobacion11/11/2022 — s
cargo/contrato/UTL-UAN mismo cargo/contrato/UTL-
y CONTRATO VIGENCIA 2022 CAAG Sierenis UAN




