Anexo No. 1
DECLARACION JURAMENTADA

DOCTOR(A)
JHON FREDY SUAREZ JIMENEZ

JEFE O SECRETARIO(A) DE: ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO
SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO
MUNICIPIO DE CHINCHINA — CALDAS.

PAMELA OSPINA URIBE , Identificada(o) como aparece al pie de mi firma,

declaro bajo la gravedad de juramento, que NO cuento con mas vinculos

contractuales  suscritos con las  siguientes  Entidades Estatales,

Igualmente, autorizo que se verifique por cualquier medio la informacion aportada,

y en caso de falsedad, a que se desplieguen las acciones contempladas en la Ley.
Para constancia de lo anterior se firma a los 26 delmesde JuULIO de 2023.

Cordialmente

Firma del Delclarante

PAMELA OSPINA URIBE

Nombre completo

Documento de identidad No. 1053872209 expedido en MANIZALES




ACTA PARCIAL JULIO DE 2023

DE PAGO #7
CONTRATO CD-010-2023 DEL 12 DE ENEROC DE 2023
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA

PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA
EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA

CONTRATISTA PAMELA OSPINA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.872.209 de Manizales-Caldas.

CONTRATANTE Administracién Municipal de Chinchina, Representada Legalmente
por el Dr. EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ.

SUPERVISOR JHCON FREDY SUAREZ JIMENEZ
Asesor en audiencias y cobro coactivo.

VALOR TOTAL El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afio 2023
DEL CONTRATO | se estima en la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000) Moneda Corriente, identifican el CDP 30041 del 10 de
enero de 2023 y el RP 40037 del 12 de enero de 2023

VALOR DEL CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
ACTA

FECHA DE 12 DE ENERO DE 2023

INICIO

FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TERMINACION

En JULIO de 2023 en la ciudad de Chinchina (Caldas), en las instalaciones del
Palacio Municipal, se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de
realizar acta de supervision para el pago parcial del Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHINCHINA, cuyo nimero de contrato es CD-010-2023 DEL 12
DE ENERO DE 2023, con las siguientes especificaciones:

DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES | ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1) Brindar apoyo en la recepcion de las

quejas que se alleguen de caracter | 1) No se brind6 apoyo en la recepcion de
disciplinario quejas toda vez que no se hizo

necesario, no se allegd ninguna.




2) Convocar la Unidad de Contro! Interno

Disciplinaric  al  interior de la
Administracion Municipal.

3) Asesorar las actuaciones
disciplinarias de los  procesos

adelantados por la Unidad de Control
interno Disciplinario.

4) Brindar acompafiamiento  en la
proyeccién de las notificaciones de los
diferentes tramites surtidos en el
proceso disciplinario

2) Se convocd a la Unidad de Control
Disciplinario Interno, cada integrante por
separado con el fin de garantizar la
separacién entre la instruccion  y
juzgamiento de los procesos
disciplinarios.

Se sostuve conversaciones con el jefe
de la Unidad de Control Interno
Disciplinario, respecto al procedimiento
establecido en la ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021, con
relacién a los procesos que han sido
remitidos a fase de juzgamiento.

3) Se asesoro las actuaciones
disciplinarias en los procesos
adelantados por la Unidad de Control
Disciplinario Interno asi:

. RAD 2022-009: Se asesoro
juridicamente en el auto que deia sin
efectos el auto del veintiuno (21) de
junio de 2023.

Del mismo modo, se remitio el
expediente a fase de juzgamiento.

- RAD 2022-014: Se  asesord
juridicamente en el auto que evaliala
investigacion y ordena la terminacion
de la actuacion y archivo definitivo.

- RAD 2022-018: Auto de cierre de la
investigacion disciplinaria.

- RAD 2023-009: Se asesor0
juridicamente en el auto que evalua la
investigacién y ordena la terminacion
de la actuacion y archivo definitivo.

- RAD 2023-031: Se asesoro
juridicamente en la elaboracion del
autoe entesé a lo resuelto y acumula
guejas.

- Se asesord en la elaboracion de las
constancias de ejecutoria de los
procesos con radicado 2023-009.

- Se asesord en la proyeccion a la
respuesta a la accion de tutela




5) Brindar apoyo en la elaboraciéon de
respuestas a derechos de peticion y
requerimientos que se aleguen en
forma oportuna y someterlas a la
aprobacion de la Unidad de Control
Interno Disciplinario.

6) Brindar acompafamiento en la
remision de los  expedientes
disciplinarios que soliciten los érganos
de control por factor funcional de
competencia o en virtud del ejercicio
del poder referente.

7) Guardar Ia debida reserva vy
confidencialidad de todos los asuntos
disciplinarios que conozca en razon a
las actuaciones que se adelanten.

8) Las demas que designe el supervisor y
gue sean de la naturaleza del contrato

presentada por el sefior GUSTAVO
ALBERTO ROJAS RODRIGUEZ.

- Respecto a los procesos en fase de
juzgamiento, con el fin de garantizar
la separacidn de instruccion vy
juzgamiento y por ende su asesoria,
solo se encargd de realizar asesoria
respecto al procedimiento legalmente
establecido.

Es menester indicar que los procesos
disciplinarios gozan de especial reserva,
motivo por el cual, las evidencias solo podra
conocerlas de fondo el supervisor del
presente contrato, que, a su vez, es el
encargado de la fase de instruccién de los
procesos disciplinarios.

4} Se brindd acompafiamiento en la debida
proyeccion de las notificaciones asi:

- Se notificd el auto que ordena el
cierre de la investigacion disciplinaria
del proceso con radicado 2022-018.

- Se notificé el auto de archivo del
proceso con radicado 2022-014.

- Se notificé el auto que deja sin
efectos el auto del veintiuno (21) de
junio de 2023.

5) Se brindé apoyo en la elaboracion de la
respuesta a la solicitud de copia del
expediente 2023-010.

También en la elaboracion del informe
bimestral correspondiente a los meses
mayo y junio.

6) Se brindé acompafiamiento en la
remision del expediente disciplinario con
radicado 2022-009 a la Procuraduria
Provincial de Juzgamiento de Pereira.

7)Se guardd la debida reserva vy
confidencialidad respecto a todos los
asuntos disciplinarios de los cuales se
tuvo conocimiento en virtud a las
actuaciones adelantadas.




CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 1273 DE 2018

EPS AFP ARL
VALOR
CANCELADO
SOBRE EL 40%
DEL VALOR

NUEVA EPS COLPENSIONES POSITIVA BRUTO
FACTURADO EN
FORMA
MENSUALIZADA

250.000 320.000 10.500 $580.500

El supervisor del contrato da fe que PAMELA OSPINA URIBE aportd para el pago de la
presente acta. Con numero de planilla 26642505,

Para su aprobacién se firma en Chinchina en el mes de JULIO de 2023 por los que en ella
intervinieron.




CONSTRUYENDO

REALIDADES

Alcaidia Municipal de

Chinchina

Dia: 26 Mes: Julio Afg; 2023

Chinchina, Caldas.

Sefior(a)

PAMELA OSPINA URIBE

Contratista de Secretaria de Gobierno de la Mujer y Equidad Genero (UNIDAD DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO)

Asunto: COMPROMISO

Ndmero del contrato: CD-010-2023

PAMELA OSPINA URIBE, identificada con cedula de ciudanfa 1.053.872.209 expedida
el doce (12) de septiembre de 2017, certifico que las planillas adjuntas a las actas de
pago corresponden a la realidad de mis aportes, con ello confirmo que la plataforma de
pago es ASOPAGOS con el nimero de planilla 26642505 del mes de julio de 2023.

Teniendo en cuenta que la Ley 1581 de 2012 constituye el marco general de la proteccién
de los datos personales en Colombia. Que mediante sentencia C-748 del 6 de octubre
de 2011 la Corte Constitucional declar6 exequible el Proyecto de Ley Estatutaria No. 184
de 2010 Senado, 046 de 2010 Camara.

Dando fe de que mi supervisor verifico cada uno de los datos aqui plasmados, y me dio
la informacion pertinente del Articulo 287. Falsedad material en documento publico, el
que falsifique documento publico que pueda servir de prueba, incurrira en prisién de
cuarenta y ocho (48) a ciento ocho (108) meses.

/ Contratista—
filHON/F PAME SPINA URIBE

@ Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle 11 Esq. contactenos@chinchina-caldas.gov.co
%, +(57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 @k www .chinchina-caldas.gov.co
Cadigo Postal: 176020




V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053872209 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

wereRENc PoR TPODEFANLLA | G060 [y |, howene [ e T oS Tcormmoon| wrenes | YALCT

Periodo pension: 2023-07 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 320.000 0 320.000
Periodo salud: 2023-07 EPS037 |[900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 250.000 0 250.000
Planilla Nro.: 26642505 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 10.500 0 10.500
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-06-30 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: g{;’ﬂco DAVIVIENDA | PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 17514049 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 580.500

Pagina 1l Fecha: 2023-07-26 09:40:23




INFORME DE OBLIGACIONES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CD-010-2023 DEL 12
DE ENERO DE 2023

CONTRATANTE: Alcaldia de Chinchina,
REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: N° 75.086.281

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JHON FREDY SUAREZ JIMENEZ
CARGO DEL SUPERVISOR: ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO

CONTRATISTA: PAMELA OSPINA URIBE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales.

OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA”

OBLIGACIONES:

1) Brindar apoyo en la recepcion de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario.

2) Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracion
Municipal.

3) Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

4) Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario

5) Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion y requerimientos
gue se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacion de la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

6) Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que soliciten
los érganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del ejercicio del
poder referente.

7) Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razon a las actuaciones que se adelanten.

8) Las demdas que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato.

Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron asi:

1. Brindar apoyo en larecepcion de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario

No se brindd apoyo en la recepcion de quejas toda vez que no se hizo necesario, no se allegé
ninguna.

2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracion
Municipal.

Se convocé a la Unidad de Control Disciplinario Interno, cada integrante por separado con el
fin de garantizar la separacion entre la Instruccion y juzgamiento de los procesos
disciplinarios.

Se sostuvo conversaciones con el jefe de la Unidad de Control Interno Disciplinario, respecto
al procedimiento establecido en la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021, con
relacion a los procesos que han sido remitidos a fase de juzgamiento.



3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

Se asesorO las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Disciplinario Interno asi:

- RAD 2022-009: Se asesoro juridicamente en el auto que deja sin efectos el auto del
veintiuno (21) de junio de 2023.

Del mismo modo, se remitié el expediente a fase de juzgamiento.

- RAD 2022-014: Se asesor¢ juridicamente en el auto que evalGa la investigacién y
ordena la terminacion de la actuacion y archivo definitivo.

- RAD 2022-018: Auto de cierre de la investigacion disciplinaria.

- RAD 2023-009: Se asesor0 juridicamente en el auto que evalla la investigacion y
ordena la terminacién de la actuacion y archivo definitivo.

- RAD 2023-031: Se asesoro juridicamente en la elaboracion del auto entesé a lo resuelto
y acumula quejas.

- Se asesor0 en la elaboracién de las constancias de ejecutoria de los procesos con
radicado 2023-009.

- Se asesor6 en la proyeccion a la respuesta a la accion de tutela presentada por el sefior
GUSTAVO ALBERTO ROJAS RODRIGUEZ.

- Respecto a los procesos en fase de juzgamiento, con el fin de garantizar la separacion

de instruccion y juzgamiento y por ende su asesoria, solo se encargd de realizar
asesoria respecto al procedimiento legalmente establecido.

4. Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario
Se brindé acompafiamiento en la debida proyeccién de las notificaciones asi:

- Se notifico el auto que ordena el cierre de la investigacion disciplinaria del proceso con
radicado 2022-018.

- Se notifico el auto de archivo del proceso con radicado 2022-014.

- Se notifico el auto que deja sin efectos el auto del veintiuno (21) de junio de 2023.
5. Brindar apoyo en la elaboracién de respuestas a derechos de peticién vy
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobaciéon de la

Unidad de Control Interno Disciplinario.

Se brindd apoyo en la elaboracion de la respuesta a la solicitud de copia del expediente 2023-
010.

También en la elaboracion del informe bimestral correspondiente a los meses mayo y junio.

6. Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que
soliciten los 6rganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del
ejercicio del poder referente.



Se brind6 acompafiamiento en la remisién del expediente disciplinario con radicado 2022-009
a la Procuraduria Provincial de Juzgamiento de Pereira.

7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razon a las actuaciones que se adelanten.

Se guardo la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos disciplinarios de
los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones adelantadas.

En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-010-2023 DEL 12
DE ENERO DE 2023 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe correspondiente al
mes de JULIO de 2023 y se anexan evidencias. (Es menester indicar que los procesos
disciplinarios gozan de especial reserva, motivo por el cual, las evidencias solo podra
conocerlas de fondo el supervisor del presente contrato, que, a su vez, es el encargado de la
fase de instruccion de los procesos disciplinarios)

PAMELA OSPINA URIBE
C.C 1.053.872.209
Pamelaospinau9@hotmail.com
3113105780
Contratista


mailto:Pamelaospinau9@hotmail.com

-~ cailia M ‘ C )~ cCONSTRUYENDO
@ Chinchina ‘ C 3REAL|DADES

Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Expediente No: 2022 018
Implicados: 'DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO :

‘ | IVAN EUGENIO RAMIREZ CARDONA
Informe: COMPULSA DE COPIAS (JUZGADO 3 PROMISCUO |

' Fecha del informe: | 26 DE MAYO DE 2022

MUNICIPAL DE CHINCHINA) : J‘
|

_FechaHechos: | DESDE ENERO DE 2019
Actuacién: AUTO QUE ORDENA EL CIERRE DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA —

Chinching, Caldas, cuatro (04) de julio de 2023

Se procede a analizar el contenido del expediente 2022-018 y el auto que prdgna la
apertura de la investigacion disciplinaria del trece (13) de agosto de 2022 y las siguientes,

CONSIDERACIONES

Como consecuencia de la compulsa de copias efectuada por el Juzgado Tercero
promiscuo Municipal de Chinchina, la Personeria Municipal de Chinchina mediante auto
con radicado P.M.CH.01-6.1-2289 del trece (13) de junio de 2022, ordend la apertura de
la investigacion disciplinaria en contra del sefior DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO
por presunta demora en efectuar los descuentos ordenados por el despacho dentro del
proceso ejecutivo con radicado No. 2019-00009-00 al sueldo de la sefiora SANDRA
BIBIANA CASTRILLON LARGO.

El proceso fue remitido a la Unidad de Control Disciplinario Interno a través de auto
P.M.CH.01-6.1-2493 del veintiocho (28) de junio de 2022.

Una vez evaluadas las pruebas, se identifico la existencia de otro posible autor de la
presunta falta disciplinaria, vinculandose al presente proceso mediante auto del seis (06)
de diciembre de 2022 al sefior VAN EUGENIO RAMIREZ CARDONA.

En razén a la existencia de dos personas en la investigacion, de acuerdo al articulo 213
del Codigo General Disciplinario, el doce (12) de diciembre de 2022 se ordend prorrogar
el término de la investigacién disciplinaria por seis (6) meses mas.

De conformidad con lo normado en el articulo 220 de la Ley 1952 de 2019, cuando se
hayan recaudado las pruebas ordenadas en la investigacion disciplinaria, o vencido el
término de esta, el funcionario de conocimiento, mediante decision de sustanciacion,
declarara cerrada la investigacion y ordenara correr traslado por el término de diez (10)
dias para que los sujetos procesales puedan presentar alegatos previos a la evaluacion
de la investigacion.

A la fecha se han recaudado las pruebas decretadas y vencido el término de la
investigacion disciplinaria, es procedente declarar cerrada la investigacion para proceder
a calificar el mérito de las pruebas allegadas en el curso del proceso.

En mérito de lo expuesto, el suscrito integrante de la Unidad de Control Disciplinario
Interno,

Q Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle 11 Esq. §4 contactenos@chinchina-caldas.gov.co

¢, +(57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 @, www.chinchina-caldas.gov.co
Cadigo Postal: 176020

Ty

e HIY’ Mt

nich'ina{ o~Tﬂ"ristico',Sosten|ble§?"‘*"



\ -
C CONSTRUYENDO

@ Chinchina ’ C/») REALIDADES

Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Expediente No.: 2023-031
Implicado: | JHON JAMES MARIN PATIRIO -
Quejoso: | CAROLINA GOMEZ NARANJO
' Fecha de la queja: | 05 DE MAYO DE 2023
_Fechahechos: | ABRIL DE 2023 et e e i
Actuacion: | AUTO ESTESE A LO RESUELTO POR LA UNIDAD DE |
‘ CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Y ACUMULA |
‘ | QUEJAS. —

Chinchind, Caldas, cinco (05) de julio de 2023.

El susqrito integrante de la Unidad de Control Interno Disciplinario del Municipio de
Cl)ln_chuné encargado de la fase de instruccion, procede conforme al articulo 98 del
Cadigo General Disciplinario y el contenido de la queja con radicado 2023-031.

ANTECEDENTES

El cinco (05) de mayo de 2023, se presentd queja ante la Procuraduria Provincial de
Manizales por parte de la sefiora CAROLINA GOMEZ NARANJO en contra del sefior
JHON JAMES MARIN PATINO aduciendo que presuntamente el comisario no era
objetivo en los tramites que se adelantaban en el despacho con relacién a la menor
V.M.G, toda vez que seguin la quejosa no tenia en cuenta los videos que ella le anexaba
y que le habia indicado que le podia quitar a su hija. Mediante auto del ocho (08) de junio
de 2023, la Procuraduria Provincial remitié por competencia la queja a la Personeria
Municipal de Chinchina, quien, a su vez, remitié la misma a esta dependencia el dia
veintiseis (26) de junio de 2023.

Por otro lado, el nueve (09) de mayo de 2023, la sefiora CAROLINA GOMEZ NARANJO
le indic6 a la Personeria Municipal de Chinchina que, requeria se revisara el proceso
adelantado de la menor V.M.G toda vez que le surgian varias dudas con ocasion al
procedimiento adelantado por el Comisario de Familia. Queja que fue remitida a esta
dependencia el dia dieciséis (16) de mayo de 2023, asignandole el niimero de radicado
2023-012.

CONSIDERACIONES

Una vez evaluado, se evidencia que el contenido de las quejas disciplinarias en cuestion,
versa sobre la misma materia, contra el mismo servidor publico pero presentadas ante
diferentes entidades, las cuales fueron allegadas en diferentes momentos a la Unidad de
Control Disciplinario Interno, resultando inequivoca la conexidad existente entre los
expedientes en mencion. En consecuencia, ante la presencia de un mismo asunto que
fundamenta ambos dossiers, existe mérito para que el tramite que se le debe de dar a la
presente queja, sea llevado bajo la misma linea procesal que del expediente 2023-012.

Al respecto, es importante tener en cuenta que la ACUMULACION es un instituto procesal
pro medio del cual dos 0 mas procesos, pueden unirse en razon de alguna conexidad: la
Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021, dispone:

Q Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle 11 Esq. 4 contactenos@chinchina-caldas.gov.co
€, +(57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 &, www.chinchina-caldas.gov.co
Cadigo Postal: 176020
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‘ , idia Municipal de ‘ () CONSTRUYENDO
Q Chinchina | () REALIDADES

Dependencia: " T UNIDAD DE C : —_— e

: ] ONTR

Expedionte No: o DE CONT OL DISCIPLINARIO INTERNO

l(l:npllc.::\do : | JOSE CAICEDO RINCON I s
argo: | AGENTE DE TRANSITO S —————

| Quejoso: | MARIA CONSUELO OSORIO VALENCIA

_Fechade la queja: | 10 DE DICIEMBRE DE 2021
_Fecha hechos: | 08 DE DICIEMBRE DE 2021

AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL
AUTO DEL VEINTIUNO (21) DE JUNIO DE 2023. |

Actuacion:

Chinchina, diez (10) de julio de 2023.
ASUNTO POR TRATAR

Una vez declarado ausente al investigado, solicitar defensor de oficio, otorgarse y, no
obstante, el investigado notificarse, procede el suscrito integrante de la Unidad de Control
Disciplinario Interno del Municipio de Chinchina a decidir lo pertinente de acuerdo a las
siguientes

CONSIDERACIONES

Ante la ausencia del investigado pasado el termino para notificarse del pliego de cargos
formulado mediante auto del nueve (09) de junio de 2023, mediante auto del veintiuno
(21) de junio de 2023, la Unidad de Control Disciplinario Interno resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR al investigado JOSE CAICEDO RINCON, persona ausente en la
actuacion disciplinaria de radicado 2022-009, por no haber comparecido a la notificacion |

personal del auto de Pliego de Cargos.

SEGUNDO: REQUERIR a la Defensoria del Pueblo Regional Caldas, DESIGNAR defensor
de Oficio en el término méximo de tres (3) dias habiles (lo cual deberan comunicar una vez
realizado), para que surta el procedimiento establecido en la ley 1952 de 2019 modificada

por la ley 2094 de 2021 en consideracién a la parte motiva de esta providencia. En

consecuencia, una vez asignado, DESELE posesion y NOTIFIQUESELE personalmente el

Auto de Pliego de Cargos.

TERCERO: COMUNIQUESE la presente decision al implicado.

CUARTO: Realicense las acciones correspondientes.”

Por lo anterior, la Defensoria del Pueblo por medio de oficio con radicado
20230060082676271 del veintinueve (29) de junio de 2023, designo a la abogada
JAKELINE CHICA GOMEZ, sin notificar en debida forma a esta dependencia.

En consecuencia, a través de oficio con radicado UCDI-INS-CIT-101-2023 del seis (06)
de julio de 2023 (fecha en la cual se tuvo conocimiento de la asignacion), se cito a la
abogada JAKELINE CHICA GOMEZ mediante correo electronico a fin de tomar posesion
y, por ende, ser notificada del pliego de cargos dentro del presente proceso.
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___|PORDETERMINAR |

‘Actua' :
| cion: AUTO QUE ORDENA LA TERMINACION DE LA

Sl e AL
il J

Chinchina, Caldas, diecisiete (17)

de julio de 2023.

U i : ‘

furr:?ia\,:qz :t';agiae?g r'teilczﬁ;\;%md;zie(; elxpedlente disciplinario con radicado 2023-009 con
; el Codi isciplinari [

de la Unidad de Contro| Diy Igo General Disciplinario, procede el integrante

: sciplinario Interno, encargado de la fase de instruccion, a
ordenar el archivo de las diligencias con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

Lg Personeria Municipal de Chinchina el dia veintitrés (23) de enero del afio 2023, en
virtud de la terminacion de actuacion preventiva N° 088-2022, orden6 compulsar copias
para que, en proceso disciplinario, se investigara la presunta responsabilidad disciplinaria
dela persona encargada de presidir la Oficina de Impuesto y Recaudo, durante el tiempo
que existio el cobro al corresponsal bancario ubicado en Ia antigua sede de transito y
transporte del municipio, por recaudar dinero por concepto de arrendamiento/uso sin que
previamente existiera contrato de arrendamiento: y las faltas que le sean conexas,

respecto a la presunta celebracion de contrato sin el cumplimiento de los requisitos
legales esenciales.

Por consiguiente, la Personeria Municipal ordend la apertura de la indagacion previa con
la finalidad de proveer la informacion respectiva a la presente actuacion, satisfacer los
supuestos contenidos en el articulo 208 del Codigo General Disciplinario tal como la

identificacion e individualizacion del posible autor de la presunta falta disciplinaria, y
determinar lo que corresponda en derecho.

Mediante auto del veintisiete (27) de marzo de 2023 emitido por la Personeria Municipal,

se ordeno remitir las diligencias a la Unidad de Control Disciplinario Interno, siendo
allegado a tal dependencia en la misma fecha.

Por lo anterior, se procedié a avocar conocimiento y decretar pruebas de oficio mediante
auto del veintiséis (26) de abril de 2023.

Del mismo modo, el veinticuatro (24) de mayo de 2023 se decretaron otras pruebas con
el fin de identificar el presunto autor de la posible falta disciplinaria.

CONSIDERACIONES

La titularidad de la accién disciplinaria, segtn el articulo 2 de la ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021, sefiala que, sin perjuicio del poder disciplinario
preferente de la Procuraduria General de la Nacion y de las Personerias Distritalgseyss ©
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| ExPGd'ent: .N IVAN EUGENIO RAMIREZ CARDONA

mplicados DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO

| _ INFORME DE SERVIDOR PUBLICO (DIEGG i

[ Informe: URIBE OCAMPO-JEFE DE TALENTO {,Ddac;’\%oﬂﬂ::mcuo |

| MOMENTO DEL INFORME) RAEL |

corme: | 16 DE JUNIO DE 2022 s

F““*‘ﬂi%l?a( ~ | DESDE EL ANO 2017 ) — J

Fecha NeCE=——1"CONSTANCIA DE EJECUTORIA — |
" iy Sl J

| Actuacion:

ervidor publico encargado de la fase de instruccion de los procesos

o pb
El suscrito dentro de la Alcaldia Municipal de Chinchina,

disciplinarios

HACE CONSTAR:

Que, dentro del proceso disciplinario con radicacion .No. 2023-009 se expidié la
rov}dencia del diecisiete (17) de julio de 2023, proferida por la Unidad de Control
F[))isciplinario Interno, por medio del cual se ordend la terminacion de la actuacion y archivo

definitivo del proceso disciplinario.

Que, dicha providencia fue comunicada a la quejosa mediante oficio con radicadc? QCDI-
INS-COM-109-2023 del diecisiete (17) de julio de 2023, a través de correo electrénico.

En razon de lo anterior y de conformidad con el Articulo 138 de la Ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021, el acto administrativo en comento quedo
debidamente ejecutoriado, el dia veinticinco (25) de julio de 2023.

CUMPLASE,

Proyecté: Pamela Ospina Uribe. Abogada contrao%/
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Dependencia: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Expediente No.: | 2022-014
Implicados : IVAN EUGENIO RAMIREZ CARDONA
‘ DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO ’
Informe: ' INFORME DE SERVIDOR PUBLICO (DIEGO MAURIC&?
URIBE OCAMPO-JEFE DE TALENTO HUMANO PARA

. | MOMENTO DEL INFORME) '
Fecha del informe: | 16 DE JUNIO_DE 2022 - |
Fecha hechos: DESDE EL ANO 2017

Actuacion: "AUTO QUE EVALUA LA INVESTIGACION Y onzsg:l 53 |
TERMINACION DE LA ACTUACION Y |
l LDEFINITVO.- 7~ T e e

Chinchina. Caldas, veintiséis (26) de julio de 2023.

Una vez analizado el contenido del expediente disciplinario con radicado f\?ﬁﬁ-gﬁggﬂ?g
los investigados son los sefores DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO e i Gecersl
RAMIREZ CARDONA y con fundamento en el articulo 90 y 224 c_ieI_C Igo oo
Disciplinario, procede el integrante de la Unidad qe Control _Dlsuphnano bgse er;
encargado de la fase de instruccion, a ordenar el archivo de las diligencias con

los siguientes:

ANTECEDENTES
I. QUEJA.

1. Mediante oficio del diecisesis (16) de junio de 2022, el sefior DIEGO MAURICI_O
URIBE OCAMPO, informé que, mediante Resolucion N° 1137 de 2002, la Alcaldia
Municipal de Chinchina, concedio pensién de jubilacion al sefior FABIAN ARTURO
GIRALDO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania 15.898.001, coqforme
a la establecido en la convencién colectiva donde se especifico que la pension de
jubilacion seria otorgada a aquellos trabajadores que cumplieran 20 afos de servicio
y hubieran cumplido 50 afios de edad.

2. Por lo anterior, el Municipio debia de seguir pagando la pension de jubilacion y los
aportes a pension al jubilado, hasta que este cumpliera los requisitos para acceder a
la pensién de vejez por parte de Colpensiones y se hiciese efectiva la llamada
Compartibilidad Pensional (La pensién se paga de forma compartida entre el
Municipio y Colpensiones).

3. Mediante Resolucion GNR54715 del veinte (20) de febrero de 2017, Colpensiones
reconoci6 la pension de vejez compartida al sefior FABIAN ARTURO GIRALDO
MARTINEZ, la cual seria pagada desde abril de tal afio.

4. Indico el sefior URIBE OCAMPO, que la resolucion fue notificada a la abogada LINA
MARIA LAGUNA BERMEO, quien actuaba como apoderada del municipio para 10s
tramites de compartibilidad pensional para ese momento.

5. Se manifiesto en el informe que, al momento que Colpensiones profiere una
resolucion de compartibilidad pensional, es deber de la Oficina de Talento Humano,
expedir una resolucion donde se aplica la llamada compartibilidad pgnsnonal,
indicando en el mismo acto que a obligacién pensional a cargo del Municipio queda
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