[ ] FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YO © Reglional 68
%‘M PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES &digo Centro 101088
A< REGIONAL SANTANDER echa Elaboraclén| 28 de mayo de 2019
SERVICIO HACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Ve R 2016 -2.19
DE APRENDIZAJE [ Ve 'EEF FEBRERD 2.9}
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apallidos contratista: PEDRO IGNACIO MEJIA MORENO [
[Cormeo electrinico contratista; mejiam@eena.edu.co c.c. 1.089.547.594 | 1pNe de conlaciol 3187952918
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NC Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO - | Induccién S8T Presta Serviclos Excluidos de VA 7 ] NO
Banco al cual consignar: ANCO AGRARIO DE COLOME Tipo de cta AHORROS N° Cuenta 460260022092
Ha contratade ¢ vinculade dos o més trabajadores ssoclades |
a sy actividad para cumplir con ef objeto':l&e‘ su contrato? NO Sus ’2%5%’35;?':‘?82‘ aﬁs‘ 'fw’f'?:'&““ 1a Entidad NO
__.1on & 2219 8L
— DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 815461/2019 | N® Cc-mpmmllo SiIF | 14919
Valor Total del Contrato $37.670.000] N°[Pago d pa Vator Bruto Pago
Saldo Anterlor det Contrato $ 27.875.800, 3 0,00
Nuevo Saido del Contrate $ 24.108.800]
Ingresos por honorarios arifa de uente G00% |
ingresoa par comisiones Retencion en Ia Fuente del Paricdo 50
ingresos de ctros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO i1
LIQUIDACICN DE PAG
— Mavo _Abdl | Valor Basa retencitn en la fuente| 2.820.801,00] TARIFA
o, N b o 88 [ IMSWIN Valor Base retenci6n en Ia fuente iCA| 4.226.380,00
1 de G -BGC 1 X 1 Gﬁ_ﬁ% Valor base (VA 0,00
rie abligstorio 8 seguridad social sajud 188. 188.4 VA (Si @8 RESPONSABLE) Q0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad aociel Pengion 241,700 241.100 Meros Retencién en la Fuents 0,001 0,00%
obligatorio a Fondo de solidaridad Pensjonal : - Mencs Retencion IVA 0,00 15%
L ] L1900 7500 Reteica - 8208] 0,00{ 0,600%
Aportes voluntaries a Fondo d %nslmg Obligatorias ' - - 0,00
m vulunianua a euenla AFi - ' - 000
Apurte B peNsionks ariag & B s - Q,00
3
d § Otras Retenciones 0,00] 0,000%
k] Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
= Otras Retenciones 0,00] 0,000%
[ []
H 548320 3 2 Descuentos de Libranza 0,00
| Rerita Exanta 28% $ 8.224.800 $ 840200 Descuentas te emberga (St tiene) 0,00
Ratencién en la Fuente Contingents 3 J. . VALORAPAGAR $ 3.767.000,00
SON: TRE® MILI.OEEQ SETECIENTOB SESENTA ¥ SIETE ML PEBOS MICTE
ACTWMIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realizo la visita de fortalecimienta iz $1 UP del primer ciclo

Se participo £n la reunién can ef Apoyo misional det CGAQ

5a participo en la primera feria de emprendimiento organizada par e CBAO SENA VELEZ donde asistieron 2 UP

Se participe an Ia visita de saguimiento realizada por la Lider Reglonal dél Programa SER a 2 UP

Se participo en la reunitn con la fider Regionat del Programa [SER y el Apoyo misional del CGAQ

Se realizarcn actividades del plan de seguimlento de ias 11 UP asignadas

Se participo &n ia capacitacién tdcnica para el manejo del cullivo de plétanc con loa emprendadores de ia UP Banamtu santo domingo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA EL JUI ENTD. E:
1, Cumpll & cabalidad las actividades del ebjeto cortractual asiilla ¢ 2. Los o

feuministrados contienen ei pago de Seguridad Sccial an Salud y Pengién, los aportes voluntsrios a cuentas AFC
y FVP, par los ingrasas recibidas en ol mes anterior del contrato objeto de cobro an esta planilla ¥ certifice gue noj
han sido utillrados an ta disminucion de b Base de Rotencin or fa Fi em an ningrm atro contrato; 3. Ei nimero)
do trabajadores contratados para cumplir son of d fie del objats don 2 lo indicado en|
jestz planilta; 4. Toda |2 informacién aqui suministra as veridica; 5. ke leido y emanﬁlda Ia descripcidn de cads
uno de los tampos aqul diligenclados.

PEDRO IGNACIO MEJIA MORENO
EL. CONTRATISTA

En mi calidad de Suparvisor dof condrato de prostacion de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:
[1 .- Que £ Contratieta plid 8 cabalidad kas obligach tract) pactad:
.- Que El Contratista d ilé tas &n el pragente informe, dentro del perfode da cabra;

B.- Que he verificado el paga de los aportes oblly &l Sigtema | de wmi raalizados por|
ILA fonad;
8 Vi

bl contretista por {os ingresos racibidos en al mes anferiar por medio de ez plarfilia on ef
presenta informe y qus los han skio Hquidados da con fas no.
Teniendo en cuenta lae certificaciones suscritas por of eogga 9tn y por el sy Dgerv!aorodel contrato arriba relacionado, au

Al
DIRECTOR REGIONAL
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L aportes
v enlinea

Pianilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identtficacidn v Rwzon Sodal Clase Aportante Syeutsal Principat Direcclon Ciudad-Dapartamente: 8 mgn«_-m_w‘ SENA 2

CC 1099547504 MELA MORENO PEDRO JGHACKD FIMCERERDIENTE PRINCEPAL. KR o 8-30 8. EL DIAMANTE CIMTARRA-SANTANDER Mo
" {DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION - ]
Pericdo Clave i Fipo Focha - Pago

. Peanston Salud Pago Planilia Planitla Linvite Pago Eanco Dfas Mora Yaler
2019-04 2019-04  JOSOTIYA S492U5TR ) - i 201905423 2019705724 | BANCO DIE OCCIDENTE - $437,5900 1 -
LTQUIDACION DETALLADA DE APORTES ) : i .

EMPLEADG NOVEDADES ool s pension . = SALUD L ¢ RESGOS
Ho, Hemtificacin [ e R .85»‘.”. Cudige] s MG sparee -} todige o apert n&%ns e Apore
s ViR cor f VIR | Sin ip - - e s .

t Jee .__Isa..mt ME 1A PECAC bamast ;30 | stseemey S, r s1,505,2000 P 59 so 1413 36 | $1,505308 $7,900

Tatel E:. : . 1,506,800 5241100 S1,500400 | $984,400 59 s $1.508,801) 57,900}
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Planilla Resumen

"
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
Identificacion | dv Razon Seciat Claze Aportante Sucursai Frincipst Direccion Cludad-Departamento Telifono | Exonerado SENA =
CE 109547504 [#Eata monenD sEDAD iEXADIO [INDEPENDIENTE L KRS B30 B. EL OIAMANTE | UMITARRA-SANTANOER 555555
BAYOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ’
Periodo, Tlave Tipe Fecha Pago

Pensién | . Salue¢ Pago Planilta Plailia .. timite Pegn . Banco Dins Mowa Yator
904 | T01904 SHOTETS, _ feszaes7a S . 2048405123 | " 20797057124 | BAMCO BE OCUOENTE, 1
LI QUIBACION DETALEADA DE APORTES o s oo o T . .

o - Mendfcacdd e . Wl <[ e |- spene jodgfm. e Spote | Cofigo o). BC | Apwts T

. vt o i |2 A : o AN i )

1 fee ..__lou!vm? WIEHA FEBRO 230301 $1,506, 5004 e, xn 41,504,500 §148, 400 0 503 50 S, 505, 2004
Total - Afiiados] 1) TSns06 80 5241, 100) st5on008 415,400 E: 59 34,506, 8028
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, é 0 - ssha INFORME MENSUAL DE EJECUCION
y N CONTRACTUAL -

Bucaramanga, Mayo 25 de 2019

Sefior {a)
JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815461
Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral
Formacién Profesional - Regional Santander
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Mayo del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.815461 del
afio 2019

PEDRO IGNACIO MEJMA MORENO identificada con la cédula de ciudadania No.
1.099.547.594 de Cimitarra, en mi calidad de Contratista det SENA, como apoye at CGAOQ, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.815461 del 10 de
Febrero de 2019, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 01 de Mayo al 31 de Mayo de 2019

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a los dias ejecutados durante el mes de Febrero del 2019. b) pagos iguales por los meses de
Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($3.767.000). ¢) un Ultimo pago por los dias ejecutados en
el mes de Diciembre del 2019

Plazo: Diez meses (10), sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato :

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO Y ASESORIAS
NECESARIAS A LOS INTEGRANTES DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS
DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER-, EN SUS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTQ PARA LA FORMALIZACION, CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD
EMPRESARIAL DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS FIJADOS POR LA ENTIDAD

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA

No Cbhligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Apoyar al Lider de Red Regionat y al :

Profesional de Apoyo Regional - SER | Visitas de seguimiento a las Evidencia
en la planeacién de la atencion v | unidades productivas asignadas | Fotografica
seguimiento  al  fortalecimiento | ciclo 1

empresarial de las unidades

productivas creadas

2. Apoyar a los ‘emprendedores | Visitas de  asesoria  y | Cronograma de
integrantes de las  unidades | fortalecimiento a las 11| aclividades
productivas en sus procesos de | unidades productiva mes de mayo
fortalecimiento  empresarial de | Asignadas por el centro CGAQ
acuerdo a los lineamientos fijados | primer Cicio Registro
por la Coordinacién Nacional de fotografico
Emprendimiento - programa SER

Registro de
asesoria

3. Reaiizar ia planeacion anual de sus | Participar en la reunién con el Evidencia
actividades y cumpiimiento de metas | Profesional de apoyo donde se | fotogréfica
e indicadores de acuerdo a las | explico metas del 2019y Listado de
herramientas dispusestas por ia | entrega de las unidades Asistencia
Coordinacion Nacional de | productivas a fortalecer en el Correo
Emprendimiento - programa SER. primer ciclo.

Se realizd el informe de
seguimiento dando a conocer et
porcentaje de cumplimiento de
metas con corie mes de Mayo.

4, Apoyar en la preparacion de las | Se participt en la feria de Evidencia
unidades productivas y empresas | emprendimiento realizada el 17 | fotogréfica
rurales creadas para la participacién | de Mayo en el municipio de Listado de
en eventos comerciales y gestion de | Vélez donde asistieron 2 UP asistencia
clientes de orden regional y nacionai.

5 Realizar el andlisis y prospectiva de | Se hizo reunién con los gestores | Registre
las oportunidades de negocios | Junior Rural y el apoyo misional | fotogréfico
regionales como insumo para fa | de centro CGAQ para analizar y
oferta regional de proyectos, | evaluar avances del crecimiento | Planilfa de
presentando avances al Profesional | de los agro negocios que se | asistencia
de Apoyo Regional - SER|atienden en Ia unidades
mensualmente productivas asignadas

6. Cumplir con los procesos v | Correcto manejo de los Formatos
prodecimientos establecidos en el | formatos establecidos por el diligenciados
Sistema Integrado de Gestién y | Sena como: formato de drive
Autocontrol (SIGA), diligenciando los | inscripcidn al servicio de
formatos establecidos. asesoria, registro de asesoria y

acta,

7. Analizar y presentar informe del | Diligenciamiento y actualizacion | DRIVE apoyo

estado de los indicadores de cada | de las herramientas misional CGAO

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

S Eninay

EETEMA INTRSAADS OF ERETIBR v ALTOLb

unidad productiva vy empresa | diagnosticas para las 11 Correo
atendida, arrojado por la herramienta | unidades productivas asignadas | electrénico
ge diagnostico establecida por el | en el segundo ciclo CGAD
ENA.

8. Diagnosticar las necesidades de | Se identificé necesidades de | Formato
formacion y de asesoria técnica de | formacidn  en el  maneio | asesoria
las  Unidades Productivas vy | mutricional da las gallinas
Empresas Creadas, para determinar | ponedoras UP  Districam | Evidencia
el apoyo de instructores yfo plan de | Karareo 76145 “Drive”
formacién complementaria

9. Concertar, sociglizar y hacer| Visitas de  asesoria vy | Formato de
acompafiamiento a la | socializacién de los planes de | seguimiento.
implementacién de los pianes de | trabajo. Asignacién de
accibn que se deban sjecutar en | actividades para los
cada unidad productiva de acuerdo al | emprendedores de ias 11 UP
diagnostico realizado. asignadas en el primer ciclo. UP

Distrikan Karareo Codigo 76145,
UP Chocolate Santa Helena
Codigo 76206. UP Guayabas
San Vicente Codigo 76322, UP
Bananito  Sante  Domingo
Codigo 76324, UP cacaoteros
San Pedro UP 76202, UP
Cacaoteros Ei Danubic. Codigo
81911, UP Cacaoteros Pacefios
Codigo 81910

10. | Definir con el emprendedor los | Analisis de la herramienta Formato
indicadores que permitan medir la | diagnostica. diligenciado
evolucién de la empresa durante el | Se socializo los formatos de herramienta
procesc de acompafiamiento dado | registro de estructura de
por el SENA enfocado | Formato Registro Ventas, Caja, | seguimiento
especialmente en crecimientc en | Inventarios a las 11 unidades integrada.
ventas, generaciébn de empleo y | productivas asignadas en el Evidencia
trabajo decente, acceso a mercados, | primer ciclo. “Drive”
presentacion a fuentes de
financiacién entre ofros.

11. | Elaborar y presentar los informes | Se diligencio correctamente el | Drive
mensuales de seguimiento de las | formato de registro de
unidades productivas y/o empresas | asesorias, registro de ventas,
acompafiadas en  los formatos | planilla de trabajo rural vy flujo
establecidos por la Coordinacién | de caja de las UP.

Nacionat de Emprendimiento -
programa SER con calidad vy
oportunidad.

12. | Elaborar el informe integral de cierre | n/a
de la asesoriz de las unidades
productivas forialecidas.

GTH-F-062 V. 05




CONTRACTUAL -

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

13. | Presentar oportunamente . informes | Enviar los informes mensuales, | Drive
al Profesional de Apoyo Regional | el cronograma de visitas, Correo
SER y a la Coordinacion Nacional de | agenda de desplazamiento e
Emprendimiento, en los formatos y | informe de avance de los
plazos establecidos con calidad y | indicadores de cada una de la
oportunidad segan lineamientos. UP solicitados por el Apoyo

Regional SER

14. | Garantizar la adecuada y oportuna | n/a

atimentacién de los sistemas de
registro, trazabilidad y seguimiento
de la informacién de 1a ejecucién del
programa, tales GEOSENA,
COMPROMISC y otros dispuestos
de manera temporal 0 permanente
por el SENA, informando a los
supervisores de contrato ia falta de
esta informacién por el contratista

15. | Apoyar la formulacion de planes de | Se realizé una reunién conla Lista de
negocio para fondo emprender | emprendedora de la UP Aceite | asistencia
cuando se requiera dentro del plan | Sacha Puente Nacional, Evidencia
de accién de la unidad productiva a | integrantes del equipo de fotografica
fortaleces. : Emprendimiento del CGAO

para realizar propussta a
Fondo emprender.

16. | Asistir mensualmente a los comités | Se participd en la reunién con el | Listado de
de planeacion y seguimiento citados | Profesional de Apoyo Regional | asistencia
por el Profesional de Apoyo Regional | SER Evidencia
- SER. fotografica

17. | Presentar mensualmente agenda y | Se envia el cronograma de Correo
cronograma de prestacion de | visitas de fortalecimiento de las | Electrénico
servicios. ‘ unidades productivas del mes

: de Junio

18. ' | Asistir a las visitas de seguimiento y | Se participd en la reunién con el | Listades de
a las videoconferencias definidas y | profesional de apoyo regional asistencia
programadas por el Profesional de | SER. Centro CGAO Mes Mayo
Apoyo Regional - SER o la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

19. | Participar - activamente en ferias, | Se participd en la primera feria | Listado de
ruedas de negocio, financieras y todo | de emprendimiento realizada asistencia
tipo de eventos propios o de otras | por el CGAQ en el municipio de | Registro
entidades que promuevan la difusién | Vélez donde asistieron 2 UP. fotografico
y la comercializacibn de bienes y Drive
servicios de las unidades productivas
y empresas acompafiadas. :

20. | Realizar el registro oportuno y con | Diligenciamiento periédico de la | Drive

calidad de las actividades realizas en

herramienta SER

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

fas plataformas y/o herramientas
astablecidas por la entidad.

21,

Realizar la gestitn para ia
inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para promover la
insercién laboral rural,

N/A

22

Asistir y participar en los foros,
seminarios, transferencias
metodoldgicas, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro fipo de evento al que
sea convocado por el Profesicnal de
Apoyo Regional - SER o Ia
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Se participd en la video
conferencia sobre Lineamientos
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y Lineamientos
del programa de
Emprendimiento SER 2019.

Se realizd el curso virtual
sobre Modeio Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

Listado de
asistencia
Evidencia
fotogréfica
Certificado

23.

Apoyar en los procesos
administrativos  concernientes  al
proceso de fortalecimientc que
requiera el Profesional de Apoyo
Regional - SER, para la comrecta
ejecucién del programa SER.

Presentacion del informe
mensual de ejecucién mes
Mayo.

DRIVE

24.

Articular con el equipo SBDC para la
formalizacion de unidades
productivas, la presentacién de
planes de negocio a las
convocatorias Fondo Emprender asi
como la ldentificacién de oftras
fuentes de financiacién disponibles
para los diferentes tipos de unidades
productivas a su cargo, formular los
planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y
acompariar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 3
unidades productivas asi como en la
ejecucidn de los recursos asignados
en fa vigencia.

Se participd en una reunién con
el Lider, Gestor de Fondo
Emprender y Lider misional de
centro para concertar :
actividades que puaden
fortalecer a la unidad como la
formulacion de un proyecto a
fondo Emprender.

Se solicitd acompafamiento al
Gestor de Emprendimiento para
fa formalizacibnde 2UP

Listado de
asistencia,
evidencia
fotografica
correo

25.

El contratista se compromete a
cumplir con la entrega de los
siguientes productos, a los cuales se
les hard verificacién del avance y
cumplimiento de manera mensual y
al finalizar ¢ada cicle de atencién por
el Profesicnal de Apoyo Regicnal -
SER y el supervisor de contrato.
Productos verificables: Estructura de
seguimiento _ integrada donde se

NIA

GTH-F-062 V.05
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medird el proceso vy los siguientes
indicadores de gestion aplicables a
cada unidad productiva y soportados
con evidencia objetiva respecto a:
160 horas de asesoria directa a las

UP asignadas, - Evidencia en
ventas, - Generacidn de trabajo
decente, - Evidencia Acceso a

fuentes de financiacién, - Evidencia
de acuerdos comerciales, -
Evidencia de eventos de
fortalecimiento, - Estructura
organizacional, - Informe final por
cada unidad productiva, ofros
determinados por la Coordinacion

Nacional.
26. | Consolidar el portafolio de | Se realizb carpeta digital por Evidencia
evidencias para cada una de las | unidad productiva a las 11 fotografica

Unidades Productivas en proceso de | asignadas para el primer ciclo
fortalecimiente, con base a los
fineamientos de entregables y del
procedimiento de fortalecimiento a
Unidades Productivas, segun tos
lineamientos de gestidon documental
del Centro de formacion Asignado, y
de la direccién General.

27. | Presentar al profesional de apoyo | Se realizb solicitud de Evidencia
misional de centro las necesidades | asistencia técnica a la unidad fotografica
de asistencia técnica de las unidades | productiva Districam Kararero y
productivas en fortalecimiento a fin | Guayabas san Vicente por

de articular el desarrallo del pian de | parte-de instructores de
asistencia técnica con AGROSENA. | AGROSENA.

28. | Participar en la reunionss de | N/A

seguimiento convocadas por el
Subdirector de Centro, Coordinador
Académico, lider de red SBDC

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legatizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relaciond las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F -062 V. 05




o INFORME MENSUAL DE EJECUCION

7N CONTRACTUAL
No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE

i Vélez- La Belleza Vda el centro la

Quitaz. Sucre Vda ef Porvenir. Santa

Helena del opdn — casco urbano

185 Vélez. 07-05/2019 07/05/2019

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de gjecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamienios realizados, fotocopia de la

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8492365753) expedido por Pagos en
linea correspondiente al mes de Abrii del afio 2019,

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

PEDRO IGNACIO MEJIA MORENO
Contratista
C.C. No. 1.099.547.504

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato CO1,PCCNTR. 815461

GTH-F-062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019

OBLIGACIONES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 |Apoyar a los emprendedores | Visitas de asesoriay.: Cronograma de
integrantes de las . unidades | fortalecimiento a las 11 actividades mes
productivas en sus procesos de | unidades productiva . de Abril
fortalecimiento empresarial - de | Asignadas por el centro
acuerdo a los lineamientos fijados | CGAQ primer Ciclo | Registro
por la Coordinacién Nacicnal de - | fotogréafico
Emprendimiento - programa SER
Registro de
asesoria
UP- GULUPALA BELLEZA‘CODIS-)% 82062 UP - GULUPA LA BELLEZA CODIGO 82082

R IR s 0y . £ ;



UP - SOMEPOR CODIGO 81912 . UP- SOMEPOR CODIGO 81912
. RTINS
.4 ) “ 4

UP - CACAOTEROS EL DANUBIO CODIGO 81911  UP - CACAOTEROS EL DANUBIO CODIGO 81911

UP- GUAYABAS SANVICENTE CODIGO 76322 _U-P GUAYABAS SANVICENTE CODIGO 76322
R . w P ry T f“ NE A ; . o b e i : o ) o -/ .



UP-CAGAOLAQ

UITAZ

CODIGO 82069 _

UP - CACAO LA QUITAZ CODIGO 82069

v

Concertar, socializar y hacer
acompafiamiento a la-
implementacién de los
planes de accion que se
deban ejecutar en cada

unidad  productiva  de:
acuerdo al diagnodstico
realizado.

Visitas de asesorfa y socializacién de los
planes de frabajo. Asignacion de
actividades para los emprendedores de
las 11 UP asignadas en el primer ciclo.
UPR Distrikan Karareo Codigo 76145.
‘UP Chocolate Santa Helena Codigo
76206. ‘
Domingo Codigo 76324. UP cacaoteros

- J-San Pedro UP 76202. UP Cacaoteros

UP, UP Bananito Santo 3

Formato de
seguimiento.

UP -DISTRIKAN KARAREO. CODIGO 76145

Pacefios Codigo 81910

UP - DISTRIKAN KARAREO. CODIGO 76145




UP - BANANITO SANTO DOMINGO. CODIGO 76324

Za




A =

UP - CACAOTEROS SAN PEDRO CODIGO 76202  UP - CACAOTEROQS SAN PEDRO CODIGO 76202

] ¥

Capacitacién fedecacao emprededores UP

UP - CACAOTEROS SAN PEDRO CODIGO 76202

. I;f-n

o

t_)‘i'ligéﬁciamiento de registros contables UP



Realizar la planeacién anual de sus | Participar enla reunién Registro
actividades y cumplimiento de | con el profesional de fotografico
metas e indicadores de acuerdo a | apoyo misional de centro 7
las herramientas dispuestas por la | donde se dan a conocer la | Planillade -
Coordinacion Nacional de | mestas y asignacién de asistencia - '
Emprendimiento - programa SER. | unidades productivas L
. ‘ : T BT
Iqu N TR :
T (A, ol s 09 20814 o ez  delanin
Yoo | Teun St |fidortprisBunlid
0 fd | Swn STE  pmiOovadron, 348
o ]
1 I =]
] ‘ —]
i 1 — 7
Apoyar en la preparacién ‘de las | Se ﬁarticipé en la feria de Evidencia
unidades productivas 'y empresas | emprendimiento realizadael | fotogréfica
rurales creadas para la participacin en | 17 de Mayo en el municipio de | Listado de
eventos comerciales y gestién - de asistencia

clientes de orden regional y nacional.

(3

Vélez donde asistieron 2 UP

—— OO -,
p = emprender

El Centro de Gestidén
Y Agroempredarial del
Oriente - Vélez

. Se compl\a_ce
- o envinwitarie 2%

Emprendimiento |
. Empresarismo il

i & o v B




22. | Asistir y participar en los foros, | Se realizd el curso virtual | certificado
seminarios, transferencias | sobre Modelo Integrado de
metodolégicas, cursos  virtuales, | Planeacién y Gestién MIPG.
comités de trabajo, reuniones y
cuzlquier otro tipo de evento al que
sea convocado por el Profesional de
Apoyo Regional - SER o la
. Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

ader DC
1da

CURSO MIPG.pdf

1o [N @@@ 66,1% = B- = 8 &

El servicio piblico Funcién
es cde todos 1 Pablica

Verificado el aplicative del Modeto Integrado de Planeaciéon y Gestion

Hace constar gua:

Participd y completd con éxito el Mddulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo integrado de PL lon y on - MIPQ

S

- Mafia det Pila%@:‘rc:a Ganzdlez

Diractora de Goatidn ¥ Dosompofid Institucionat

= % mripy e

»

PEDRO IGNACIO MEJIA MORENO )
Contrato: CO1.PCCNTR.815461 de 2018 - *'
C.C.No. 1.099.547.584 = - ' | |




7. | Presentar mensualmente | Se realizé agenda y Correo
agenda y cronograma - de | cronograma correspondiente | Electrénico
prestacion de servicios. a las visitas de las UP del
mes de Mayo.

M Programacidn es Maye Geste- 3¢ I GOMAK S ENFADACONFREES. % | i@ hpuipwwwaportessntnerzor % | 8 Descargas . x| + - o X

& 3 & anpssmailgoogie.com,tiala 5 #oent sl agh L Kah gL KK TRz Gy e B9

- B
et Cmail

Recibides

Programacion res Mayo Gestor Junior Rural cetro C-G-A-O D

pedre lgnaclie mejio merane < padiomea 20Egmal carm> & wn M3y B0 Yr m
pata eipana +

Cerdial saduda (ngeniera Exika Leidy Pefa, adjunto la i en &1 mas de mayo para las 11 unidades productvas asignadas ef pnmer ciclo.

Enviauos ) Quedg alento muchas gracias

Horradares,

CRONOGRAMA VL. ggr

4 Responder » Reenviar

75 02500537 36068t 1 BB (e & 55k 95 Onv s 3t < pm i of 2 Bral bt d o f_peevm 2uh D)

18. | Asistir a las visitas de | Se participd en la reunidn con el Apoyo | Evidencias
seguimlento 'y a  las | Misional del Centro CGAQ, el equipo de | Fotogréficas
videoconferencias definidas y | emprendimiento vy el lider de Senova, Listado de
programadas por el | donde se dio a conocer los avances del | asistencia
Profesional de Apoyo Regional | proceso de Fortalecimiento,

- SER o la Coordinacidn | Se participd en la visita de seguimiento
Nacional de Emprendimiento. | realizada por la Lider Regional del
programa Ser a 2 UP.




CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bucaramanga, 25 de Mayo de 2014

Seriores

SERVICIO NACIONAL DE
Ciudag

Asunto: Informacidn de dependient
de la base gravable de re

Bajo la gravedad del juramento, en
previsto por el parégrafo segundo

APREDIZAJE (SENA)

s para efectos de hacer uso del beneficia fributario de deducible

ncién en la fuente.

mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
el articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por al articuio

15 de la Ley 1607 de 2012 y e p%régrafo cuarto del articulo segunde det Decrefo 0099 de 2013,

informo que las personas relaciona

as a cor&tinuaciﬁn, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo;

| SOFIA MENAPARDO | REGIST

RO CIVIL N° 1.089.549.713 l

]

PARENTESCO: HUJA

Toda vez que cumple con el siguie

te requisite:

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacipn de dependencia que informo en la presente comunicacién,

para efecto del beneficio de deduc
mis ingresos laborales brutos, hast
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: q

ble de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del de

un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la

ue NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base

gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

Y

FIRMA
Nombre: PEDRO IGNACIO MEJIA M
C.C.:1.099.547.594 de Cimitarra

DRENO
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