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1. DATOS DE LA CONTRATACION

(dd/mm/aaaa)

Fecha de elaboracién del estudio previo:

24 DE JULIO DE 2023

estudio previo :

Nombre del funcionario que diligencia el

Rosa Maria Castro Acosta

Tipo de Contrato:

CPS Otro:

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO

1. Descripcién de la necesidad
que se pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015,
se procedera a discriminar cada uno de los aspectos sefialados con el fin de obtener
estudios previos y documentos previos para contratar lo requerido por la Personeria
Municipal de Puerto Colombia.

Para esta modalidad de contratacién, la descripcién de la necesidad tal como los
dispone la norma, debe ser sucinta y concreta, sin que ello signifique que se deban
dejar de considerar los aspectos de mayor relevancia para la determinacion de la
necesidad.

De conformidad a lo expuesto en la sentencia C-614 del 2 de septiembre de 2009, la
vigencia del presente contrato es temporal, cuya duracion de tiempo limitada,
propendera por la indispensable ejecucion del objeto contractual convenido.

La personeria municipal es una entidad de derecho publico perteneciente a los 6rganos
de control y vigilancia del Estado, que segun lo consagrado en los articulos 117 y 118
de la constitucién politica tiene a su cargo la guarda y promocién de los derechos
humanos la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de
quienes desempefian funciones publicas. Para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones constitucionales y legales especialmente el articulo 168 de la ley 134 de
1994, otorga al Personero Municipal autonomia administrativa, facultad que le permite
ejecutar su presupuesto es decir dictar los actos y celebrar los contratos necesarios
para el desarrollo normal de sus funciones.

Para el cabal cumplimiento de sus obligaciones constitucionales y legales
especialmente el articulo 168 de la ley 134 de 1994, otorga al Personero Municipal
autonomia administrativa, facultad que le permite ejecutar su presupuesto es decir
dictar los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo normal de sus
funciones.

La personeria Municipal de Puerto Colombia dentro del marco constitucional y legal
tiene a su cargo una serie de funciones que deben ser cumplidas y ejercidas de manera
permanente, eficiente y dinamica con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento del
deber de proteccion, control y seguimiento que a ella se le otorga por ministerio de la

ley.

Es asi que la Personeria tiene a su cargo un sin nimero de actividades y
procedimientos administrativos que debe desarrollar en cumplimiento estricto de su
mision y deber legal.

El Decreto 648 de 2017 reglamenta el Decreto Unico 1083 de 2015 del sector funcién
publica, respecto a los roles que desarrollan las unidades de control interno sefialando
gue estas ejercen roles de liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes
externos de control.

De igual forma establece los informes que deben desarrollarse en el marco del ejercicio
del control interno por quien asuma dicho rol estableciendo entre estos los siguientes:
1. Ejecutivo anual de control interno, sobre el avance del sistema de control interno de
cada vigencia, 2. Los informes a que hacen referencia los articulos 9° y 76 de la Ley
1474 de 2011; 3. Sobre actos de corrupcion, Directiva Presidencial 01 de 2015, o
aquella que la modifique, adicione o sustituya; 4. De control interno contable, de que
trata el articulo 2.2.21.2.2, literal a) del Decreto 648 de 2015; e). De derechos de autor
software; 5. De austeridad en el gasto; 6. De seguimiento al plan de mejoramiento, de
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las contralorias; 7. De cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico de que trata
el Decreto 106 de 2015.

En este sentido, se articula el ejercicio de control interno con la implementacion del
MIPG establecido por Decreto 1499 de 2017 que trata en su conjunto entre otros el
MECI, estableciendo el referente para su adopcion y actualizacion siendo
responsabilidad de quien ejerce control interno realizar seguimiento y evaluacion al
proceso de implementacion y actualizacion de todas las dimensiones que el Modelo
integrado de Planeacion y Gestion integra, incluido la dimension Control Interno.

Para tal fin quien ejerce el rol de control interno debe verificar que en la entidad se
establezca la nueva estructura del MECI fundamenta en cinco componentes: (i)
ambiente de control, (i) administracion del riesgo, (iii) actividades de control, (iv)
informacién y comunicacion y (v) actividades de monitoreo.

Esta estructura esta acompafiada de un esquema de asignacién de responsabilidades
y roles para la gestion del riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos servidores
de la entidad.

En este sentido, el fortalecimiento del sistema de control interno, permite generar
resultados con valores, mayor coordinacion interinstitucional y servidores publicos
comprometidos para mayor transparencia, participacion eficiencia, eficacia vy
oportunidad de la Administracion publica, siendo la oficina de Control Interno la clave
para asegurar que los demas procesos cumplan su propésito.

En el caso de la Personeria Municipal de Puerto Colombia, como entidad publica, tiene
la obligatoriedad de implementar y fortalecer el Sistema de Control Interno previsto en
la Ley 87 de 1993, el cual se materializa a través del Modelo Estandar de Control
Interno MECI. De acuerdo con dicha Ley, le corresponde al Personero Municipal o
Distrital, la responsabilidad de establecer y desarrollar dicho Sistema de Control
Interno en su entidad. Lo que conlleva a la implementacion del Sistema de Control
Interno, a través de su herramienta MECI, articulada con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG, en la séptima Dimensién de Control Interno, operando a
través de un esquema de responsabilidades o Lineas de Defensa, propias del Modelo

Sumado a lo anterior, y revisado el personal de carrera administrativa adscrito a la
Personeria, se evidencia la insuficiencia de personal, para atender todas las
competencias de la Oficina, por lo cual se expone la necesidad de contratar con la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién y/o servicios profesionales y/o servicios
profesionales especializados y servicios altamente calificados aquellos que coadyuven
en el desarrollo de actividades a los procesos que ejecuta esta Personeria.

2.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS

PARA SU EJECUCION

2.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA LA
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA — ATLANTICO.

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA PERSONERIA

23.1 Obligaciones
Contratista:

del

1. Formular, implementar y hacer seguimiento a la Politica de Control Interno en
el marco de la séptima dimension MIPG.

2. Establecer Lineamientos para la identificacion y seguimiento de Riesgos de
gestion y corrupcion, conforme a los parametros establecidos en la Guia para
la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas,
version 6 expedida por DAFP (Nov 2022).

3. Establecer metodologia de evaluacion a través de lineas de defensa y hacer
seguimiento a las mismas.

4. Suscribir planes de mejoramiento interno y hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento suscritos con los entes de control.

5. Asesorar en la construccion de: Mapa de procesos, procedimientos,
indicadores, politicas, comité y en general todo lineamiento o herramienta
interna que sea Util en el fortalecimiento del ambiente de control del sistema de
control interno de la entidad.

6. Revisar la puesta en marcha de los valores del Codigo de Integridad a través
del analisis de: Cumplimiento de funciones y/u obligaciones contractuales,
atencion de PQRSD, mapa de riesgos institucional, parametros para el
establecimiento de posibles conflictos de interés, entre otros.

7. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

Dir.: Carrera 4 # 02 - 18 / Cel.: 301 6482527

E-mail: personeriamunicipalptocol@hotmail.com - compersoneriapto2020@gmail.com
Facebook: personeria de puerto colombia / twitter: PERSONERIAPTO1 / Instagram: personeriapto2020

Puerto Colombia — Atlantico



‘X

PERSONERIA
DE PUERTO COLOMBIA

Comprometidos con tus derechos

8. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato
y evitar, durante el mismo lapso dilaciones innecesarias en las actividades
encomendadas en cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes parciales y finales
sobre el cumplimiento de éste, al supervisor del contrato para que le sea
expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento
indispensable para el pago.

Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

Debera mantener reserva de la informacion y los documentos relacionados con
la ejecucion del contrato y con el funcionamiento de la PERSONERIA.

Al terminar el contrato, EL o LA CONTRATISTA debe entregar todos los
elementos suministrados y todos los documentos relacionados con su
ejecucion. El incumplimiento de esta le dara derecho a la PERSONERIA a
retener los valores que se le adeuden al contratista, sin perjuicio de que se haga
efectiva la clausula penal;

Las demas contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

10.
11.

12.

13.

2.3.2. Obligaciones de la

Personeria

Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
Suministrar oportunamente la informacion y los recursos que requiere el contratista
para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contrato.

2.4 Modalidad de seleccién,
justificacion y fundamentos
juridicos.

La seleccion del contratista corresponde la modalidad de Contratacién, cuyos
fundamentos Juridicos se encuentran previstos en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Selecciéon de Contratacién
Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Entidad...”. Lo cual va en concordancia con el articulo 13° del Manual de
Contratacion de la Entidad adoptado mediante Resolucién No. 0136 de 10 de mayo de
2014.

2.5 Valor Estimado del
Contrato y Justificacién del
Mismo

El valor estimado del contrato es de VEINTE MILLONES PESOS M/L. ($ 20.000.000),
incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato.

2.5.1 Certificado de
disponibilidad Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

035-2023
$20.000.000

Ndamero:
Valor:

2.5.3 Forma de Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

la Personeria pagara al CONTRATISTA CUATRO (4) pagos por valor de CINCO
MILLONES DE MIL PESOS ($5.000.000), dentro de los diez (10) dias siguientes, previa
presentacion del respectivo informe de actividades realizadas dentro del periodo que se
haya ejecutado, de la certificacion de cumplimiento, verificacion del cumplimiento de la
obligacion contenida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

3. CONDICIONES TECNICAS Y

DESARROLLO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 Especificaciones del

Objeto Contractual

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios y apoyo a
la gestién son los siguientes:

Brindar la disponibilidad necesaria para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

Cumplir o ejecutar el contrato dentro de los términos y condiciones acordados.
Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacion que por razén del
presente contrato deba manejar.

3.2 Analisis de riesgos y forma
de mitigarlo.

Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del
contrato

Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas
en el contrato.

Seré responsabilidad total del contratista cumplir con las
obligaciones a cargo suscritas en el contrato con
excepcioén de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
0 en todas aquellas donde el contratista demuestre que
no tuvo responsabilidad

Para este evento el contratista suscribira en la Garantia
un amparo por cumplimiento contractual equivalente al
15% del valor total del contrato

RIESGO

TIPIFICACION

ASIGNACION

ESTIMACION
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RIESGO Riesgo por la falta de calidad en la prestacién del servicio
2 Cuando se produzca incumplimiento o se utilicen

TIPIFICACION productos de mala calidad.

El contratista es total y absolutamente responsable de la

ASIGNACION calidad de los materiales utilizados para la prestacion de

servicio.

Para este evento el contratista suscribira en la Garantia

ESTIMACION un amparo por cumplimiento contractual equivalente al

15% del valor total del contrato

3.3 Garantias:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el
proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

O | D ]
= | = A
21858 -
Garantia We 4 x4 @d apLica | Porcentae PLAZO
aE9 EY OH (%)
=z =z [a
O| O q
O | O q
Seriedad de la NO
oferta
Cumplimiento NO
But_an_ manejo del NO
anticipo
Devolucprj del NO
pago anticipado
Pago de salarios
y prestaciones
sociales e NO
indemnizaciones
laborales.
Estabilidad y NO
calidad de obras
Calidad del
servicio NO
Provisién de
repuestos NO
otros NO
Seguro de
responsabilidad NO
civil.

Por la naturaleza, objeto y obligaciones a cargo del contratista que se estipulan
en el contrato, asi como por su valor y como quiera que la forma de pago y de
conformidad con lo sefialado en el articulo 7°de laLey 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.45 del Decreto 1082 de 2015, se considera no necesario solicitar la
constitucién de garantia Gnica que ampare los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual.

3.4. Interventoria o

Supervision:

Cargo: Personero Municipal

Dependencia: Representante Legal

3.5 Plazo de Ejecucion del

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de cuatro meses, contados a partir de la
fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y

Contrato ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 .
NOMBRE: Rosa Maria Castro Acosta

CARGO: Personera Delegada

Proyecto: Berenice Arrieta Romero-Secretaria
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