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Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27
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e AT L __L.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 1407

2023 | C.D.P. No.:

No. CONTRATO - OPS: 83

MISIONAL

Proceso que pertencce:

Servicio al que pertenece: URGENCIAS

Unidad a la que pertenece:  |UMHES LA VICTORIA

Nombre del Contratista: IJOHAN CAMILO ARAGON ORTIZ

| c.c. || 022.396.451

| ¢ [BoGoTAD.C. |

Fecha Inicio; Fecha Terminacion incial: Valor Mensual: m Valor a cobrar; ’S 6.771.264 i
ADICI VALOF ' e
OTROS! ADICION B ) 5 _ T
1 § 525996 21/04/2023 20/05/2023 1 FEBR[‘.RO § 5.537.280 65477415 10/02/2023
2 $ 7.365.868 1064 | 21/05/2023 5/06/2023 2 [MARZO $ 7.514.880 § 832.200 65404875 8/02/2023
3  916.942 1533 | 6/06/2023 5/07/2023 3 |ABRIL $ 6.348.060 $ 930.100 66045644 12/04/2023
1 5 6.348.060 0 6/07/2023 5/08/20 4 |[MAYO $ 6.348.060 T85.700 67659634 9/05/2023
s  7.265.002 0 5 |JUNIO $ 6.348.060 785.700 68475830 8/06/2023
6 6 |JULIO $ 6.771.264 785.700 69187488 12/07/2023
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VALOR INICIAL I
Resumen de DEL CONTRATO B >
nirals Ho R, At : __
5 18.984.960 § 41.406.528 § 38.867.604 $2.539.224
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DE .\CTIVIDADES REAUZADJ\S Y AVANCE EN CUMP

DEL OBJETO DEL CO WTO

=" OBJETODELCONTRATO  somesomi

PRE.STAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D[RECCION DE URGENCIAS DE lA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Dmde. 2023-0?-0[

DEL DESARROLLO

Hasta:| 2023-07-31
EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
Mﬁﬂ‘
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Registro de himoria clnica en el aplicative Disamics

Realszar la dasch g ¥ Realled Lis sexividad il dentro del plan de mane]s de s
| manejo de 5 esp e poOTIunA ¥ | i de 7 ¥ pertineeie Gerencial.
Brindar una sencidn en sxlud buscando las mejares mhuhundupumudn&wcmunﬂelmu_ Brindé uns atencidn en ! esthndares de op dad, imegridsd, saflciencia, cominsidad ¥ | Registro de historia clmica en el aplicative Dinsmica
¥ ia, e un mhi de sencidn ¥ peninencia, en um smbiente de abencidn personalizads y humanizads | Gerencial
Prestar sus reapetancdo In | de la SUBRRED, pa wisidn,

| mision, g
| ireerices inminscionales

téenacon, clenificos y disciplinarios, acogienda

Presté mds servicios asislenciales respetando 1a sutonomia (mststacional de la SUBRED, su viskin, misitn, estructurs
orginica reglamentos sdmsinistrativos, 1écnicos, cientificas y discrplinarios, ace grendo las directrices instituclonales

Registro de historia clinica en el aplicative Duamsca
Cierencial

Realizar las actividades segin las pecesidades de ln subred dindi cobertors en iodas las unidades en
| dorde se aferta ol servicio ¥ sea

Realicd las iades segln las dades de la subred danda colb

[P———

Huoadact L unidack el

Registrn de historia clinica em el aplicativa namuca
Gerencial

A Hmdpdmymn-ﬂummhwwmndlﬁ plan de manejo, mencion y recomendaciones
5 dugun.mul.ndndnnud'monwmho prestados y resolver inqubetudes
| relicionadas coa ¢l proceso, de atencién T T e S

Informé al paciente y su familla sobee b condicn cliries, plan de maneyo, atencién y recomendacianes de egreso!
conocer el prado de satis{aceidn sobes low servicsos presiados y resolver inquietudes relacionadas con el process de
ater i

Registro de historta chinica en ol splicativa Dinamdics
Crerencial

Llevar registra de las acti i el {omecs, wi como mantencr sctualizados los
Infarees estadisticos definidos por la institucidn y lndnl aquellos repistros secesarion pars e
cumplimiento de los procesos de costas y factaracifn

Lievé registro de las sctivi i i i i las i
definidos por la institucidn ¥ todos squellos regisros i ] iemi
factumcidn

de castos ¥

Repisir de historus clinoca en el aplicativa Dinamica
Cherencial.

Rupn.n bos drm.hal el Murle cumplis el codigo de ética médica ¥ las dispuslciones legales
iax de ot donde sa preste 1a alenciin

Respeté Los derechos del paciente, cumpll ef chdigs de ética médics ylas dispasicianes legales pertinentes propias de los
serviios en donde se preste bs arencida

Regastro de bistoria clinica o ¢l aplicativo Dinamica
[ .

Realizar ¢l seguimienso y contral a pacientes en los que se rogusers su panicipsciti ¢ impartis

Realicé el seguimicnto y control & pechtaies ¢ 1oa gue s requirid mi participacidn ¢ impanti instracciones al equipa de
walud sobwe los procedimientos ordenados

Regastra de hissoris clinics en el aplicative Diramica

realizar de historia el

solicitadas

Enatur covwepss médices que se | A, fplerisia U otros

Emitl

e me realicé revimenes de hasioria clinica, epicrisis ¥ otros docunicios
asigenciles o l-hmwummn que foerun selicitados

Regiutro de histonia claica en el aplicative Dissmica

Diligenciar en forma complets, oportuna, sistematirzada y begible (e los casod en que se presensen fallss
| del sistemna, o formatios ) de las historias clinicas, consestimiento informada, reportes do estudios y
| demll rnunul [lvpunl |lul| xum |k -wmh l la rudilmnluca la sormasivided vigeste, los

day of manejo de hisuorias clinicas y
todas In whmlum reslindu’n p-cnmé con ﬁmu;ulln

Tallas del i "

¥ degible on |

Diligencié en farmu complets, opartuma,

Hirvess,

m{arm-dn frpons de muduu ¥ tmu Fegisiras propias. de mi mu-ll.
vigente, | di de saditoria y demda directrices
todhas bis realizadas al p firma y sel’o

de scuerdo ula el
o ¢l mancje de hissor clinikas

Reglutro de 'hulum clutica de furmsa mnml enlos

que
mel :pllunuo Dinamica Crerencial,

Garastizar la debida reserva de la lnhm-cmdnlp«m ydﬂun‘;mdlduw P

Garantict la debdda reserva de Is informacitn del paciente y de Los regiaros clinscos

Registro de historia clinics en el splicativa Dinamsica
Gerencial

mhwym i i-lm
1a utilizacidn raciopal de wmwh&lﬂdmad desarrolln de Laa actividades conkratadas y
responder por sy reposicidin © reparacitn cuanda los dafiol s ocasionen pos negligencia o inadecuada

| manipulacian de los mismas o

Caruprict L ¥ adecuads dento de ! lacis asi coma la Wilsrachhn
racional de los recusso que a Subred sparte al desarrollo de Lasactividades conlratads  responder por s repesicid o

fan cuand los dal

Registro en bas sctas de entregd de material de proseccion
persanal ¢ insamos

Roportar o kres de Recursos Fiskoos - Activos Fijos de 1o SUBRED, los equipos de propicdad del
contratists, que se desting o lis sctividades asistenciales

Reporté al drea de Recursos Flaicos — Activoa Fijos de la SUBRED, los equipos da mi propirdad, que se destind & las
actividades asistenciales

Registra en Las actas de entrega de material do proteccos
persaral ¢ irsumos

Participar en el desarrolla, i jenta de L politicas Particzpé | desarrollo, imp de las p s, sistema inregrada
sintema ntegrada de pestidn. acreditacidn, seguridad tlpmm demds actividads dentr | de gestibn, segparidad del pxm nhsnll d. das deniro del sistema
del sistema obligataria de garantls de s calidad e |a calidad

Regastro de historia elinica on ¢l aplicativo Diramica

o de garantia| ¥ )

| Participar en las diferontes actividades del servicio, jomadas de capacitacion, induccibn, reunionds,
comatis ¥ cvemon 8 bos cuales sca convocado

Pasticipé en Las dificrenscs actividadcs del scrvicsa, jornadas &z capacitacion, induceion, roansoncs, comilds y cvemion o
los cuales fai comvocado

Registro om las actas de asistencis s capacitaciones

Participar cnla racidn, i ia do gulas, maruales,

Jiquca al serviclo

Participé en do guins, manualcs, procedimicntos v prosocolos

que apliquen &l wervicia

Registro ¢n las scias de asistencia a capacitaciones

1as nctividadis que domando yeurm

Apoyt a la Entidad o0 s sctividades que demandd

yextra 1

Begistro on las actas de asisicncis & capacitaciones.




Panieipar cn la iém d rospucstas ianet ¥ que = Pasticipé en La claboracidn & a d llo dc In stencién | Registro de historia clinica on ol aplicative Dinamica
Gevensial,

lia de la atencid bliga  prestar a | P g servicio queleWlpnrmmllwuimlnmqwdmwﬁmnslmm
Fresus ol apoye nocectario para dar respucsts & objeioncs imicisles cvitando asl gue s genere Glosa Prestid cl spoyo Tespucsia o objeciones iniciak ko mal qua 8¢ ilosa Defl pe Regastro de historia clim el aplicative Diramica
Definitiva o procesos de Conciliscién por parte & EPS-S-EAPR de Concilinciin por parie de EPS-S-EAME E Gerencial.
4 _I 4 S i , s . . . Tegistro & historia clinica cn el aplicative Diramica
Motaficar | ol de [ [ L
@ Nolaficar proceso de sencion . el procesa de alentsbn sal.
':::nw=l|Inunllnh|Ienm-mmmﬂnhﬂuﬂﬂulﬂlﬂw&mﬂeu&ﬂdﬂlmd Pasticipé en ok anillsis 1o qu R o Rpy 1aa nccioors de tejocs definidas para e servicio ;:,Mkbimdminm:llpﬁrmwmmndn
5 | Reporear los eversos de notificacidn obligerafi ! i biecidn en L ivbdad " . i 2 o o o P o
s x eventas de hligat un s la Vigemle Registro en las nclas de asistencis & capacitaciones
| Desarrollar actividades de docencia de servicia en la revists médicn u oere espacio dirigidas a los . .
o | Pyis p i3 Diesarrollé actividsdes de docencia de servicia on ls revista médica fo dhari o w b 2 ¥o pervenal | Registro de historia clinics en el aplicative Dinsenics
’;.:lm;wluy’apmmdt[mmmethm].ﬂﬂm!&nddluwlmmmﬂmull dol vervicia, paen ¢l 4 iy faviachig det o i, -l Gerensial,
| Inetruir a s comunidad sobee 1n prevencin de Lus enfermedades propiaa de su especialidad Instruf a La conmnidad sobee I prevencion de las enfermedades propias de i especialidad ’5’“’"&*“”’*“"“"“" splicativoleamics
Tnformar sl supervisor del conmrata cuslquier novedad que afocte ¢l cumplinsiento de sus obligaciones | Informié al supervisar de cotrata Lus novedades que afeciaroe el cumpliniients de mis obligaciones Frmsios Je vosics e peonal rodicadon i 1a 9 oclna
de la diseccion de wrpenciss.
Faciliar h-]-humrﬁ;puvndnquhﬂ..MD mealice en forma directa por b Subdircccidn de Facliliv las lebores de supervisidn que ls SUBRED, realice m forma directa por la Subdirconion de Sarvicios de Salud, | Formatos de novedades de persopal radicadas e 1a oficira
| Servicios de Salud, la Oficing de Calidsd o & traves de terceros La Oficina de Calidad o a través de lerceros de la diseccion de wrpenciss.
| Cumglir la adades de mejors, sctas de is0 y demis | Cumpli las dacis idades de mcjors. scta de rdmdlnlmwnhldelu Formatos de novedades de persoral radicadas e 1 oficira
| solicitudes de s Sepervisidn y 3¢ la Oflcina de Garantia de Calidad isin ¥ de la Ofici de Calidad e la dircecion de urgencias.
Acreditar el cumplimsenta del pago de loa spories ol sistema de segurided social ¥ parafiscal durante ls nhed.mio](\nmlnmmaMmudaI-uupunndmumd-umdulm-l,mﬁnnlrhmuhw;ma&l Presentacion de plasills mensual de aposies de segaridad
wigencia del coetretn, requisito indispensable pars generar cada pago & iy fvos contrata, reqaisito indispensable part generar cada pago a mi favor social
Apoyar en 1a parte vionica lis de supervisién de los da exta sean asigradia Apoyd e lap lea las de supm de log i estad wean asigruslis Registra en Ley actas de aséstencia A capacitacioncs
Cusiplis con Iu]:rwhl.ndu -ul:l-dinmd respectiva Dn:‘r:::u‘:pﬂnﬂlwﬂ|ndimmnu Cumpll ol vidad hecid: | v contrato, cuny o b i 4 ok s Frgiatrn o Miisoria cliiea w1 wpllcative Dimaniey
de sus actividades Imstitucidn. m'nm" 7
Las dhernis das por 1a supcrvisidn dod contrato, Contenides en ol formato de recosidad de persanal i G LR . o
iy oy § ol prosntc co Cumpli las demas sctividades aslgnadas por la spervinion del contrata
i mﬁ;ﬁ“-m Ml i i Lot Asistlr ¥ participar en las capacitaciones, socislizacionen, espacios ibonlco-clentificos que s programen deide la entidad l;'- m’*“”""di’i"“ﬂ Sollecarvo Diokarles

Realirar consulw, valorscion, rovaloracion y clasificacidn TRIAGE del paciente en el servicio de Registro de historia clinics en ¢l aplicativo Diramica

H Reslizar consules, valaracitn, revalaraciin y clasificacidn TRIAGE del pmm;(nd ur\-\:;ydu uggencias G ial,
- s s
Observaciones:
-

SIN NOVEDAD

Firma del Contratista

Nota: Es deber contractual anexar b certificacidn del pago = Sahud, pensitn y ARL En caso de tener contrato
nueve adjuntar ¢l soperte de afiliscidn al Sinema General de Seguridad Social en Sabud como cotizante v affliacibn e
a pensidn., Teniendo en cuenta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace de c.c. 1.022.396.481 de BOGOTA D.C.
manern vencida de acuerdo con las fechas establecidas en ol Decreto 1990 de 2016,

) BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1
LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
DIREZTOI TECNICO GODIGO 009 GRAD® 05

-«U/}-) WW

LUZ GUISELLE LINARE.S JIM ENEZ
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

VISTO L 0 NO SUEERY ISORTE

By .



CUENTA DE COBRO No. 6

FECHA 31/07/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOHAN CAMILO ARAGON ORTIZ
C.C. 1022395481

LA SUMA DE

SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS ($6.771.264)

Por concepto de 192 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1407 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
JULIO DE 2023.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmentsg,

4 )
7

i

JOHAN CAMILO,ARAGON ORTIZ

C.C. 1022396481

CELULAR: 3013053578 DIRECCION: CALLE 7B # 69D - 06
CUENTA DE AHORROS N° 0550005900253997 DE DAVIVIENDA

Contral
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