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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, D.T.C.H. Julio del 2023

Sefior (a)

MERY VANESSA GREEN PIMIENTA
SUPERVISORA CONTRATO No. 4813791
Dinamizadora ECCL
No.CO1.PCCNTR.4813791

Coordinadora de Formacién Profesional Integral
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de Julio del
afio 2023

Referencia: No 4813791 del afio 2023

MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.452.131 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Julio del 2023.

Valor y forma de Pago: VEINTE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($20.050.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista en cinco (5) cuotas iguales por los meses de junio a
octubre de 2023 por valor de CUATROMILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000)
cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los indicadores de evaluacion y certificacion de competencias laborales
del SENA, y de construccién de instrumentos de evaluacién, en las funciones productivas o
areas claves de PRODUCCION AGRICOLA/CAFE en el CAAG
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Obligaciones Especificas:
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evaluaciones de competencias laborales
presenciales y/0 virtuales promedio
mes en ejecucién del contrato.

ASOHUFRUCOL con 52
candidatos para aplicacion de
ECCL en dos normas de
produccién agricola y de la
empresa neopharma para

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el desarrollo de las actividades Se presenta proyecto de 24 Listado de
de la evaluacion de competencias candidatos de demanda candidatos
laborales para los proyectos social en la norma N. ANEXO 1
establecidos en la programacion anual 270,401090 de produccion

. agricola (controlar labores
del centro de formacién, de acuerdo agricolas)
con los lineamientos y la metodologia
del proceso Gestidon de Evaluaciény
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de Reunién con la Fotos de reunion
conocimientos a desarrollarse para los dinamizadora Dra. Mery ANEXO 5
evaluadores de competencias laboralesde | Vanessa Green pimienta
ECCL con el objeto de actualizar

el tema sobre aplicacién de
pruebas de desempefio y
producto y otros temas
inherentes a ECCL

3 | Apoyar en la construccién de un No ejecutada en este mes | No requerida
proyecto de instrumentos de
evaluacidn de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme
con la metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluaciony
certificacionde competencias laborales.

Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben
construiritems y/o indicadores de
desempeiio y producto, proporcional a
los meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado
4 | Apoyar en la realizacion de Solicitud de la empresa Pantallazo de

certificacion laboral
ANEXO 3y
ANEXO 4
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aplicacién de la norma
270401091 aplicacién de
plaguicidas

Apoyar en la revision a nivel técnico de
items e indicadores de desempefio y
producto de competencia laboral
cuando se requiera y conforme con la
metodologia establecida.

No ejecutada durante el
mes de la presente
vigencia

No requerida

Apoyar la elaboracion de informes,
reportes y demds documentos relativos
al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales

No ejecutada durante el
mes de la presente
vigencia

No requerida

Informar sobre los resultados de la
evaluacién de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a
su realizacién y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
lineamientos

acuerdo  con los

establecidos por el SENA

No ejecutada durante el
mes de la presente
vigencia

No requerida

Apoyar la validacion de informacién de
la evaluacion de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

No ejecutada durante el
mes de la presente
vigencia

No requerida

Apoyar en la elaboracién de informe
cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la
evaluacidn de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

No ejecutada durante el
mes de la presente
vigencia

No requerida
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10 | Apoyar en el reporte al dinamizador de | No ejecutada durante el No Requerida
ECCL — centro de formacién los casos de | Mes de la presente
éxito identificados en el proceso vigencia
Gestidn de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.
11 | Apoyar en el registro en el aplicativo Inscripcion de candidatos a | Pantallazo
DSNFT de la informacion relacionada con | 1a plataforma ANEXO 2
la evaluacién de competenciaslaborales,
en coordinacion con el apoyo
administrativo
12 | Informar de cualquier conflicto de No existe ningun conflicto No requerida
intereses y/o inhabilidades con el fin de | d€ interés en el mes de la
no afectar el proceso de la evaluacion, presente vigencia
abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en conflicto de
intereses, de acuerdo a lo establecido
en la Guia de ECCL vigente.
13 | Cumplir con los lineamientos de manejo, | No ejecutada durante el No requerida
clasificacién y ordenacién de la mes d_e la presente
documentacién correspondiente al vigencia
proceso de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales, en el marco del
sistema integrado de gestion y
autocontrol — SIGA.
14 | Contribuir con el cumplimiento de la No ejecutada durante el No requerida
Politica Ambiental del SENA. mes de la presente
vigencia
15 | Atender oportunamente los Se Realiza informe Informe del mes

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

mensual de Julio de 2023
de acuerdo a la ejecucion
del contrato
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16 | Las demas que se requieran para la Se realiza segunda reuniénde | Pantallazo de
ejecucion del presente contrato y el mejora continua del segundo reunion
trimestre del 2023 con la ANEXO 6

lan de accidn del Grupo de
P P dinamizadora Mery Green de

Certificacién de Competencias manera virtual

Laborales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451379581 de la planilla, Aportes en linea, Mes de junio del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,
M
Juud gt
L//

Firma

MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDINO
Contratista

C.C.No. 85.452.131

Recibi a satisfaccion:

Firma

MERY VANESSA GREEN PIMIENTA
Supervisor Contrato 4813791 Del 2023
Dinamizadora ECCL
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EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DEL 2023

ANEXO 1. LISTADO DEL 24 CANDIDATOS DE DEMANDA SOCIAL PARA ECCL EN LA NORMA
270401090 (CONTROL DE LABORES)
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ANEXO 2. PANTALLAZO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A LA PLATAFORMA DE DSNFT
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ANEXO 3 PANTALLAZO DE SOLICITUD PARA APLICAR ECCL A 52 CANDIDATOS EN DOS NORMAS DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA ASOHOFRUCOL (CERTIFICACION)
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ANEXO 4. CAPTURE DE PANTALLAZO PARA PROCESO DE ECCL DE LA EMPRESA NEOPHARMA DE
COLOMBIA PARA APLICACION DE NORMA 270401091

EE@E Y. 84%m

: &‘ 'Guisella Castillo me

BRU@E ¥ . 84%m

[ TH O8

943 M B - 943 ME O -

(—‘ .Guisella Castillo
Arl positiva?
Sisefora 11414 m «

Me regalas por favor su nombre
completo

Manuel Alfonso Villamil Fandifo

2:34p.m. %
Listo

Lo espero mafiana a las 11am
Mucha gracias
Bn dia Sefo ¢.574 m .
Le estoy llamando 4575 m

Para llegar a laempresa 4515 m

Pxq la calle 18 en Gaira es mocha

Jlll 9:52a.m. ¥4

Es g tengo otra empresa 5,6, 1

DiSCU|pa '-‘)‘.;r".y[,, m. Vv
Ok si claroo

Cra. 10 # 18 - 16, Gaira, Santa
Marta, Magdalena

Ok 5:32p. m. 4

Quedo atenta el dia sabado para
sSu ingreso

Listo 5:39 p. m, V

Hola senor Manuel

Buen dia

Me regalas por favor su niumero de
documento

Para el ingreso a planta el dia de
manana
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ANEXO 5. FOTOS DE REUNION CON LA DINAMIZADORA MARY GREEN PARA ACTUALIZAR TEMA DE
PRUEBAS DE DESEMPENO Y PRODUCTO
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ANEXO 6. PANTALLAZO DE REUNION VIRTUAL DE MEJORA CONTINUA DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

A\ Grabacidn y transeripeldn Por el momento, as transcipeones de reunones soo stén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Descartar

Mery Vanessa B

‘\

Ana Maria Lond

Iufio Rafael del

g Wn
Prac. despefado A O ‘ AR W v
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