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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019 -~

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)

ITUANGO ETCR SANTA LUCIA correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL
de la ARN ANTIOQUIA -CHOCO.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar eon plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencidn y gestién de beneficios a la poblacién objeto de
la ARN gue se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacidn y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de difigil

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acclones y metodologlas definidas
por la ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubvir las
necesidades ¢ intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en tes Espacios Territoriales de Capacitacién y
Reincorporacién, Arsas de Reincorporacidn Grupal Distantes,
Contexto Especlal o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

En el marco del proceso de reincorporacidn @ excombatientes FARC y duranie el periodo que cubre el presente
informe del mes de mayoe del 2019; se desarrcltaron actividades y acciones definidas por ARN Nivel Ceniral bajo
le supervisidn del GT, cuyo objetivo [ue apoyar y orientar a [as personas excombatientes de las FARG en términos
de debilidades, fortalezas y gestién institucional como de ia mano del equipo del GT Antioquia-Choco

Para eflo, las dinamicas de alencién se 2stablecen bajo los pardmelros de asistencia grupal e individual a la
poblacitn objeio de alention y asignada a tada faciitador, en los que se incluyen lanto personas en proceso!
decreto Ley B9 de 2017 {reincorporacién) come a las personas en proceso 0754 de 2013 {reintegra<ion}.

1. Se continua el proceso de atencidn a excombatienies en la rula de Reincorporacidn los cuales hzcen parte del
ETCR Santa Lucia, veredas aledaias y casce urbano del municipio de lluango. En su mayoria, las aclividades y
asesorias s¢ enfocaron en preyectos preductives de orden individual y colectivo, accesc a 15 beneficios
econdmicos, en salud y en asesorias comespondientes a la vinculacién y acceso a la quta de foimaciong
académica,

2. Se atendieron a 7 excombatientes pertenecientes a ta ruta de Reintegracion, 4 en el municipio de huango, caso
Urbano y 3 en el municipio de San Andres de Cuerquia, en dichas aseserias, se hrinda informacién concerniente
en los distinlos avances en el proceso, priorizacién de metas para la formulacién del plan de trabajo y enfoques en

del programa.

3. Se realiza reunion con el SENA, convenic ARN y varios integranies del colectivo FARC para definir la oferta de
formacion encaminada al {ortalecimienio de! personal adscrito a los distlintos proyeclos productivas del ETCR
Santa Lucia y lo$ que hacen parte de la demanda de ellos mismes.

4. Se logra la vincutacidn de 2 EF a la écnica En Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

5. Se logra ta vincutacion de 1 PPR a ia lécnica En Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos,

Evidencias:

QObligacidn 1: Planiltas de asistencia y registros cargados en el SIR
QObligacian 2: Registros en SIR de 1as asistencias cargadas en ARPA,
Obligacién 3: Acta de reunidn,

Obligacién 4: Certificados de matricula EF

Obligacidn 5: Certificados de matricula PPR.

generacion de ingresos desde el acceso al BIE, vinculacién a la formacién académica y a la culmiracion exitosa

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyecios de
la ARN, con la poblacién obfsto, de acuerdo a sus caracteristicas y
a las condiciones socioacondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus
familias y a la comunidad tocal, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional.

Para el presente informe det mes de mayo, se concertaron las siguientes cilas. reuniones y aclividades:

1, Se concertd v flevo a cabo las citas con las Personas en Proceso de Reintegracién actualmente asignadas, con
ellas se observa dentro del proceso que, de los 7 asignados en dicha nuta, 1 ya e ha sido desembolsado el
proyecio productivo en Ganaderia, 3 mds se postularan para adelantar dicho tramite en el afo en curso (2 en
lienda de abarrotes y 1 en Ganaderia), 2 se encuentran activos en formacidn académica, para lo cisal, ya se cargo,
1 cerificado y se generd la comespond ente matricula al ciclo 3 y se conlinua a la espera de otra PPR que den
inicio a sus clases y la dlima, se encuentra aun en rula de eslabiizacion hasta el mes de mayo del afio en curso,
Asi mismo, se postularén 4 de lag 7 PPR a graduacion del proceso en el afio 2019,

2. Se pretende pasar a ejecucion en dicho periodo que cubre el informe los 7 PDT de las PPR asignadas. para lo
cual ya se cuenta con 2 de ellos en dicha estado en el SIR,

3. Se Concerlaron de las 4 reuniones y sesiones de Carpa Azut 2 de ellas en el casco urbano del municipio de
ltuango los dias 8 y 22 del mes de mayo.

4. Se concertd y realizo reunidn con el SENA, convenio ARN vy varios integrantes del colectivo FARC para defink
la oferta de formacién encaminada al fortalecimiento del personal adseiito a los distinlos proyecios procuctivos del
ETCR Santa Lucia y los que hacen partz de la demanda de ellos mismos.

Evidencias:

Obligacidn 1: Regislro de asistencia en ARPA,

Obligacidn 2; PDT en Ejecucién de PPR

Obligacidn 3; Lislados de asistencia Carpa Azu).

Obligacién 4: Acta de reunidn y lisiedo de asistencia SENA.
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CONTRATO No. 003-2015

PERIODC © PAGC QUE CUBRE EL INFORME]

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019

LUGAR DE ESECUCION (CIURAD-GT)

ITUANGO ETCR SANTA LUCIA correspondiente a la BPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL
de la ARN ANTICQUIA -CHOCO.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoromia téonica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaRamlento, atencidn y gestién de beneficios a la poblacidn objeto de
fa ARN que se encuentien en los Espacios Territoriales de Capzcitacion v Reincorporaclén, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

3. !mplementar y desarroliar cada una de las acciones yfc|Pasa ef presente informe se han imptementado y desarrollado las sigufentes actividades en pro a la alencion,

aclividades {atencidn, gestién, acompafamiento) que

sa|gestidn, acompatamiento;

encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y|En Reincorporacion se desarmolld:
Reincorporacion, Areas de Reincorporacidn Grupal Distantes]1. Se continua con las asesorias Individuales a ta poblacién en proceso de reincorporacion, pringipalmente en la

Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa an @
territorio nacional,

importancia de la vinculacidn a la ruta de formacion académica yio complementaria toda vez que es un requisito
para continuar con el apoyo de la renta basica despuds del corte masivo de los 24 meses estipulados en los
acuerdos.

2. Se logra la vincutacidn de 2 EF a la Técnica en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos en el SENA del municipio
de ltuango.

3, Sereapliza visita a la |IE J. Emilio Valderrama del municipio de Toledd para generar ¢coniaclo con el coardinador|
académico Absolom Monsalve para dar a conocer las instituciones educativas aledafas al municipio para
consufiar por aguellas que en la actualidad estan habilitadas para realizar la validacién de conocimientos y|
alfabetizacion,

En Reintegracidn se desarrollé:

[4. Se acompafid a las personas en proceso de reintegracion en cada proceso individual, pariendo de las
necesidades individuales dentro de su plan de trabajo y proyecto de vida; en este, se orienta a dos PPR en la
importancia de |2 certificacion del ditimo curso de formacién académica aprobado y la certificacion de su matricula
actual para conlinuar no 8olo con su formacién sino también con el beneficio econdmico al servicio de FA, Se
Jrienta a 3 PPR en la documentacidn para tramites de beneficio de Insercion econdmica BIE y a 4 de las mismas
SPR en la eventual culminacion de su proceso de Reintegracién.

3. Se realiza 1a respectiva vinculacion, matricula y ¢reacidn de la misma en el SIR de una PPR a la lécnica en
istemas Agropecuarics Ecolbgicos en el SENA del municipio de tuango.

Evidencias:

Otligacidn 1: Planittas de asistencia Reincorperacion.

Dbligacidn 2: Certilicado de matricula Técnica de EF en el SENA
Qutigacidn 3: Circular validacion secretaria educacién,

Chligacidn 4: Registros ARPA

Obligacidn 5: Certificado de matricula Técnica de PPR en el SENA

4. Promover y fomentar ¢l acceso de fa poblacidén objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
enlidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, an el
marco de los programas implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitaclén y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacitn Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa ¢n el
territorio nacional.

Para el presenie informe se ha ofertado y acompadado en las distintas actividades y senvicios:

En Reincorporacion se desamolld:

1. Luego y después de informar a los EF bachilleres del casco urbano de la Técnica en Sistemas Agropecuarios
Ecologicos, se logré la vinculacion de 2 de ellos a la misma,

2 Se realiza reunin con el SENA, convenio ARN y varios integrantes del colectivo FARC para definir la oferta de
farmacién encaminada & fonalecimiento del personal adscrito a los distintos proyectos productivos del ETCR
Santa Lucia y los que hacen parte de la demanda de ellos mismos,

En Reintegracion se desanmolld:
3 Se realiza el respectivo acompafiamiento a 1 PPR la cual se malricula en ta oferta del SENA en |a Técnica en
Sslemas Agropecuarios Ecolbgicos,

E sidencias:

Onligacidn 1: Centificado de matricuta de 2 EF

Onligacidn 2: Acta de reunitn y planilla de asistencia reunion SENA,
Ooligacidn 3: Cenlificado de matricuta de 1 PPR '

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblaclén objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las dif tes actividades dentro

Para el presente informe se cuenla con ia siguiente informacién con relacién al acceso y permanencia a tas|

de los Proceses y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecandmico y la
normalividad vigente, que se encusniren en los Espaclos
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de diflcil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

disti aclividades dentro del marco del programa oe reincorparacién en el ETCR Roman Ruiz y la comunidad
de la vereda Sanla Lucia del municipio de ltuango:

Denre def marco de las distintas unidades produclivas se cuenta con los siguianles proyectos productivos.

1. Ganaderia doble propésito. el cual cuenta con 105 exintegrantes FARC, el cual estd en un predio considera
camo el Seclor del Alto. siendo este el proyecto de mayor inferencia en el colectivo FARC, & cual y a la fecha ya
ha sido desembolsado y se esta a la espera de la respectiva asistensia técnica,

2. Redes de Intemet y Fibra Oplica, el cual cuenta con 24 exintegrantes FARC y el cual ya fue desembolsado y se
es:d a ta espera de la respectiva asistencia lécnica.

3, Proyecio aulo gestionado en galiinas ponedoras el cual es liderado, elaborado y operado par un nimere no
superior a 10 exiniegrantes FARC y sus familias y del cual, luego y después de la reunion de mesas
interinstitucionates SENA y consorcio Hifdrointuango, se espera lograra una produccion de 5000 huevas en el
mes de octubre del aflo en curso para entrar a negociar con dicha enidad.

4. Proyecto de Café, el cual contemplan la idea de tramitar y legalizarse por medio de la respeciiva cedula
caletera,

Mo se cuenta con evidencia en dicha obligaci6n,

“Toda impsesitn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. Le version vigente se encuentra en ol software SIGER -




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : B$-F-26

VERSION @ -2

FECHA ; 08-02-2019 |
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CONTRATO No. 003-2019

PERIODOQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 BE MAYQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT}

ITUANGO ETCR SANTA LUCIA correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL
de la ARN ANTIOQUIA -CHOCO.

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaftamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN gue se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacidn y Reincorperacién, Areas de Reincorporacidn Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificd

acceso de manera dispersa en el territorio naclonal.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos
de Ia ARN Incluyendo los comunitaries, a partir de las idad

Luego y después de |a entrega oficial de la plaza de mercado Monsedor Joaquin Emesto Gomez Echaverri en el
municipio de Huango; se pretende pues, que y a soficiied de FARC, poder acceder a uno de es:os locales

priorizadas de la poblacidén cbjete de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en {os Espacios Territoriales
de Capacltaclén y Relncorperacién, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexte Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

iates para il lar su oficina para tramitar desde alli lodo lo relacionade con 105 proyeclos de la
Cooperativa COOPEMPRENDER.
Para o cual se realiza visita al secretario de planeacién guien indica la documentacién requerida y 13 visila del
represeniante legal de la cooperativa para indicare de manera personal dicho tramite.
Evidencias:
Obligacidn 1: Folos de entrega de la ptaza de mercado.

7. Realzar visitas domiciliarias y visitas institucionates de acuerdo
a las necesidades de la poblacidn en e marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por fta ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Relnco:poracién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexlo Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorie nacional.

Para el presente informe. se desamollaron las siguientes visilas inslitucionales:

1. Se realiza visita a la Alcaldia, al despacho mas precisamente del secretario de plangacién para realizar fa
invitacidn formal de la ARN a la jornada de arficulacion en Bogeld a la cual estaban invitados todos y cada uno de
jos alcaldes y secretarios de planeacién que lideran municipios en donde haya presencia de ETCR,

2. Se realiza visila al banco agrario del municipio de San Andres de Cuerguia para reactivar y normalizar renla
basica de EF

3. Se realiza visita y gestién institucional en ! SENA de liuango para el regisiro de mairicula de 2 EF y 1 PPR:
ademds. de la respectiva recoleccidn de asistencias a la Técnica a la cual se encuenira inscrita la ®PR Yeimi
Tatiana Ramirez.

4. Se generd contacto con el coordinador de nicleo del municipio de Toledo para validar todzs aguellas
Instituciones Educativas que en Ia Actualidad tienen permiso de operatividad para reatizar atfabetizacién y prueba
de conocimiente para promocion de ciclo educativo.

Evidencias:

Cbligacidn 1: Sin evidencia, contacto presencial e informacidn verbal,

Obligacion 2: Acta expedida por et banco en donde certifica nommalizacién de renta basica de EF,
Cbligacitn 3: Certificados de matricula de EF y PPR y planilla de asistencia a la técnica de esia dllima.
Obligacién 4; Sin evidencia. contacto presencial & informacién verbal,

8. Realizar ! registro de la informacidén segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referents a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para el presente informe, se evidencia en el Sistema ce Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion SIR
la siguiente informacidn:

1.Acta de bachiller y maximo nivel académico EF Uber Alexander zapata

2. Certificado maximo nive! académico Ciclo =F Donaldo Antanio Areiza

3.Certificado de matricula a la técrica en sislemas agropecuarios ecolbgicos PPR Yeimi Tatiana Ramirez

4 Certiifcado maximo nivel académico EF Sebastian Sepdlveda

5.Certificado maximo nivel académico EF Mayiver Tapias

Evidencias;

QObligacitn 1: Registro Acta de bachiller y maximo nivel acadérmico EF Uber Alexander zapata

Qbligacion 2: Registro Centificado maximo nivel académico Ciclo EF Donaldo Antonio Areiza

QObligacion 3: Registro Cerlificado de mairizula & la téenica en sislemas agropecuarios ecoldgicos PPR Yeimi
Tatiana Ramirez.

Qbtigacion 4: Registro Certificado maxime nivel académics EF Sebastian Sepiilveda

Obligacion 5; Certificade maximo nivel académico EF Mayiver Tapias

9. Dar trdmite a los documentos segin procedimlentos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestidn documental
establecidos por la ARN, propendiando por la correcta gestién de
los mismos.

Para el presente periodo, se hace entrega de la respectiva gestion documental en el archivo GD-F-04 Version 4
+ Acta de Bachiller Yeimi Taliana Ramirez

+ Acta de Bachiller Mayiver Tapias

» Certificado Clei Il Donaldo Antanio Areiza

« Certificado Clei Il Sebastian Sepotveds

+ Salicitud de portabilidad permanente en salud Jaiber de Jesus Duarte
- Planilla de Asistencia carpa azul 08-05-2019

» Acta de Reunion EF y Familia 18-05-2019

» Resumen acuerdos PET PPR 0997-14

* Resumen acuerdos PDT PPR 067614

* Planilla de Asistencia carpa azul 22.05.2019

* Acta de Reunién PPR 22-05-201%

+ Planilla de Asistencia SENA 23.05-2019

* Planilla de Asistencia ONU-EF-ARN 24-05-2019

Evidencias: Archivo de gestidn documental GD-F-04 V4
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ANDRES MAURICIO ZAPATA PATIRO

CC-CE-NT-RUT-DNo.[ 71354325 CONTRATO ho. 003-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIJDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)

ITUANGO ETCR SANTA LUCIA correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL
de |z ARN ANTIOQUIA -CHOCO.

OBJETO DEL CONTRATO:

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de
1a ARM que se encueniren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil

18, Participar en los ciferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del con'rato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean selicitades y participar en la elaboracion de aquellcs
informes que por sw contenido y naturaleza estén dentro dal
dmbito del objeto con:ratado,

Para el periodo que cubre dicho informe se realizaron las siguientes reuniones:

* Realizacién y participacién del Evento de Carpa Azul en el casco Urbano de! municipio de Ituango 08 y 22 de
mayo 2018

« Mesas interinstitucionales SENA y oferta complementaria para ¢l ETCR,

+» Reunién ONU-ARN y EF que en la actualidad adelantan su proceso de reincorporacién temprana de manera
individual,

Evidencias:

Obtigacion 1: Acta de reunién 08 y 22 de mayo 2019

QObtigacién 2: Planilla de asistencia 23/05/2019

Qbligacidn 3: Plarilla de asistengia 24/05/2019

11. Desarroliar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del -»resente contrato.

Duranite el periodo del presente informe se realizaron las siguientes actividades acorde al presenta contrato:
1.Case EF Capturado

2.Trastado EF ciudad de Medellin

3.Planillas FA de PPR

4. Solicitud de informacion Secretario de planeacién v alcalde de lluango
5.Candidatos UNAD para maestro itinerante

6.Ficha COV Mayiver Tapias

7. Actualizacién de sutas

B.Solicitud de cursos de FA y FPT

9.5oliciiud de traslado EF a Medellin

10.Bocurnentacion para tramile de libreta militar EF

11.Normalizacon Rents basica EF

12.Criterios de Priorizacion CDV

13.Planilla fisica de atencién a PPR

14.Seguimineto y gestion SENA

Evidencias:

1. Correo enviado al eoordinador Juan Zuleta,

2. Correo enviado a la asistente de atencion.

3. Correo enviado al digitador

4. Correo enviad g Coondinador Juan Zuleta.

3. Corren enviado al orientador Humberto Vargas
6. Correo enviado o Leyser Monsalve

7. Corren enviado al orientador Humberto Vargas
8. Correo enviado a Fabio Guemero

9. Correo enviado a |a asistente de atencion

10. Comeo enviado a la asistente de atencién

11. Correo enviado al orientador Humberto Vargas
12. Comeo enviado al orientador Humberto Vargas
13. Correo enviado al digitadar

14, Comeo enviado al orientador Humberto Vergas

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en !
contrato.

Se cumplid con fa cliusula segunda: Oblgaciones del contratista, Numesal I,
26).

ligaciones generales (ltem 3 al

i - -

P R s S

ANDRES MAURICIO ZAPATA PATING

Quogrzonad en EVCR | (hema aScangoden,
“El registro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para & recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismaos. En cumplimiento a la Ley 1
nomas que modiiquen, adicionen o complementen,

http:fhwww reincorporacion.gov. cofesfatencidn/Paginasipoliticas.aspx”

Visto Buano Supervisor(es) {diligenciar manual): <

NOMBRE(S:  TUAN CAQLOS 24

Fecha VoBo:

A -~05-20

1712 y et Decrelo 1377713 y las demas
Conozca la poiitica de tratamiento do 105 datos personales de la ARN a través del siguiente link:

“Foda impresien lisica ¢e este documento se considera Dogcumento no Controlado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.”



