AL
€506
Escuela Superior de
Administracidn Poblica

CONTRATISTA: “C.G.I. COLOMBIA S.A.8.”
IDENTIFICACION: NIT. 900772067-1

DIRECCION: Carrera 10 No. 48-109 Barrio Maraya
TELEFONO: 3138596 - 3112186049

Entre los suscritos ANA CECILIA BORDA HERRERA, identificada con la cedula de ciudadania
nimero 51'737.537, quien actia en calidad de DIRECTORA (E) DE LA TERRITORIAL QUINDIO -
RISARALDA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP,
establecimiento publico descentralizado del orden nacional, creado por la Ley 19 de 1958, encargo
como Director 0042-13 de la Territorial No. 04, mediante Resolucion Nro. SC-4739 del 27 de
Noviembre de 2018 y posesionada mediante Acta Nro. 063 del 03 de Diciembre de 2018,
debidamente facultada por la Resolucién SC No. 1901 del 03 de Julic de 2019, para la suscripcipn
de! presente contrato, quien es el CONTRATANTE o LA ESAP, y de otra parte, “C.G.l. COLOMBJA
S.A.S.”, establecimiento identificado con N..T. 900772067-1, (Representado legaimente por el
sefior LUIS FERNANDO PINILLA MAZUERA, mayor de edad, identificado con la cédula e
ciudadania numero 10°017.091, tal y como consta en el certificado de existencia y representacion
legal aportado); quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar e! presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
(SUMINISTRO DE SERVICIOS — ADQUISICION DE BIENES) No. RIS-091-2019, de acuerdo a-lo
que para el mismo establecen las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios

demas normas concordantes, previas las siguientes CONSIDERACIONES: =

1) Que segun los estudios previos se solicité la contratacion de una persona juridica, que procediera a
prestar servicios integrales en medicina preventiva y seguridad y salud en el trabajo, evaluaciones
medico ocupacionales, examenes paraclinicos ocupacionales, examenes de laboratorio y servicios de
vacunacion a 12 funcionarios de la Escuela Superior de Administracion Publica ~ ESAP Territorial
Quindio Risaralda.

2) Que la actividad contractual que realice la ESAP, se sujetara a la Constitucion y la Ley, a la Ley B0
de 1993, a la Ley 1150 de 2007, a sus decretos reglamentarios y a la normatividad que la derogue y/o
adicione, Directivas Presidenciales y el Manual de Contratacion adoptado por la ESAP.

3) El presénte contrato, es el resultado concluyente del proceso de contratacion, INVITACION
PUBLICA - SELECCION DE MINIMA CUANTIA DT-RI1S-04-2019-003, abierto, publicado y llevadg a
cabo el dia 02 de Septiembre de 2019, y cerrado el dia 06 de Septiembre de 2019, alas 11:00 AM. .

4) Que C.G.l. COLOMBIA S.AS., en calidad de proponente a través de su representante Iedal,
presentd oferta comercial el Viernes 06 de Septiembre de 2019, a las 08:41 am, con el fin de ser el
proponente que procediera a prestar servicios integrales en medicina preventiva y seguridad y salud ien
el trabajo, evaluaciones medico ocupacionales, exdmenes paraclinicos ocupacionales, examenes de
laboratorio y servicios de vacunacion a 12 funcionarios de la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP Territorial Quindio Risaralda. ‘

5) Que este contrato se puede celebrar de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

¥
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Que realizadas las consideraciones previas, las partes acuerdan el presente contratc que esta
contenido en las siguientes, CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: En virtud de la celebracion del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga con la ESAP con autonomia técnica y administrativa, para: “Prestar
servicios integrales en medicina preventiva y seguridad y salud en el trabajo, evaluaciones
medico ocupacionales, exadmenes paraclinicos ocupacionales, examenes de laboratorio y
servicios de vacunacion a 12 funcionarios de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP Territorial Quindio Risaralda.”

El prestador y su red de convenio debera(n) ser iPS con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con la Resolucion No 1043 de 2008, asi mismo, estar inscritas en el Registro Espedcial
Prestadores de Salud REPS del Ministerio de la Proteccion Social (Ahora Ministerio de Salud), de
conformidad con la Ley 10 de 1990 y tener habilitados por Secretaria de Salud local, los siguientes
servicios:

SERVICIOS TERRITORIAL QUINDIO RISARALDA
Medicina Ocupacional, | Instalaciones ubicadas en la Carrera 7
Medicina del trabajo o|No. 9-64 Sector La
Medicina seguridad y salud en | Badea - Dosquebradas

el trabajo

Instalaciones ubicadas en la Carrera 7
Optometria No. 9-64 Sector La
Badea - Dosquebradas
Instalaciones ubicadas en la Carrera 7
No. 9-64 Sector La
Badea - Dosquebradas
Instalaciones ubicadas en fa Carrera 7
Fonoaudiologia No. g-64 Sector La
Badea - Dosquebradas
Instalaciones ubicadas en la Carrera 7
Vacunacion No. 9-64 Sector La
Badea - Dosquebradas
Instalaciones ubicadas en la Carrera 7
Espirometria No. 9-64 Sector La
Badea - Dosquebradas
Instalaciones ubicadas en la Carrera 7
Psicologia del trabajo No. 9-64 Sector La
Badea - Dosquebradas

Toma de muestras de
laboratorio

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:

N | TIPO DE
o | EVALUACION DESCRIPCION
MEDICA

TIPC DE | TIEMPO
CONCEPTO CONSULTA

!
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OCUPACIONAL

Se realizara para determinar
EVALUACION las condiciones de salud
MEDICA fisica, mental y social del | Sin restriccion,
OCUPACIONAL DE | trabajador antes de su | con restricciones
INGRESO vinculacion, en funcién de | para el cargo,

1 (PREOCUPACIONAL | las condiciones de trabajo a | aplazado, con 30 MINUTOS
O DE PREINGRESO) | las que estaria expuesto, recomendacione
CON ENFASIS | acorde con los | s medicas
OSTEOMUSCULAR requerimientos de la tarea y

perfil del cargo.
EVALUACION Permite detectar o prevenir | i Loqiriccion
MEDICA patologias por expesicion a | . ieciones
OCUPACIONAL factores de riesgo. para el cargo

2 | PERIODICA Q | Investigacion de estados con * | 30 MINUTOS
PROGRAMADA CON | pre-patolégicos cada afo de .

ENFASIS acuerdo al cargo o tarea. ;ecomendauone
OSTEOMUSCULAR Exploracién fisica completa.
Se realizaran cada vez que
‘ el trabajador cambie de
EVALUACION ocupacién y ello implique | Sin  restriccion,
MEDICA cambio de medic ambiente | con restricciones
OCUPACIONAL POR | laboral, de funciones, tareas | para el cargo,

3 CAMBIO DE CARGO | 0 exposicibn a nuevos o | aplazado, con 30 MINUTOS
CON ENFASIS | mayores factores de riesgo, | recomendacione
OSTEOMUSCULAR en los que detecte un | s medicas.

incremento de su magnitud,

intensidad o frecuencia.
EVALUACION Se realizaran este tipo de | Sin  restriccion,
MEDICA pruebas a los trabajadores | con restricciones
OCUPACIONAL que se reintegren después | para el cargo, :

4 POSTINCAPACIDAD | de una incapacidad superior | con 30 MINUTOS
CON ENFASIS | a 30 dias o segun criterio de | recomendacione
OSTEOMUSCULAR Salud Ocupacional. s

Son aquellas que se deben
: realizar al trabajo cuando se
“EA\IIEADlIgQCION tSermins_ 1@ relacion |Iaboral. Sat'gis:actorio, no
u objetivo es valorar vy | satisfactorio,

5 ggg;égiONAL 085 registrar las condiciones de | requiere 30 MINUTOS
- salud en las que el | valoracion en su
g;s”éSOII\SAUSCULAR trabajador se retira de | EPS

acuerdo con las tareas o
funciones asignadas.

6 | EVALUACION CONCEPTC FISICO Y MENTAL PARA
MEDICA TRABAJO EN ALTURAS: Apto para trabajo en 40 MINUTOS

OCUPACIONAL CON
ENFASIS

alturas, NO apto para trabajo en alturas,
Aplazado (Restriccién Temporal).
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TRABAJO EN

OSTEOMUSCULAR Y ' \
ALTURAS

EXAMENES PARACLINICOS OCUPACIONALES:

N | PARACLINICOS CON ) TIEMPO
o | ORIENTACION ESPECIFICACIONES CONSULTA
QCUPACIONAL

Toma de agudeza visual, medicién del
defecto refractivo, valoracion del estado
muscular de los ojos, observacion de todas
7 | OPTOMETRIA las estructuras del ojo tanto externas como | 20 MINUTOS
internas (incluyendo la retina), evaluacion de
la vision estereoscépica y evaluacidén de
percepcion de color

De acuerdo perfi del cargo: Prueba de

PRUEBAS personalidad y Pruebas de competencias

8 PSICOMETRICAS para el trabajo a Nivel gjecutivo y Gerencial, 30 MINUTOS
Nivel profesional, Nivel Administrativo
volumenes vy capacidades respiratorias:
Volumen corriente  (VC), Volumen de 30-45
Reserva Inspiratoria (VR!), Volumen de MINUTOS (De

9 | ESPIROMETRIA Reserva Espiratoria (VRE), Capacidad vital acuerdo a las
(CV), Capacidad vital forzada (CVF), condiciones

Capacidad Pulmonar Total (CPT). Volumen
espiratorio forzado (VEF) Con interpretacion
de resultados.

: Realizarse en cabina insonorizada,
AUDIOMETRIA evaluacion de via area y en caso de | 20 MINUTOS
identificar caidas auditivas evaluar via ¢sea

del trabajador)

—

EXAMENES DE LABORATORIO:

Ne | TIPO DE EVALUACION | TIPO DE | TIEMPO \
MEDICA OCUPACIONAL CONCEPTO CONSULTA

11 | Glicemia Resultados con | 10 minutos. Se realizan todos \

12 | Perfil lipidico rangos de | los examenes de laboratorio, en

13 | Hemograma completo referencia una unica atencion

S B

Nota: En todo caso, los examenes de laboratorio y paraclinicos que son los insumaos para la vaioradién
médica ocupacional, deberan efectuarse el mismo dia.

REQUISITOS VACUNACION:

[ OTROS

Version: 05 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 4 de 14 Codigo: RE-A-CT- 71



Fscuela Superivr de
Adminlstracidn Pablica

14 | Vacuna tetravalente |
Influenza (Cepa vigente a la | Certificado INVIMA de la vacuna y cumplir los
fecha de ejecucién del | protocolos de vacunacién. Una (1) dosis por persona

contrato)

La valoracion o examen médico ocupacional {Ingreso, Periédico, Cambio de Cargo, Post Incapacidad y
Egreso) debe tener énfasis osteomuscular y en caso de requerirse tambien trabajo en alturas, este se
realizara de acuerdo al profesiograma y previa solicitud del contratante.

CANTIDADES:
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La ejecucién del presupuesto del contrato se desarrollara bajo la modalidad de bolsa agotable, @en
consecuencia, se pagara periédicamente proporcional a los servicios prestados de acuerdo con los
precios unitarios de la oferta economica. '

REQUISITOS DEL PERSONAL:

TIPO DE | PERFIL REQUISITOS
EXAMEN PROFESIONAL
Examen meédico | Médico(a) especialista | Licencia profesional en salud y licencia en
ocupacional en Seguridad y Salud | Seguridad y Salud en el Trabajo emitida por
en el Trabajo Secretaria de Salud vigentes durante la
gjecucion del contrato.
Optometria Optémetra especialista | Licencia profesional en salud y licencia en
en Seguridad y Salud | Seguridad y Salud en el Trabajo emitida por
en el Trabajo Secretaria de Salud vigentes durante la | .
ejecucion del contrato. }
Psicometria Psicologo(a) Licencia profesional en salud y licencia en|
especialista en | Seguridad y Salud en el: Trabajo emitida por
Seguridad y Salud en | Secretaria de Salud vigentes durante Ia
el Trabajo gjecucion del contrato.
Examenes de | Bacteridlogo(a) Licencia profesional en salud emitida por :
laboratorio Secretaria de Salud vigente durante la | |
gjecucion del contrato.
Audiometria Fonoauditlogo(a) Licencia profesional en salud emitida por
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Secretaria de Salud vigentes durante la
ejecucién del contrato.

Espirometria Terapeuta Licencia profesional en salud y licencia en
Respiratorio(a) Seguridad y Salud en el Trabajo emitida por
especialista en | Secretaria de Salud vigentes durante la
Seguridad y Salud en | ejecucion del contrato.
el Trabajo

Vacunacion Auxiliar de enfermeria | Licencia profesional en salud emitida por
o Bacteridlogo Secretaria de Salud vigente durante la

ejecucién del contrato y curso de vacunacion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
se obliga a cumplir las siguientes obligaciones generales:

1) Presentar al supervisor del contrato informes mensuales y un informe final a la terminacion dei
contrato, que consolide las gestiones y resultados obtenidos durante su ejecucion.

2) Suscribir el Acta de Inicio dentro de los Dos (02) dias habiles siguientes a la aprobacién de-la
garantia Unica por parte de la ESAP. -
3) En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente de! articulo 23 della
Ley 1150 de 2007, acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos] a
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, como requisito para iniciar la ejecucion del contrato y efectuar los pagos
consignados en la clausula séptima del presente contrato. '
4) Obrar con lealtad y responsabilidad durante la gjecucion del contrato.

5) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligar a
hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, EL CONTRATISTA
debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

6) Responder por los bienes y en general los elementos que se pongan o s€ encuentren a su
disposicion propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado.

7) Acatar la Constitucion, la ley, las normas legaies y procedimentales establecidas por el gobiefno
nacional y demas disposiciones pertinentes.

8) Cumplir lo previsto en los estudios, documentos previos y propuesta presentada.

9) Atender el objeto contratado en forma oportuna.

10) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o ¢on
ocasion del contrato, asi como, respetar |a titularidad de los derechos de autor, en relacién con ilos
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

11) Entregar los equipos electrénicos y bienes que le sean entregados por parte de la ESAP para el
cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so pena de incumplimiento del
contrato. -
12) Realizar e! pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social Integral y entregar copia d¢ la
planila correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. (Cuando se trate de personas
naturales). f
13) Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aguella que lo modifique, adicione o complemente, - en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007, acompanada de la Planila
Integrada de liquidacion de aportes (PILA).

14) Realizar su afiliacion a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los riesges
laborales identificados, en cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modificd el articulo
13 del decreto legislativo 1295 de 1994, en concordancia con el decreto reglamentario 723 de
2013.(Cuando se trate de persona natural).

15) Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro del término que se establezca en el misma.
16) Guardar total reserva de la informacién que obtenga de LA ESAP en desarrollo del objeto
contractual, ya que es de propiedad de la Entidad, salvo requerimiento de autoridad competente.

17) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

PARAGRAFO PRIMERO: £n caso de prorroga, adicion o suspension del presente contrato EL
CONTRATISTA debera ampliar y modificar la garantia unica en los mismos términos de la prorroga,
adicién o suspension, asi como también proceder al pago de los derechos de publicacion de esps
documentos, si fuere el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos del cumplimiento de sus
obligaciones, tendra en cuenta el Sistema de Gestién de la Calidad de la ESAP, y en tal virtud dara

aplicacion a los procesos y procedimientos inherentes y relacionados con el objeto contractual.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para la debida
gjecucion del objeto contractual, EL CONTRATISTA cumplira las siguientes obligaciones:

1. Realizar de manera conjunta con la supervisién del contrato el cronograma para la realizacion
de evaluaciones y exdmenes sefalados en las especificaciones técnicas.

2 Enviar el resultado de la evaluacion médica ocupacional de ingreso del trabajador en sobyre
cerrado, dirigido a la dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la respectiva entidad.
Para los demas examenes médicos ocupacionales, el contratista deberd hacer entrega de los
resultados de los examenes médicos ocupaciones al area de seguridad y salud en el trabajp 0
al supervisor, maximo en los tres (3) dias siguientes de la toma, adjuntando informes
individuales completos de los diagnosticos encontrados y con resultados claros. _

3. Realizar los examenes de ingreso, de retiro, periddicos ocupacionales con medico especialista
en Seguridad y Salud en el Trabajo o Medicina del Trabajo, con el personaique cumpla con Jos
requerimientos minimos exigidos en el presente anexo técnico y las resoluciones vigentes
expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social.

4 Utilizar el formato de historia clinica para los examenes médicos de ingreso el cual deb@aré
contener como minimo: fecha, datos personales, historia laboral, antecedentes personales y
familiares, inmunizaciones, habitos, revisién por sistemas, examen fisico exploracion
morfolégica, diagnostico, recomendaciones, resoluciones vigentes expedidas por el Ministério
de la Proteccién Social. :

5. Entregar informes ejecutivos, con dos sensibilizaciones, una al consejo directivo y otra g la
poblacion objeto del contrato y realizar recomendaciones al servicio de la EPS respectivas jy/o
ARL segun el caso. :

6. Presentar diagnéstico de la salud de los funcionarios de acuerdo con los términas estableciglos
en las resoluciones vigentes expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social.

7. Entregar informes generales del total de |a poblacién valorada en cuanto a morbilidad, junto con
los resultados y recomendaciones en salud, en medio fisico y magnético dentro del mes
siguiente a la terminacién de la realizacion de los examenes periodicos, con el fin de poder
hacer seguimiento en los programas de medicina preventiva.
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8 Remitir mensualmente los diagndsticos de los funcionarios atendidos durante el respectivo
periodo al supervisor del contrato, aplicando medidas de reserva de informacion confidencial. |

9. Suministrar y aplicar las vacunas de acuerdo con la programacion establecida por el supervisor
del contrato. Las jornadas de vacunacion se realizaran en los lugares, fechas y horarios
establecidos de comun acuerdo con el supervisor del contrato, atendiendo las necesidades del
servicio. _

10. Aplicar las dosis de vacunas a los funcionarios que remita la entidad, en las instalaciones de:la
entidad o del contratista y previo acuerdo con el Supervisor del contrato

11. Hacer entrega de las respectivas carnes a quienes se apliquen la (s) vacuna (s). .

12. Para la vacuna contra !a influenza,

13. se debera disponer de la cepa mas reciente que se encuentre vigente al momento de la
aplicacién.

14, Hacer seguimiento a los casos que presenten reacciones adversas, mediante manejo de
primeros auxilios y en caso de ser necesario el traslado y acompafiamiento a la EPS
respectiva.

15 Garantizar el cuidado y conservacién de las vacunas en la cadena de frio y cumplir con las
normas establecidas para el manejo y aplicacion de estos biolégicos.

16. Asesorar en las contraindicaciones que se deben tener en cuenta para la aplicacién de las
vacunas, mediante campafas de sensibilizacién (como folletos, charias, volantgs,
sensibilizaciones ludicas), teniendo en cuenta recomendaciones y restricciones segun el tipo de
vacuna a aplicar.

17. El contratista debera presentar al supervisor, a la firma del acta de inicio, el procedimients o
plan que se desarrollara en caso de que se presente en algln funcionario una reaccion adversa
a la aplicacién de las vacunas. ;

18. Para el suministro y aplicacién de vacunas debera contar con la infraestructura y los recursos
técnicos para el manejo de la cadena de frio, con cdmaras de aimacenamiento que se cumplan
las normas técnicas de la Organizacién Panamericana de la Salud OPS.

19 El recurso humano ofrecido debe estar debidamente entrenado para garantizar las condiciones
de integridad, higiene y temperatura requerida, asi como el manejo de programas ide
mantenimiento preventivo para [0s equipos. :

20. Disponer de todos los equipos, elementos y espacios necesarios y adecuados, en el evento'de
que se realicen en sus instalaciones, que garanticen una optima aplicacién de las vacunas.

21. Designar un coordinador el cual debe contar con el perfil profesional de areas de la salud, con
experiencia relacionada en el objeto contractual.

22. El Coordinador, desarrollara las siguientes funciones: :

» Servir permanentemente de enlace entre el contratista y el Supervisor del contrato en ia

- ESAP, con el propésito de facilitar en control de ejecucion del contrato. :

e Coordinar todos los aspectos relacionados con la correcta ejecucion del contrato para o
cual debera conocer técnica y operativamente las obligaciones contractuales.

» Disefar planes de mejoramiento de los servicios de acuerdo con las necesidades pfara
la ejecucién, de tal manera que se garantice la adecuada prestacion de los mismos. !

« Dar solucién inmediata a las novedades que en el desarrollo del contrato se presenten.

« Verificar las novedades presentadas en las areas y sitios objeto del proceso contractyal,
durante la ejecucién del contrato, asi como constatar que el personal a su cargo aste
prestando el servicio adecuadamente.

¥

Version: 05 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 8 de 14 Codige: RE-A-CT-71



A
€s$00
Escuela Superior de
Administracién Pablics

« Para el caso de faltas temporales del Coordinador, el contratista debera sefialar
igualmente el cargo y nombre del empleado que lo sustituira en estas eventualidades, el
cual debera cumplir con los requisitos exigidos en el presente numeral. ’

e Constatar el estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas, procedimientas,
obligaciones y todos los demas requisitos condiciones establecidas en el anexo
técnico, el pliego de condiciones y su complemento y la propuesta presentada por el
contratista.

« Coordinar el cumplimiento de los requerimientos exigidos en la Resolucion 2346 de
2007 “por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”, expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social y deméas normatividad que aplique sobre materia objeto del
contrato.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA ESAP- En virtud del presente contrato la ESAP se
obliga a:

1. Designar un supervisor o interventor para la vigilancia y control de la ejecucion del objgto

contratado. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervispr,

comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor o interventor y al

grupo de contratos.

Aprobar garantias si es del caso..

Elaborar y suscribir acta de inicio previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y

legalizacion del contrato.

Pagar e! valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integtal,

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las

condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias
a que hubiere lugar. _

7. Exigir al contratista la afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con' lo
previsto en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

w N

o

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucion del contrato, sera
aproximadamente de Ciento Cinco (105) dias, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, firma del Acta de Inicio y legalizacion en SECOP |I; Hasta el 31 de
Diciembre de 2019. No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos
de Ley, podran terminarlo anticipadamente o prorrogarlo en igual forma y/o por el tiempo que
consideren necesario. '

CLAUSULA SEXTA.- VALOR: Para los efectos legales el valor total del presente Contrato ascieride
ala suma de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($2'048.000), (ta/ y
como fue plasmado en la propuesta presentada); y todos los costos directos e indirectos, impuestos
y gravamenes tributarios a que haya lugar por la celebracién y ejecucién del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato se pagara con cargo al

presupuesto de la ESAP segun el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 20319 del 12
de Agosto de 2019, por valor de $2°421.831. La ESAP efectuara los pagos de manera
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proporcional a los servicios prestados durante el periodo (mes), de acuerdo con los preciq)s
unitarios de la oferta econémica

El valor del contrato se pagard en mensualidades vencidas o proporcionales a la fraccion de tiempo
ejecutado. Los pagos se efectuaran previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes
documentos: '

a) Informe de solicitudes atendidas, con junto con el informe de actividades suscrito por el
contratista y aprobado por el supervisor del contrato. '

b) Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite que se encuenira
al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con.el
articulo 23 de la ley 1150 de 2011, que modificé el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

c) Presentar la cuenta de cobro o factura que debera contener los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren, y demas
documentos que de acuerdo con la normatividad vigente debe el contratista presentar. :

d) Recibido a satisfaccion de los servicios, expedida por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el pago estara sujeto a la programacion y aprobacién del
Programa Anual Mensualizado de caja PAC, situacién que el contratista declara conocer y aceptar.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los apories
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal. E| pago se realizara a traves de
la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el contratista acorde con la certificacion expedida

por la entidad financiera aportada per EL CONTRATISTA.

CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutard el
objeto de este contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion
o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vincuio laboral entre la ESAP y EL
CONTRATISTA y/o sus dependientes si los hubiere. :

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS.- NO APLICA PARA ESTE CONTRATO. EL CONTRATISTA
se compromete a constituir y allegar dentro de los Dos (02) dias habiles siguientes: al
perfeccionamiento del contrato, una garantia unica a favor de la ESAP, expedida por una compafiia
de seguros autorizada para funcionar en Colombia, de conformidad con Seccién 3 del Decrgto
1082 de 2015, con los siguientes amparos y porcentajes. NO APLICA PARA ESTE CONTRATO,

CLAUSULA DECIMA. INDEMNIDAD.- EL CONTRATISTA indemnizara, defendera y mantengra
indemne a LA ESAP y a sus empleados y propiedades por cualquier reclamo o accion derivadalde
las acciones u omisiones en el desarrollo y ejecucion de este contrato por EL CONTRATISTA s$us
directores, agentes, personal, empleados y representantes. EL CONTRATISTA sera el unico
responsable por los dafios o pérdidas causadas a terceros bpor acciones u omisiones |del
CONTRATISTA, sus directores, agentes, personal, empleados y representantes en desarrolip y
gjecucion del contrato. !

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENCIONAL.- Las paﬁes
dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, expresamente pactan los siguientes acuerdos
de orden econémico: 11.1. CLAUSULA PENAL CONVENCIONAL DE APREMIO (MULTAS) AL

®
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CONTRATISTA. En caso de mora o incumplimiento parcial de del contrato por parte del
CONTRATISTA, éste pagara a titulo de pena una suma equivalente al 0.1% del valor del respectivo
contrato, por cada dia de retraso en el cumplimiento del cronograma inicialmente aprobado por pafte
del supervisor y/o interventor del contrato, sin que al momento total exceda del diez por ciento (10%)
del valor del contrato. Estos apremios convencionales una vez declarados por la ESAP se pagaran, en
su orden, mediante compensacién con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia
de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o se imputaran a.la
Garantia Unica a eleccion de la ESAP. En caso de que el CONTRATISTA pague la suma dehida no se
afectara la Garantia Unica. 11.2. CLAUSULA PENAL CONVENCIONAL RESARCITORIA NO
DEFINITIVA. Sin perjuicio de lo estipulado en el numeral 70.1., en caso de incumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, o de la declaratoria de caducidad del contrato, el
CONTRATISTA debera pagar a la ESAP a titulo de sancién penal pecuniaria una suma equivalente! al
diez por ciento (10%) del valor del contrato cuyo monto se imputara al de los perjuicios definitivos que
sufra la ESAP por tal incumplimiento. Las partes pactan que esta sancién penal pecuniaria tiene
caracter parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA y que es compatibie con lo pactado en el numeral 10.1. y con el cobro definitivo de
perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ESAP, en caso de incumplimiento del
contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato. Esta sancion penal
pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA,
en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelardn directamente por . el
CONTRATISTA o se imputaran a la Garantia Unica a eleccion de la ESAP. En caso de que; el
CONTRATISTA pague la suma debida no se afectara la Garantia Unica. PARAGRAFO. La mora o
incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de |as
obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualguier otra obligacion de caracter
formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente contrato presta meérito gjecutivo y que lo
estipulado en esta clausuia constituye compromiso irrevocable de pago a favor de la ESAP siise
presenta cualquiera de las situaciones pactadas. :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA CONVENCIONAL Y DECLARATORIA DE CADUCIDAD.- En caso de morg o
incumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de:su
voluntad, se regiran por lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 2011, para la aplicacion.de
lo previsto en la Clausula Décima Primera o para la aplicacion de la caducidad del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES.- Al presente contrato se
entienden incorporadas las clausulas excepcionales contenidas en los articulos 135, 16,17y 18 de la
Ley 80 de 1993 1993 y las normas reglamentarias. LA ESAP podra mediante Resolucién motivada y
previo los procedimientos que garanticen el debido proceso decretar la ocurrencia de alguna de |as
clausulas excepcionales y ordenar, en los eventos que sea procedente, su liquidacion en el estddo
en que se encuentre, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 19%3.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.- Los documentos, investigacionies‘
trabajos o productos derivados de la ejecucion del objeto u obligacicnes del presente contrato ion
de propiedad de la ESAP, quien se reserva los derechos patrimoniales. E! CONTRATISTA no esta
facultado para hacer uso libre de ellos en los términos establecides por la Ley, ya que pertenecen a
la ESAP. No obstante, la ESAP le garantizara el respecto y reconocimiento al componente meral e

Version: 05 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 11de 14  Cédigo: RE-A-CT-71



€506

Escuela Superior de
Administracién Piblica

intelectual. Todo lo anterior de conformidad con las Leyes 23 de 1982, 44 de 1993, el Decreto 14?4
de 2002 y demas normas que regulan los derechos de autor. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechps
imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o parciaimente el cumplimiento por
una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento
de las obligaciones sera prorrogado en uno igual al que duren tales circunstancias hasta gue cesen
las mismas, sin que por ello haya lugar a adicionar el contrato en su valor. La parte contratante que
resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones
contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y ala
terminacién de dichas condiciones. Durante el periodo en que persistan las circunstancias, las
partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir 1os perjuicios provocados por
las mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las
obligaciones contractuales, debera informar periddicamente a la otra sobre el estado en que esta
transcurriendo la fuerza mayor o el caso fortuito. S i estas circunstancias duran mas de seis (6)
meses, las partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contratg a
las nuevas situaciones que se presenten. :

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
por ser conveniente a los intereses de la ESAP o por mutuo acuerdo, se podra suspender
temporalmente la ejecucion total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del misnfo.
En este caso, las partes suscribiran un acta de suspensién temporal en la cual se haga constar
dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacién del mismo. EL CONTRATISTA debera
modificar la garantia Unica teniendo en cuenta el tiempo de suspension del contrato. '

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no po&iré
ceder ni subcontratar total ni parciaimente los derechos u obligaciones surgidos de este contrato,
sin la autorizacién previa y escrita de la ESAP. :

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato gue
se suscribe se sujetara a los términos y oportunidades estabiecidas en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. La liquidacion por mutuo acuerdo debera tener lugar
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término prevista para Ia gjecucion del
contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha gel
acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion
previa notificacién o convocatoria que le haga la ESAP, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre
su contenido, la ESAP tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2} meses
siguientes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara expresamente bajo la gravedad de juramento que no se halla incursoien
las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ni en las
establecidas en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015
y demads normas. ’

CLAUSULA VIGESIMA.- SUPERVISION: La vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera ejercida por |a Coordinadora Administrativa y
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financiera de la Territorial Quindio-Risaralda, SANDRA MILENA OCAMPO DELGADO, identificaga
con C.C. No. 42'108.619, o quien haga sus veces, quien ejercera todas las funciones de vigilancia y
control en lo relacionado con la ejecucion del contrato y sera responsable de aprobar el paga y
proyectar el acta de liquidacion definitiva del Contrato, sin perjuicio del cumplimiento de las
funciones previstas en la Resolucién Interna No.1501 del 2014. Asi mismo debera suscribir el Adta
de Inicio dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la aprobacion de la garantia Unica, si fuere
el caso, por parte de la ESAP. No obstante lo anterior, la ESAP podra modificar unilateralmente
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto la designacion del supervisor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION.-
REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION.- Este contrato se rige por las normas civiles y
comerciales en concordancia con ia Ley 80 de 1093, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
en todo aquello gue sea procedente y demas normas que los modifiquen, adicionen ©
complementen. Las eventuales controversias que surjan de la celebracién, ejecucion, terminacion o
liquidacion del Contrato seran competencia de Ia Jurisdiccion Contencioso Administrativa, $in
perjuicio de lo previsto en la clausula siguiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: Cuaiquier diferencia que surja
entre las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presente contrato y en
general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual,
contractual y post contractual se solucicnara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual
tendra una duracion de treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las paries
convienen solucionarla por |a via de la conciliacion prejudicial - extrajudicial. ;

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta
obligado a cumplir y mantener al dia sus compromisos de pago aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF vy Cajas ide
Compensacién Familiar, cuando corresponda, so pena de hacerse merecedor a la imposicidn :de
multas que permite la Ley y la declaracion de caducidad del contrato. ’

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista apoyara Ia
accion del Estado Colombiano y particularmente la ESAP para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana tales
como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halagp a
ningtn funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consaguinidad y segundo de afinidad y
primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION: a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procdse,
utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasién de la ejecucion del contrato dara a di¢ha
informacién exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucién estando prohibido! su
revelacién y publicacién, divulgacion, transmisién o reproduccién a terceros con un fin distinto & la
ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de la ESAP. b) La trasgresién a la presente
obligacién de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente
contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacién por
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perjuicios a que haya lugar. ¢) Bajo los términos del presente contrato, antes de que: el
CONTRATISTA publigue o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que
incorpore o revele cualquier informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucién del
presente contrato o de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo
a la ESAP para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- IMPUESTOS: Todos los impuestos que se causen por razon de
la suscripcién, desarrollo, ejecucion y liquidacidén del presente contrato, con excepcion de los que
legalmente correspondan a la ESAP son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. En materia ‘de
impuestos, Ta ESAP efectuar4 a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las retenciones due
establezca la ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucion se requiere de la
expedicion del registro presupuestal y deberad contar previamente la aprobacion por parte de la
Oficina Asesora Juridica de la ESAP de la garantia (nica constituida por EL CONTRATISTA,
cuando a ella hubiere lugar.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contratoilos
siguientes documentos: 1.) Estudios previos. 2.) La oferta presentada por EL CONTRATISTA! 3)
Todos los actos y comunicaciones que se expidan en desarrollo del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el
domicilio contractual es el municipio de Dosquebradas Risaralda. '

Se firma el presente contrato a los

LA ESAP EL CONTRATISTA

Wi, MYy
ANA CECILIA BORDA HERRERA LUIS FERNANDO PINILLA MAZUERA
Directora Territorial (E) REP. LEGAL C.G.l. COLONMBIA S.A.S.

Aprobt: ANA CECILIA BORDA HERRERA — DIRECTORA TERRITORIAL {E}
Proyectd: CRISTIAN DAVID MANCO RIVERA — ASESOR JURIDICO TERRITORIAL E &\(’

Version: 05 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 14 de 14  Codigo: RE-A-CT-71



