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1: INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE N

. ; - : : SUPERVISOR g " | APOYO ALA SUPERVISION
‘ B ESTRATEGICO e S T EANTA = (Gontiativta)
BGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO : g
= DIRECCCION/ = (Espacio ‘I:islco) " |\ (Espacio FI‘sIco) : ;MISIONAL | | PAEZ PARRA LUZ ANALIDA
PLATAFORMA ESTRATEGIGA . -
i , . apovo | 5 .. . CARGO-CODIGO'- GRADO . : PERFIL
FINANCIERA SUBREDSUR FACTURACION N EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2. kEQUISlTOS DEL PERFIL P;\RA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLIGITADO |

, REQUISTOS DE ESTUDIO, (TITULO) PERFIL E . T : REQUISITOS DE EXPERIENCIA : e
BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOG'ST'%ET&;‘;’;’;\?SIZSSERV‘C'OS AMBULATORIOS O AREAS SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

. ; . ! 3/INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA ; : . S 3.2, VALOR / MES Sl
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES : " . VALOR .
9.158 186 1.703.462 . . #NID

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS CON!O AUXILIAR DE APOYO A LA GESTiQN ADMINISTRATIVO e
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO ’
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE'APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ) PRESTAR SERVICIOS COMO TECNDLbGD DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA EESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVIGIOS CDMD DROFizﬁ::‘?:TERiz.TVCAALMDO oF APOYO A LA GESTION
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO B
ITIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ! '
JUSTIFICACION: a) Que, mediante el AcuerdorNo. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, i las entidad i que lo para lo cual se determiné
la fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Sallid Sur
E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur i . en la Red da de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo
009 de 2017 y se adoptd el Eslalulo de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas conslderadas como (ales por las disposiciones Iegales el llmlte para contratar, las modalidades y mecanismos de
el régimen de i i e i conflicto de interés, determinando que los contratos de pi ion de servicios p y de apoyo a la gestion se c). Que ion 887 de 2019, se
adopté el Manual de C 6 al Eslalutn de Cor ion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida ion se 6 la i del objeto a contratar, conforme

reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR -E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se

i las i i para la contratacién de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el
desarrollo de la actividad a conlralar requiera de un grado de especializacién que m]pllque la contralaclén del servicio, o 3) cuando aun existiendo en |a planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccion de
Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con de planta parael de las objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es contratar el r de activi
seiialadas a continuacién. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segln sea el caso: .

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las actividades a desarrollar no se dentro de las al area de origen del perfil req y corre alas des que se deben en imi ala dad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la
planta de personal del 4rea - , '

Efectuado el analisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dep iayen ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las -
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuanlran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se
requiera ejecutarlo a través de Conlrato de P ion de Servicios E p T Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisacos los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la i odela i y criterio de la i I i enla ia C-|

614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato.“Solicitud de cemflcacmn de ihsuficiencia o
- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 3 N
1. Atender humanlzada oportuna, respetuosa y solxdanamenle a Ios usuanos |nternos y externos, crear de forma completa los usuarios que ingresan a la |nsl|tuc|on dejando registro en el sistema de informacion DGH o en su defecto
realizar li de toda la inf alai y geo ion de estos , realizar verificacion de derechos en las bases de datos (ADRES, DNP, Comprobador de Derechos y Bases de Datos de
acuerdo a la modalidad de contratacién) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna. 2 Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar | apoyo di y
procedimientos ambulatorios en cada una de las unidades que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, de acuerdo a la oferta de servicios y ion de la institucio los cop para los ios que asi
lo ameriten, 3. Realizar la facturacién efectiva de todos los servicios ambulatorios requeridos (Citas, apoyos diagnosticos farmacia, procedimi etc.) que requieran los ios 4. Reahzar cierre de caja de manera dlano dando soluclon
a las inconsistencias reportadas por dicha rea, 5. Entrega de facturas a diario garantizando el soporte de las mismas, realizando la correccién de las facturas en un plazo no mayor a 24 horas p i ala ylo al
igual que la correccién de las inconsistencias reportadas para le facturado a Capital Salud y FFDS 6. Verificar y solucionar los ingresos ambulatorios aperturados los cuales se encuentren en esladu registrado o bloqueado y que por ende
no tienen factura asociada 7. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes gon soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades
confractuales, En caso de retiro de las aclividades asignadas debera dejar al cia el 100% de las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempefio laboral, siendo esto pre:

requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar 8. D las demas actividades que sean i por el supervisor del contrato.
: , —_ K
i 5.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . 5 t . g i 2
i 6. RESPONSABLI L NECESIDAD «J# APRDBACION DE [}A SOLIGITUD
1 v — = - H

/ _-BIRECTOR FINANCIERO SUBGERENCIA CORPORATIVA
; 8 LERTIFIQ&C:C\N E INEXISTENCIA DE FERSONAL EN LAyCANTA DE PERSONAL PARA EL, DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR f

El suscrito Director de la Direecion de Glstion Taleato - certifiea que en la plimta'de pefsonal de la Subred Integradu e Servicios do Salud Sur £ . no cuento con el personal suicionte Y10 requerido para el dearrollo de
i

‘ ‘{:7“ = ) c&z w~—
§ DR. Jt £ JARAMILLO SlNTA DRA. RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
)»@ SF7 ‘

Firma del Director de Talento Humano
Dr. James Fernando Beltran Rodriguez §

§ - Director de
Talento Humano

8. ESPACIO EXCLUSIVO' PA,B? DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE - P |F|RMA DE QUIEN RECIBE
i L(” P ! / 7

\ : /9. IDENTIFIC!ACION DE LA NECESIDAD
7

SI

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

N1 N2 ‘SA
D D D ’ . : REEMPLAZO DE ANDREA JULETH CABRA RAMIREZ CEDULA 1026580426 CONTRATO 3706-2023
. ) CONSULTA EXTERNA ]
NOTA: Todos los campos sen de obligatorio diigenciamiento, en caso contrario sera devuelta la Solcitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden del jento, Profesior jalizado de Talento humano y Ordenador del gasto
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