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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de julio de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5050367
Coordinador Académico de formacion titulada presencial
Instructor grado 15

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5050367 del afio 2023

JORGE AUGUSTO LEON TRIANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.177.734 expedida en Girén, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiin millén
doscientos veinte dos mil pesos m/cte. ($21.222.000) correspondiente a Cuatrocientas (600) horas.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a
un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el SENA pagara
al CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el numero de horas de formaciéon impartidas
maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 600 horas para ejecutar en seis (6) meses diez (10) dias, sin exceder el calendario
académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
gestion administrativa y servicios financieros en el area tematica administrativa.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | Participar en la Apoyo en la planeacion, elaboracion de | Planeacion
planeacion de los guias e instrumentos de aprendizaje de
procesos formativos de las fichas 2557705-Tecnologo en | Alistamiento
acuerdo con los Gestion Empresarial, Ficha No 2668509 | Formacion
lineamientos institucionales, | Técnico en Emprendimiento y Fomento | https://sena.territorio.|
para elarea temética del empresarial. a/perfil.php?id=24109
objeto contractual. 310&catalogo=true

https://sena.territorio.l
a/perfil.php?id=27097
454&catalogo=true

2 | Participar cuando el centro | No se ejecuta este mes. No Aplica
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales

y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

3 | Evaluar los Se realizd proceso de reconocimiento | https://sena.territorio.l
aprendizajes previos | de aprendizajes previos para las fichas | a/perfil.php?id=24109
correspondientes a las | 2557705-Tecnologo en Gestion | 310&catalogo=true
fichas asignadas, de | Empresarial, Ficha No 2668509 Técnico
acuerdo con los | en Emprendimiento y Fomento | https://sena.territorio.|
procedimientos, plazos Yy | empresarial. a/perfil.php?id=27097

herramientas 454&catalogo=true
tecnolégicas que laentidad
defina.

4 | Ejecutar la  formacion | Impartir formacion atendiendo el
profesional  integral  de | desarrollo curricular del programa para | Imagenes adjuntas al
acuerdo con el curriculo, | las fichas 2557705-Tecnologo en | informe mensual de
desarrollo curricular y | Gestién Empresarial, Ficha No 2668509 | evidencias.
proyecto Técnico en Emprendimiento y Fomento | https://sena.territorio.|
formativo de los programas | empresarial. a/perfil.php?id=24109
del  &rea temética objeto 310&catalogo=true
del contrato

https://sena.territorio.l
a/perfil.php?id=27097
454&catalogo=true
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SENA

N

Aplicar segun la | Desarrollar estrategias de técnicas | Estrategias de
modalidad, estrategias | didacticas activas en el desarrollo de la | Ensefianza:

de ensefianza, | formacion para las fichas 2557705-

aprendizaje, Tecnologo en Gestibn Empresarial, (Guia de aprendizaje
seguimiento y | Ficha No 2668509 Técnico en

evaluacion de acuerdo | Emprendimiento y Fomento | Fotografias de la
a los lineamientos | empresarial.. formacion.
pedagogicos y

metodolégicos de la

entidad.

Participar cuando el | No se ejecuta este mes. No se Aplica

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagogica
para fortalecer el
proceso de formacion
del area temética

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de

cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando

los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se emite juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia plus de las fichas
2557705-Tecnologo en Gestién
Empresarial, fichas 2557705-Tecnologo
en Gestion Empresarial, Ficha No
2668509 Técnico en Emprendimiento y
Fomento empresarial.

Evidencias de

Contractual

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.
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SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formaciéon tales como:
Ficha de matricula;fotocopia

del
documento de
identidad, ylo

requisitos definidos enel
disefio curricular,

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

cuando ejecute

formacion complementaria.

Registrar, verificar vy Se evaluaron los siguientes Reporte Juicios
hacer seguimiento Resultados de Aprendizaje: Evaluativos en Sofia

oportuno en el sistemade
informacién que laentidad
defina para laGestion

de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:a).
Verificando que latotalidad

de los
aprendices seleccionados

matriculados quedenen
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

C).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
deaprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Ficha No 2557705 Tecnologia en
Gestién Empresarial

Evaluar social y econémicamente
las alternativas de solucién
propuestas a la decision, teniendo
en cuenta la ponderacion, criterios
técnicos, el resultado que se
persiga, las metodologias y
tecnologia disponible.

Proyectar con responsabilidad y
ética la situacion financiera de la
empresa teniendo en cuenta, los
estados de balance general, usos
y fuentes, resultados y flujos de
caja y efectivo, de acuerdo con las
normas vigentes, y la metodologia
adoptada para la toma de
decisiones.

Ficha No 2668509 Técnico en
Emprendimiento y Fomento
empresarial.

Identificar el funcionamiento del
sistema financiero colombiano
segun la normatividad vigente.

Seleccionar los productos
financieros teniendo en cuenta los
requerimientos de inversion del
plan de negocios.

Reconocer los requisitos y tramites
para la financiacion del plan de
negocios.

plus.
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SENA

N

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

No se ejecuta este mes

No se aplica

11

Aplicar y hacer cumplir
el  reglamento del
aprendiz, asi como el

Aplicacién del reglamento del aprendiz
ymanual de convivencia en las fichas
2557705-Tecnologo  en Gestion

Evidencias
informe:

manual de convivencia | Empresarial, Aplicativo sofia
del Centro de | Ficha No 2668509 Técnico en | plusy Secop Il
Formacion. Emprendimiento y Fomento
empresarial. https://sena.territorio
la/perfil.php?id=241
09310&catalogo=tru
e
https://sena.territorio
a/perfil.php?id=270
97454 &catalogo=tru
e
12 | Apoyar procesos de | No se aplica este mes. No se ejecuta
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del érea
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos [Se desarrollo la formacion profesional | Evidencias
del Sistema Integrado |integral, teniendo en cuenta los | informe:
de Gestién y el Sistema |procedimientos y formatos establecidos
de Seguridad de Salud |en el sistema Integrado de Gestion y | Uso de
en el Trabajo y asistir a |Autocontrol. formatos
las convocatorias queel Secop Il
centro programa. Sofia plus.
Territoium y
Guias de

Aprendizaje.
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SENA

N

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del
portafolio de servicios.

Publicacion de la Feria Agro sangil los
dias 14-15-16 julio de 2023.

Evidencias
informe:

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de actividades

15

Realizar seguimientoen
la etapa productiva a
los a los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

No se aplica este mes.

No se
ejecuta

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicibn para el
cumplimiento del objeto
del contrato yuna vez
finalizado, quedar a paz
y salvocon el Almacén.

No se aplica este mes.

No se
ejecuta

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Eucaristia el dia 24 de julio de 2023

Evidencias
Fotograficas

18

Apoyar y acompafar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacibn en  nivel
tecndélogo del Centro
de Formacion.

No se aplica este mes.

No se
ejecuta

19

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacion Profesional
Integral.

No se aplica este mes.

No se
ejecuta

20

Asistir 'y  participar
activamente en las
reuniones
programadas por la(s)
red(es) de
conocimiento  propias
del Centro de
Formacion a las cuales
sea invitado.

Reunion RED para el dia 27 de Julio
de 2023

Pantallazo
correo
Electrénico
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SENA

N

21 | Participar en reuniones | Reunidn revision presencial de la cuenta | Evidencias de
y/o transferencias | de cobro, 26 julio de 2023 Ejecucion
técnicas y/o Contractual
pedagogicas.

Imagen adjunta al
informe mensual de
actividades.
Correo soporte

22 | Ejecutar la formacién | **Ficha: 2557705 Titulada

profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y
virtual) que programe el
Centro de Formacion.

*Programa: Tecnologo en Gestion
Empresarial.

Competencia: proponer alternativas de
solucién que contribuyen al logro de los
objetivos de acuerdo al nivel de
importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion

Actividad de Aprendizaje: Evaluar
alternativas de inversion teniendo en
cuenta aspectos como tasas de interés,
valor presente, valor Futuro en periodos
propuestos.

Desarrollar la planeacién Financiera de
una empresa del sector real..

Resultados de Aprendizaje
Evaluar social y econémicamente las
alternativas de solucion propuestas a la

decisién, teniendo en cuenta la
ponderacién, criterios técnicos, el
resultado que se persiga, las

metodologias y tecnologia disponible.

Fecha. Julio 17-18-21 de 2023

Horas 18
Actividad de Aprendizaje:

Utiliza metodologias matematicas y
financieras para las proyecciones a los
estados financieros haciendo uso de
variables macroeconémicas con el fin de
tomar decisiones de operacion,
inversion y financiacion.

Resultados de Aprendizaje

Proyectar con responsabilidad y ética la
situacion financiera de la empresa
teniendo en cuenta, los estados de
balance general, usos y fuentes,
resultados y flujos de caja y efectivo, de
acuerdo con las normas vigentes, y la

Ejecucion de la
formacion

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
4109310&catalogo
=true

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
7097454&catalogo
=true

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.
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SENA

N

metodologia adoptada para la toma de
decisiones.

Fecha; Julio 24-25-27-28-31 de 2023
Horas: 30

Total Horas de la Ficha: 48 Horas

Ficha: 2668509

*Programa: Técnico en
Emprendimiento y Fomento
Empresarial.

Competencia: Evaluar  solicitudes
financieras de acuerdo con el tipo de
producto y manual técnico

Actividad de Aprendizaje: Describir el
sistema financiero, sus politicas,
funciones y estructura requerida por las
empresas en Colombia.

Resultados de Aprendizaje
Identificar el funcionamiento del sistema
financiero  colombiano segun la
normatividad vigente.

Fecha. Julio 4-5-6 de 2023
Horas 15

Actividad de Aprendizaje Reconocer
las centrales de informacion del sistema
financiero en cumplimiento con la
normatividad vigente para el tratamiento
de datos.

Resultados de Aprendizaje
Seleccionar los productos financieros
teniendo en cuenta los requerimientos
de inversion del plan de negocios.

Fecha: Julio 7-10-11 de 2023
Horas : 15

Actividad de Aprendizaje
Monitorear los requerimientos para la
financiacién de planes de negocios.

Resultados de Aprendizaje
Reconocer los requisitos y tramites para
la financiacion del plan de negocios.
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SENA

N

Fecha: Julio 12-14 de 2023
Horas : 10

TOTAL HORAS DEL MES. 88 HORAS

23 | Utilizar el LMS | Alimentar carpetas de las Fichas| Territorium
Institucional como | 2557705-Techologo en Gestion
apoyo a la formaciénen | Empresarial, Ficha No 2668509 Técnico https://sena.territori
cualquiera de las|en  Emprendimiento y  fomento o.la/perfil.php?id=2
estrategias Empresarial 4109310&catalogo
institucionales. =true
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=2
7097454&catalogo
=true
24 | Cumplir con los | No se aplica este mes. No se ejecuta
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del

instructor en ambientes

virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el

aplicativo compromiso
— Guia Orientacion
Formaciéon ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplicapara
instructores que apoyan

formaciénvirtual).
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SENA

N

25

Participar en las
actividades de
induccién y reinduccion
que sean regueridas
por el centro de
formacion.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

26

Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnolégico
e innovacion,
cooperacion  técnica
nacional e
internacional en los que
el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ila

identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones

técnicas de los bienes 'y
servicios  necesarios
para el cumplimiento
de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los
procesos contractuales
de la Entidad.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

28

Realizar cuando sea
requerido por la

No se aplica este mes.

No se ejecuta

GTH-F-062 V09




SENA

N

Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o
econémica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebreel
SENA, de acuerdocon
el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacion
integral participativadel
Centro.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

31

Apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y  demas

documentos

necesarios para la
adquisicion de
materiales de

formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

32

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de

Se anexan a Secop Il los archivos de
ejecucion del contrato de Gestion
Contractual y Gestion Financiera como
evidencia de ejecucion del contrato para

el mes de Julio de 2023.

Informe mensual
ejecucion de la
formacion.

Secop Il
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SENA

N

la ejecucion del | Fichas 2557705-Tecnologo en Gestion
contrato. Empresarial, Ficha No 2668509
Técnico en Emprendimiento y fomento
Empresarial

33 | Las demas necesarias | Presentacion del informe mensual de | Informe Mensual
para el cabal | ejecucién al supervisor el 26 de julio de | de Ejecucidn
cumplimiento del | 2023. Secop Il

objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo (No. de planilla 7888598751 expedida por SOI del mes de
Junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9)

Cordialmente,

JORGE AUGUSTO LEON TRIANA
Contratista
C.C. No. 91.177.734 Expedida en Giron Sder.

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Mufioz

Supervisor contrato No. 5050367del afio 2023
Instructor grado 15

Coordinador Académico Formacion Titulada Presencial
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N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA JORGE AUGUSTO LEON TRIANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5050367

MES DE JULIO

Ficha: 2668509 Tn Emprendimiento y fomento empresarial.
COMPETENCIA: Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con Tipo de producto y Manual

Técnico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Identificar el funcionamiento del sistema financiero colombiano segin la normatividad vigente.
Seleccionar los productos financieros teniendo en cuenta los requerimientos de inversion del
plan de negocios.

Julio 4-5-6-7-10-11 /2023

= JuLig
FICHA NOMBRE DEL INSTRUCTOR RESULTADO DE APRENDIZAJE J 4567 |8]| 910111213 |14|15[16 17| 18|19]|21|22| 23 |24|25(26| 27 (26| 29( 30|31 1| 2| 3 | 4
MM J[V[S|D|L|M[M|J|V|S[D[L|M|M|V|S|D|L|W[MJ|V|S[DJLIM[M]]| V]S
IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGUN
Jorge Augusto Leon nls|s|s
LANORMATIVIDAD VIGENTE.
SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTALOS
Jorge Augusto Leon 3 N 5 5|5
DELPLAN
PR RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA FINANCIACION DEL PLAN DE " . .
jorge Augusto Leon e
i
LLEVAR A.CABO ACCIONES DE MEIORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
Instructor Bilinguismo | INFORMACIGN BASICA EN INGLES, SOBRESI MISMO Y OTRAS PERSONAS, SU N 5 5
[CONTEXT
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTALOS
Tatizna Maileth Heredia | PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR LAORGANIZACION Y EL ENTORNO N 5
[sociaL
FICHA 2663509 TN EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA
EMPRENDIMIENTOY |  Tatiana Maileth Heredia | AMBIENTAL Y DESST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS | N 5
|| FOMENTO EMPRESARIAL] POR LAORGANIZACIGN
- |VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CONLOS
Tatizna Maileth Heredia 5 » N 5
0 LINEAMIENTCS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENC LABORAL.

Tatizna Maileth Heradia

Hojal
Actividad No 1: El aprendiz lee el articulo del periédico El Tiempo que encontrara en la carpeta
de material de apoyo a cerca de Centrales de Riesgo en entidades Financieras, navega en
internet para profundizar en la tematica y construye un mapa conceptual en cuya idea principal

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTCS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO

|AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

N

5

[l
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2-Actividad de aprendizaje 2. El aprendiz investiga, Describir el sistema financiero, sus
politicas, funciones y estructura requerida por las empresas en Colombia de acuerdo a las
directrices dadas por el instructor para luego realizar Retroalimentacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Reconocer los requisitos y tramites para la financiacién del plan de negocios.

Julio 12-14 de 2023

-Actividad No 1: Desarrolladas: Los aprendices, navegaran en YouTube en el canal de Shark
Tank Colombia, https://www.youtube.com/c/SharkTankColombia y seleccionaran un capitulo de
su interés, observen y escuchen detenidamente y luego respondan con su equipo
emprendedor: ¢ Cudl es la actitud de los emprendedores en la presentacion de sus proyectos?
Para usted, ¢ Cuales son las ensefianzas de este ejercicio? Y ¢ Como las aplicaria en su propio
pitch? Describa el escenario en donde se desarrollan los pitch.

GOR-F-012 Vo1



SENA

JORGE AUGUSTO LE!

Vista
Aprendiz
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO  _ 0 o Evidencias  Desglose
EMPRESARIAL (2668508 PRY = Evidencias
2317975)
P134102 P2668509 R68 C9541 . y . .
s Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. ) )
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
. « Evidencia atin en tiempo.
—_—— Regresar
SENA | Crear Evidencia
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial-
N Selecciona una ponderacién =
Administrador LMS , VALDEMAR Ordenar por fecha limite: iSoy Eval
ARIAS SALAZAR, JORGE AUGUSTO
LEON TRIANA. MONICA YANETH Eoemz b
BARRERA BALLESTEROS, LISSY  cyidencias por calffcar:
BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO.
JUAN SEBASTIAN CASTILLO Selecciona una opcién v
SANCHEZ. JAVIER ENRIQUE
Archivos Adjuntos.

GOMEZ CARRIZOSA, TATIANA

g Vesiom 1

5 Denominacién: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
7 Eslad(? dfz la ficha de EM EJECUCION

0111172022

31/01/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1" Regional: 68 - REGIOMAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipo de [ |Nimero de _|Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado ~ |Competencia _1|Resultado de Aprendizaje - [Juicio de ~ |Funciona
cc 1005311336 [ANDREA JULIANA  |CRISTANCHO DIAZ (EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS (APROBADO  |CC 91177
162 DE ACIERDO CONTIPO OF PRODIICTO Y. PRONDIICTOS FINANCIFROS TEMIENOO EN
[ 1005311336 [ANDREA JULIANA  |CRISTANCHO DIAZ EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS  [633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL (APROBADO  |CC 91177
163 DE ACIERNO CON TIPO NE PRONICTO Y. ELINCIONAMIENTO DE]_SISTEMA
cc 1005311336  [AMDREA JULIANA  |CRISTANCHO DIAZ |EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS |633048 - RAP3. RECONOCER LOS [APROBADO CC 91177|
164 NE ACIERNA CON TIPA DE PRONNICTA Y |REQIISITAS ¥ TRAMITES DADA | A
cc 1005311603 |EMERSON REINEL |LEON ARIAS EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS (APROBADO  |CC 91177
220 DE ACIERNO CONTIPO OF PRODIICTO Y. PRONDIICTOS FINANCIEROS TEMIERMNO FI
[ 1005311603 |[EMERSON REINEL |LEON ARIAS EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS  |633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL (APROBADO  |CC 91177
pral DE ACIERNO CONTIPO DE PRONNCTO Y. ELINCIONARMIENTO DE] SISTEMA
cc 1005311603 [EMERSON REINEL |LEON ARIAS EN FORMACION 138684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS [APROBADO CC 91177|
222 DF ACHERNO CON TIPA DE PRONICTO Y |BEQINSITOS v TRAMTES DARA | A
[ 1097305313 |LUZ EDILIA LOAIZA CUADROS |EN FORMACION  |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS  [633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS (APROBADO  |CC 91177
336 NF ACIIFRNO CON TIPO DF PRODICTO Y. PRONIICTOS FINANCIFROS TEMIEMOO FH A
< v

Hoja

Listo  Se encontraron 78 de 1508 registros
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FICHA No 2557705: Tecnélogo en Gestion Documental

COMPETENCIA: proponer alternativas de solucién que contribuyen al logro de los objetivos
de acuerdo al nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la
organizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Evaluar social y econébmicamente las alternativas de
solucién propuestas a la decision, teniendo en cuenta la ponderacion, criterios técnicos, el
resultado que se persiga, las metodologias y tecnologia disponible.

Julio 17-18-21

A B C D QRSTUVWY WX Y ZAAABACADAEAFAGAHAI AJ AK ALANMANACAP AQARAS AT AUAVAV
JuLIo AGOSTO
FICHA | NOMBRE DEL INSTRUCTOR RESULTADO DE APRENDIZAJE 4 [16]17]18[19|21[22] 23 | 24| 25]26] 27 (28] 28| 30| 31| 1 [ 2| 3| 4] 5| 6 | 8 [ 5 [10]11]12]13]14]15] 18] 17]18]18
pluimfmivis|o[c|m[mls|v[s{o[cfufmls]v]s{o|u|mfs]v]s|[o]c]ufmfs|v]s
EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DESOLUCIGN
ot [ o cmmursememarme | | (/| s
|COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIGS EN INGLES QUE
TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSOSI SON DE
Luls Gustavalspiness | 2 TER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DESU CAMPO DE T &
ESPECIALIZACION
CON RESF IDADY ETICA LASITUACIO LA
EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS ¥
fmrzinelizen FUENTES, RESULTADCS ¥ FLL V EFECTIVC, T e|s &le els
NORMSS VIGENTES, ¥ LAMETODOLOGIA ADOPTADA PARA LATOMA
RELS HABLS EN IENTE DE FLUIDEZY
Luis Gustavo Espinosa NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR T 3 3
VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y P
g |[Eirama s s || ols| | [ofs o -
SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNPLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION
VIGENTE.
FROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA ACARA
- - EN INGLES ¥ EN ESPARIOL, APLIGANDO ACTITUDES ¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA
Hnia1 ] v
12
1 Estado y|Competencia y|Resultado de Aprendizaje y|Juicio de . |Funcionario que registro el juicio evaluati
EN FORMACION {2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277651 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 91177734 - JORGE AUGUSTO LEON TRIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON ~ [ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA
EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION,
15 CLMOIAMES AQINMANAC DAD | A ADCAMIZACIAL COITEDING TEAMIAAS Tl DECIITADA AIC OC DENCINA
EN FORMACION {2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 91177734 - JORGE AUGUSTO LEON TRIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON ALTERNAT\VAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA’
EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION,
167 CLMOIANES AQICMANAC DAD LA ADCANIZACIAN COITCOING TEAMAAS T DCOIITADA AIC OC DENGINA
EN FORMACION ]2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277651 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 91177734 - JORGE AUGUSTO LEON TRI#
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON ALTERNAT\VAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA’
EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION,
259 CLMOIANES AQICMANAC DAD | A ADCAMIZACIAL COITEOING TEAMIAAS T DEOIITADA AIC OC DENGINA
EN FORMACION {2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277651 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 91177734 - JORGE AUGUSTO LEON TRIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON - |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA
EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION,
31 CLMOIAMES AQINMANAC DAD | A ADCAMIZACIAL COITEDING TEAMIAAS Tl DECIITADA AIC OC DENCINA
EN FORMACION {2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 91177734 - JORGE AUGUSTO LEON TRIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON ALTERNAT\VAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA’
EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION,
43 CLMOIANES AQICMANAC DAD LA ADCANIZACIAN COTCOING TEAMICAS T DCOUITADA QIS OC DCNOINA

Hoja
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Actividad No 1. Los aprendices deben Leer el caso de Estudio y compartir su opinién teniendo
en pensado en fortalecer y mejorar su negocio, para lo cual requiere de un apoyo financiero
que le permita comprar equipos cuenta las preguntas; ¢Conoce usted en qué consisten los
programas de microcrédito para el duefio de un negocio? ¢Puede compartir en el foro una
experiencia propia o0 ajena, que nos comente en que ha consistido este microcrédito, sus
beneficios, ventajas y desventajas? ¢ Analice la situacion de la forma mas adecuada y conteste
en el foro las respectivas preguntas??

Actividad No 2:En esta actividad los aprendices deben responder las siguientes preguntas
sobre la relacion que existe entre el microempresario y el analista Financiero para dar paso a
un buen microcrédito:

p ¢Quién es el microempresario? ¢ Cual es el mercado objetivo? ¢ Cuales son las caracteristicas
del analista de crédito? ¢, Cuales son sus funciones?

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Proyectar con responsabilidad y ética la situacion
financiera de la empresa teniendo en cuenta, los estados de balance general, usos y fuentes,
resultados y flujos de caja y efectivo, de acuerdo con las normas vigentes, y la metodologia
adoptada para la toma de decisiones.

Julio 24-25-27-28-31
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Evidencia 1 En grupos de cuatro aprendices utilizando revistas y periédicos usted identificara y
buscard imégenes alusivas a los diferentes gastos que se derivan de cualquier actividad
(comercial, productiva, de servicios y/o proyecto productivo), posteriormente con cada imagen
usted debera relacionar la imagen para descubrir: el costos fijos, variables y gastos y
relacionarlo en una cartelera, usted debe relacionar minimo cuatro (costos fijos y variables y
gastos

EVIDENCIA REUNION RED JULIO 27 DE 2023
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& Pégina principal | Microsoft 265

x (@ Correo: Jorge Augusto Leon Triz X =+

SENA

W = X

<« > C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADUOZDFhOTFLTE1 OWYtNGiYiliM2IWLWYxZmYOMGY4M2VmNQAQAFQNOsXQE05AMgCrztdXPQE%3Dcc=eylhY2NIc3NE.. & Y ®% [ & ¢
4

HH 575/"\“‘ Outlook Q, Buscar xn  Llamada de Teams =] T =3 jal o) @ Jorge Augusto Le... @
| = = Inicio Vista Ayuda

. W8 W- ¢ B © & - [raostpidos v Qleido/Noleido Q- F v £ O- .

El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X

05

&

&3

~ Favoritos

3 Ban.. 115
B> Element...
7 Borrado...
Agregar...
~  Carpetas
& Ban.. 15
¥ Borrado...
B> Element..
T Element..
£3 Correo ...

5 Archivo

©
O

c

Bandeja de entrada #

Nancy Marlene Perez Ramirez
REUNION RED GAF A...  Vie 4:47PM
Cordial y respetuoso saludo compafi...

Zaida Jeleidy Garciz Jaimes
[} SIGATIP: El com...  Vie436PM
Cordial Saludo estimado equipo, Ho...

Omaira Liliana Uribe Garcia
Talleres que tenemos pr.  Vie 3:23 PM
2023 Ingrese aqui Sistema de Bibliot...

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ver Ve... Vie 11:06 AM
Comunicaciones Institucionales Dire...

Johon Fredy Sanabria Mufioz 7
Pedido materiales de Vie 10:58 AM
Cordial saludo respetado Sergio, Ma.

B Pedido Lote

= Filtrar

REUNION RED GAF AREA ADMINISTRACION MES DE JULIO
() Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
REGIONAL SANTANDER
CENTRO AGROTURISTICO
RED GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIA 27 DEJULIO DE 2023

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Instructores Lissy Rodriguez - Hector|
Parada

|Saludo bienvenida

Participacion Coordinacion Académica, lider en
pedagogia, Coordinacién programas especiales.

Johon Sanabria - Liliana Aguas -
Sergio Vargas

Banco desarrollo curricular: Actividades a revisar por

zquipos de trabajo. Instructora Arelis Orduiia

Proposiciones y varios Equipo Red GAF

Fin de la reunion Lider Red GAF

Es importante recordarles que hay el permiso los instructores que tengan
formacidn en la fecha y jornada de a reunién deben dejar trabajo auténomo a los grupos acorde a las
d ici y li i de i6

N

Ceremonia de Entrega
Certificados de Competencias
Laborales

b e ey s ——

ASANGL SESPA SS

7

nativa Estatege NOE
A

OF <ty
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HrCepillados 4 planchados

FrCortes para damea gy caballero
HrCejas semipermanentes
Frkeratinas

—Cabellos largos:
—Cabellos corfos:

irfmsvnypide tu cita
' /€3 32033785090

7 sena cede centro mr‘:ﬁg?,n G
Plaza - S 77 A

PRESENTACION DE CUENTA MIERCOLES 26 DE 2023

o ~ Favoritos (© Bandeja de entrada W = Filtrar Gestion de cuenta presencial mes de Julio
W E5EiERa SENA ComBRIG - TGIT AN O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .
2 & Bande M Comunicaciones Institucionales Dire... 2 S archivos adjuntos -
B> Elementos A 4/_|valdemar Anas Salazar 2:00 p. M.,
o e 48 |Tatians Maileth Heredis Ospina 5:30 p. m.|
Z Borradore o Il Ereny Sesi e Mrsee 2 49 |wendy Veronica Cardenas Guerrero 8:00a.m.
[ Gestién de cuenta pres... Mar 7:27 PM 50 |adriana Cecilia Torres Santos 8:30a.m.
A E
gregarta Cordial saludo, Apreciado Equipo C... 51 |Laura Natalia Diaz Collante 3:00 2. m.
[ 7] « Carpetas £ DO-F-072_Form. o 52 |vohans Carclina Brave Brave 9:30 3. m.
53 [silvis Alejandra Guarin Sarmisnts 10:00 3. m|
> & Bandej 1M sindesenaboletines 54 |Gloria Slendy Becerra Arague 10:30 2. m.
= (5] Boletin SINDESEN...  Mar 7:11 PM 55 |Juan Sebastian Castillo Sanchez 11:00a. m.
1 2 Borradore Video. Comité de Estudiantes y Egr.. 56 |angelica isabe! ochos nerrer """'ET“I’,'EZZG 11:30a. m,|
e julio de
B Clementos - 57 |sendra Patricia Basz Porras Se 2:00 p. m.
- ;’)'\-‘= mesatabaco 58 |lzimy Reyes Ruiz 2:30 p. m.|
KIT DE MEMORIAS: Mar 6:04 PM
W o o 59 |Luz 2ddy Prieto salazar 3:00 p. m|
ementos Saludo cordial para todos con los m..
60 |David Andres Gomez Fuentes 3:30 p. m|
E3 Correo no {5} Memorias Encu.. | +8 61 |iorze Auzusto Leon Triana 4:00 p. m.
62_|Mary Luz Mayorga Melo 4:30p. m.
T Archivo g Victh Vanessa Sandoval Meneses 53 Lavier sumior Maromes pefs S00p. m.
Invitacion especial cap...  Mar 444 Ph Py F—— e
@ Notas Muy buenas tardes. Cordial saludo. ...
sema
: A Outlook Q Buscar Cn  Llamada de Teams [v5) L) =3 [a} ] @ Jorge Augusto Le. (

Vista  Ayuda

.@V B ©- & B & © v [Fraosdpidos v Qleido/Noleio F v K v & Ov G B -

| ~ Favoritos © Bandeja de entrada * = Filtrar Gestién de cuenta presencial mes de Julio
~ Escucha SENA Comunica 1002 AM O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ .
. E) Gty 1 | Comunicaciones Institucionales Dire... 2 5 archivos adjuntos -
B> Elementos N U Retencien: 1U Year Uelete (1U anos) Expira: Vie 15/U7/2U33 £i2/ ¥
v yer

Z7 Borradore

O JDhDrI IRy STl (e 2 Johan Fredy Sanabria Mufioz @ a & 2 -
i Gestin de cuenta pres...  Mar 7:27 PM | e . .
Agregar fa Cordial saludo, Apreciado Equipo C... Para: Coordinacién Titulada Presencial 2023 y 17 mas. Mar 18/07/2023 7:27 PM
CC: Nelson Fabian Duarte Pefialoza
| ~ Carpetas | DO-F-012_Form. 4
@ DO-F-012_Formato_Plantilla_.. ., @ GRF-F-063FormatoCertificaci... .,
b 3 Bandej M sindesenaboletines e e
S {7 Boletin SINDESEN...  Mar 7:11 PM
77 Borradore Video. Comit de Estudiantes y Eg % Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB) < Guardar toda en CneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
! B> Elementos . mesatabaco 2 L Descargar todo
A KIT DE MEMORIAS: E...  Mar 6:04 PM
W Elementos Saludo cordial para todos con los m.. ) X ) o o .
] Cordial saludo, Apreciade Equipo Coordinacidn Académica Titulada Presencial
E3 Coreo no (5} Memorias Encu. +8
G Archivo J Julieth Vanessa sandoval Meneses Deseandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno familiar
Invitacion especial cap...  Mar 4:44 PM
[ Notas Muy buenas tardes. Cordial saludo. ...
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JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5050367
C.C. No 91177734 Expedida en Girén
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557705 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/07/23 10:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2668509 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEL PLAN DE

RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA FINANCIACION DEL PLAN DE NEGOCIOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

19/07/23 10:57

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Jorge Augusto Ledn Triana contratista que se identifica con cédula
de ciudadania 91.177.734, cumpli® con los documentos médicos y de ayudas
diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser enfregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 21 de julio del 2023

Cordial saludo,

)'\. r‘:s \}\

N

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:
JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

Participd y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)
il

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 222 B i

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

C.C91.177.734

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de julio 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76904553000




