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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Julio 2023
Sefior
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4519865.
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519865 del afio 2023

JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.695.246
de Santa Marta en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia No CO1.PCCNTR. .4519865 a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de JULIO de 2023

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($30.589.664). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cinco (5) pagos iguales sucesivos
correspondientes a los meses de febrero a junio de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830) cada uno. b) tres (3) pagos sucesivos
correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre discriminados de la siguiente manera: un
pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($1.911.854) correspondiente al mes de julio y dos pagos iguales correspondientes a los meses de
agosto y septiembre por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS ($4.096.830), cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién

profesional programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el &rea de ENFERMERIA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en
el &rea, en las competencias, los Se ejecutaron Actividades de Anexo 1
resultados de aprendizaje y las Formacién correspondiente al Capture de
actividades de los proyectos de programa Titulada Técnico en las actividades
formacion programados, dentro de los ENFERMERIA nimero de Ficha realizadas
tiempos que, para cada accion, se 2670065 Santa Marta
determine por parte del centro de Apoyo en practicas del tecnélogo
formacion. Administracion en servicios de salud.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Revision y disefio curricular, guias de | Anexo 2
curricular del programa(s) que se le aprendizaje y material de actividades | Revisiony
asignen durante la ejecucién de su de aprendizaje del programa de disefio
contrato (Proyecto de formacion, formacién Enfermeria y Apoyo curricular,
Planeacion pedagdgica y los recursos Administrativo en salud guias de
didacticos que incluyen guia de realizacion de proyecto de aprendizaje y
aprendizaje, material de apoyo a la enfermeria cédigo. 2704018 material de
formacion e instrumentos de actividades de
evaluacién) aprendizaje

del programa
de formacion

3 Identificar los aprendizajes previos, Esta actividad no se ejecut6 en este | Esta actividad
estilos y ritmos de aprendizaje del periodo no se ejecuté
aprendiz que ingresa al proceso en este
formativo, de acuerdo con los periodo.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién Esta actividad no se ejecut6 en este | Esta actividad
de los aprendices. periodo no se ejecutd

en este
periodo

5 Realizar seguimiento a los aprendices Esta actividad no se ejecutd en este | Esta actividad
en etapa productiva en su sitio de periodo no se ejecutd
trabajo y seguimiento a la bitacora en este
virtual del aprendiz cuando le sean .
asignados. periodo

6 Llevar control de las inasistencias de los | Seguimiento y control de las Anexo 3
aprendices a la formacion, registrar en el | Inasistencias de los aprendices de la | Captura de
aplicativo institucional las inasistencias y | formacién Titulada: asistencia
reportar a la coordinacion académica las | TECNICO EN ENFERMERIA con
novedades para aplicacién del numero de Ficha 2670065
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta actividad no se ejecuté en este | Esta actividad
aprendizaje en el aplicativo institucional | periodo no se ejecutd
una vez el aspirante esté en estado en este
matriculado y verificar con el reporte periodo
gue todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con Se emite juicios evaluativos de Anexo 4
base en la valoracion de las evidencias | competencia  Procedimiento de Captura de
de aprendizaje y registrarlas en los diagndstico individual juicios

aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
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tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Esta actividad no se ejecuté en este | Esta actividad
plataformas tecnoldgicas institucionales | periodo no se ejecutd
de apoyo académico y administrativo en este
relacionado con su rol, actualizando y periodo
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta actividad no se ejecuté en este | Esta actividad
proyectos de investigacion aplicada, periodo no se ejecutd
innovacion pedagogica y desarrollo en este
tecnoldgico, de interés institucional periodo
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta actividad no se ejecut6 en este | Esta actividad
comités, proyectos y demas instancias | periodo no se ejecuto
institucionales que lo requieran. en este

periodo

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta actividad no se ejecuté en este | Esta actividad
municipios diferentes al domicilio periodo no se ejecutd
contractual para el cumplimiento del en este
contrato, en caso de que se requiera. periodo

13 | Presentar el reporte de eventos en Revision del reporte de eventos en Anexo 5
SOFIA PLUS (Programacion con visto Sofia Plus como apoyo a la Capture de
bueno del coordinador académico o formacién. reporte de
misional) en los dias establecidos por el horas
centro, al supervisor correspondiente y programas en
los demas soportes requeridos para la Sofia plus
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se agrega portafolio y se agrega Anexo 6
portafolio de evidencias del instructor evidencias del proyecto y todo lo captura del
segun lo indica la guia para desarrollar | relacionado con la formacion portafolio y las
procesos formativos. sub carpetas

15 | Responder por la custodia y buen uso Se realiza diariamente en el Anexo 7
de equipos, bienes e inventario ambiente de formacién Sena sede captura de
asignado a su cargo o puestos bajo su | maria Eugenia ambiente de
cuidado, que el centro o lugar donde se formacion
desarrolle la formacion le facilite 13
GTH-F-075 V.05 para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta actividad no se ejecuto en este | Esta actividad
de la calidad cuando la entidad lo periodo no se ejecutd
requiera. en este

periodo

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta actividad no se ejecuto en este | Esta actividad

de los materiales de formacién, propios
de su areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo

periodo

no se ejecutd
en este
periodo
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requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta actividad no se ejecuto en este | Esta actividad
estrategias pedagdgicas que la entidad | periodo no se ejecuto
dispone en este
como son; Worldskills, Senasoft, periodo
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y | Divulgacion en redes sociales Anexo 8
divulgacion de la oferta educativa, | actividades sena captura
servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta actividad no se ejecuto en este | Esta actividad
puesta en marcha de equipos Yy | periodo no se ejecuté
magquinaria utilizados en la formacién en este
profesional integral, cuando ésta sea periodo
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta actividad no se ejecutd en este | Esta actividad
requeridos  sobre las  acciones | periodo no se ejecutod
encomendadas y los  productos en este
resultantes de procesos de formacién periodo
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta actividad no se ejecuté en este | Esta actividad
necesarios para desarrollar eficazmente | periodo no se ejecuto
su labor técnico-pedagdgica. en este

periodo

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta actividad no se ejecuté en este | Esta actividad
pedagdgicas y de gestion a las | periodo no se ejecutd
estructuras curriculares por en este
competencias laborales de las periodo
diferentes acciones de formacion
profesional.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracion y presentacion del | Anexo 9
requerimientos que haga el supervisor | Informe Mensual contractual. Informe
del contrato y presentar informes | Estar atentos a requerimientos del | gestion
mensuales de la ejecucién del contrato. | supervisor. Pago de Seguridad Social | contractual en

segln planilla APORTES EN LINEA | pagina secop.
9452767784 DE JUNIO 2023
27 | Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta actividad no se ejecutd en este
periodo

Esta actividad
no se ejecutod
en este
periodo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y Pago de Seguridad Social
segun planilla APORTES EN LINEA 9452767784 DE JUNIO 2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Antitréamites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X _
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgo para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC _ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
Contratista

C.C. No. 36695246

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4519865.
Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
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ANEXO2

X @ Infome Programa deFormacién X @) Informe Apoyo Fomacionpdt X | +

€ 3 C O Archiv C:fUsers/Fia%20Chi%20Correa/Downloads/Infome%620Programa%20de%20Formacion%20Titulada pdf

= Infome Programa de Formacién Titulada.pef

hinly

cvaacbs

- COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

- FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
- TRABAJAR EN EQUIPO

- ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

- MANE JAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.(TIC'S)

- DEMOSTRAR CAPACIDADES INNOVADORAS, DE CREATIVIDAD Y HABILIDADES SOCIALES

- DEMOSTRAR ACTITUDES INHERENTES A LA INTERACCION SOCIAL EFICAZ, CON NIVELES DE TOLERANCIA Y
RESPETO POR LOS DEMAS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

ICOMPETENCIA PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

4.1 NORMA / UNIDAD DE [PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPA DEL|

142 CODIGO NORMA DE
|COMPETENCIA 230101211

4.3 NOMBRE DE LA

ICOMPETENCIA PROMOCICN Y MANTENMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES

200077231128

Pagina 55 de 67

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
e RED TECNOLOGICA: TECHOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN SALUD

14.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
IAPRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR
[ETAPAS DEL CICLO VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
SEGUN ETAPA DEL PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

48 AANAARIIEUTAC
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ANEXO 3

0 @ Whatsigp % | @R Comes: JOHANNA ISABEL CORR: X 5 Sefa phas I 3 ¥ - 8 %
€ > C A | cawe »0O@ :
Instructon ~

[# Disefio Curricular <

[# Ejecucién de la Formacién <
Datos de la ueda
[# Gestion de Ambientes <
Debe seleccionar al menos un filtro
[# Gestidén de Tiempos »
- 09  CC 1004182452 IVON KAROLAY VASOUEZ CABALLERC
‘Gestionar Tiempos del Instrucior @ cc A A A
G tar Inaststanch A 09  CC 1004357048 ELVIS DE JESUS APREZA FONSECA
) M <o YOHANAF IGUERA PASTRANA
c R T 9  CC 1007055255 MARIA PALLA FONSECA OROZCOD
& = 9  CC 007920708 LIZ DAYANA HOYOS LOPEZ
e M9 cc MARLA JOSE ROCHA
9  CC 1060421550 ISABEL CRISTINA BOLARO TEJADA
Instructor @ o ety
@ cc Diaz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 1« ST 123 T M
Registrar Inasistencia del Aprendiz Para cemar esta ventana presions 1 tecla ESC
& ms <
[# Matricula ©

[# Planeacién de la Formacion «

[# Reportes <
# s6s <
SOFIA Plus Versitn 9.0 80 Pewsred by SEMA .- © SENA 2018 .= Bogota - Colombea. 3158, -
L
q O e P . ASVAEAAOCHDG @ @ ¢ Mmoo ~ @90 @ IUAT W
© @whatie X | R Comes OMANMASABELCORE X S+ Sofa phn x o+
€ > C AN : : ] =
Instructor v -
o Dl e 2 Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
# Ejecucion de la Formacion < Opciones de bazgueda
(# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizackbn® 2670065-ENFERMERIA
y
 Gestion de Tiempos < q
APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE -
& ms G NFI FGACION PROTOCOI OS Y TFONOL fl'oﬁ?AN ;
(# Matricula <
= el u . o T11082871318 KEINER KALETH OROZCO VANEGAS Formacion
(# Reportes < (u] ©C 1048317037 MARIA JOSE HERNANDEZ ROCHA Formacion
o 1 1082453709 JOEL JOSE PEREZ CAMARO Formacion
/303 $ (w) CC 1007095255 MARIA PAULA FONSECA OROZCO Formacion
() T1 1084730877 YOELIS PAOLA JULIO ORELLANO Formacion
o CC 1082865138 YULICETH NAVARRO PERTUZ Formacion
(u} CC 1082241743 JOSE DAVID ‘OROZCO HERRERA Formacion
(=) CC 1082832614 STEFANY CAROUINA VIANA ROJA Formacion.
o CC 1004494622 'YOHANA PATRICIA NOGUERA PASTRANA Formacion
(m} CC 1004188492 IVON KAROLAY VASQUEZ CABALLERO Formacion
(=} T1 1082878381 ISABELLA MARCELA ESCOLAR MUROZ Formacion
(o] CC 1004348564 ANA GABRIELA ROMERO PERARANDA Formacion.
o CC 1235530487 JULIANA EMILIA BAENA GONZALEZ Formacion
o CC 1080421590 ISABEL CRISTINA BOLARO TEJADA Formacion.
(] CC 1082833927 MARIA JOSE MARCHENA PERTUZ Formacion
o CC 1083033767 ADRIANALEONOR CASTAREDA PACHECO Fomacion

ENEIA Diisn Maseide 6.0 50 Powared by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »-a159.

fovaaACHs G © @rciman WS S |

E,
.
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O 2 Whatsigp % | @ Comes JOHANMASABELCORE. X S+ So x 4+ v - o x
€ > C A Noeszguo 4 cipalfacesdcomersationContert=3 cawax »00 :
& Matricula < ] T1 1062678381 ISABELLA MARCELA ESCOLAR MUROZ Formacion =
O Placacion do e Formasids . 0 CC 1004348964 ANA GABRIELA ROMERO PERARANDA Formacion

CC 1235530487 JULIANA ENGLIA BAENA GONZALEZ Formacion
(& Repories s CC 1080421590 ISABEL CRISTINA BOLARO TEJADA Formacion
@ sGs 2 CC 1082833927 MARIA JOSE MARCHENA PERTUZ Fomacion

o CC 1083033767 ADRIANA LEONOR CASTAREDA PACHECO Fomacion

CC 1122416310 LEIDY DIANA TAPIA SALCEDO Formacion

CC 1004357045 ELVIS DE JESUS APREZAFONSECA Fomacion

CC 57463560 AMALFI MARGARITA BARROS ESCORCIA Formacion

CC 1082832393 WENDY VANESSA MARTINEZ DIAZ Fomacion

CC 1082836313 DANIELA ACURANUREZ Formacion

T1 1134359160 NICOLL DAYANA BELTRAN FIGUEROA Formacion

CC 1007520708 LIZ DAYANA HOYOS LOPEZ Formacion

) CC 1193537158 KEILAANDREA HERNANDEZ RIVERA Formacion

Pagna 1de 1
Restadodesprendane” R SFGUN REQUERENTO ©4
o Evalusto® Aprobada v

Guardar  Cancelar

Los de han sido g it t
ensin « © SENA 2018 -
senasch, o e utonkor mad o pectics e mitetae i oen s e sk Lt prend s et facer o Powered by SENA -~ © SENA X S
. y e m
M P suxa =1 [~ I | & G @ @ 2C Momciesdo A & W o W
B 2 Whatshop % | G Comes: JOHANNA ISABEL CORR: X | §- Sofaphu *® I ¥ - 8 %
€ 9 O (D Achivo| 20CH20C  Apayo_F = v » 0@ :

= Informe_Apaye_Formacion pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 17/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

GTH-F-062 V09



B (2)Whatsipp.
€ C w

SENA

ANEXO 6

R Correc: JOHANNA IS¢ X | $o Sofia plus X | @ Infome Programade: X | @ informe Apoyo form X | & Nuews pestafia X | @ Tenitorum || ENFERM X @ Teritorium

X S Buscarofertadeproc X | + v - 8 x

3230-Enfe 73235-PROYECTO/ 43473241

ROYECTO%20FORMATVO/434T3245-ANALL. 12 % % O @ ¢

OHANNA ISABEL

&
@
4

M@ ® ®m D

& GFoInFa13snGui.. docx

| O Buscar

s

® CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo e
@ Nusva campsta @Agregar | Agregar Contenido

Enfermeria (2670065 Pry 2704018) / PROYECTO/ FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | ANALISIS

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Orientar personas segdn nomativa de sakig Gamena v @1
' CONTROLAR INFECCIONES Campeta v -
. PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUN Canpeta v =
. ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO DE SALUD Carssta v @
' Enrique Low Murira_interaciuar en of confexio productivo y soci . Cameta v @

H - 2R A A0S G
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ANEXO 8
9:31 .s8 LTE @
< Nanita Correa Quiroz » Q
Publicaciones Reels
&8 Fotos JJ Mdasica
Nanita Correa Quiroz S

188Erl:l-AeAnuncia

Hace un momento - S

Se aproxima la
nueva

convocatoria de
carreras SENA
2023.

Cb Me gusta Q Comentar ;:) Compartir

O & O = 2 s
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9:31 sl LTE =
< Nanita Correa Quiroz » Q
Publicaciones Reels

Nanita Correa Quiroz

1dia - S
.=. SENA Magdalena transmitico en
I 2

vivo.

1dia - &S

#Conéctate | La oficina de Atencion a
Egresados y SENNOVA del Centro de
Logistica y Promocion Ecotur... Ver mas

d5 Me gusta () comentar > Compartir
Nanita Correa Quiroz
1dia - S

O & O = N
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< Nanita Correa Quiroz »° Q
Publicaciones Reels
Nanita Correa Quiroz Ll

2 dias - D

.2. SENA Magdalena

N 5aEs - S

& & #BuenasNoticias - @:En el
marco del Programa Delfin, la Regional
Magdalena recibid a 17 estud... Ver mas

Concmana . > ‘\* N
K< Gisa i v‘g.g

QO 14

.b Me gusta Q Comentar ;:) Compartir

D
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0
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< Nanita Correa Quiroz »* Q
Publicaciones Reels

Nanita Correa Quiroz e
13 dejul. - S

2. SENA Magdalena
N .
27 de jun. de 2022 - &
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa marta, Julio 2023

Sefior

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1 PCCNTR 4519865
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1 PCCNTR 4519865 del afio 2023

JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36 695246
de Santa Marta en mi calidad de Confratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del , en del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No CO1 PCCNTR. 4519865 a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de JULIO de 2023

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRQ PESOS (830 589 664) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siquiente manera: a) cinco (5) pagos iguales sucesivos.
correspondientes a los meses de febrero a junio de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS (54.096.830) cada uno. b) tres (3) pagos sucesivos
correspondientes a los meses de adicién de julio a septiembre discriminados de la siguiente manera: un
pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($1.911.854) comespondiente al mes de julio y dos pagos iguales correspondientes a los meses de
agosto y septiembre por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS ($4.096.830), cada uno

Plazo. Sera hasta el 30 de septiembre de 2023,
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